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Drversidad ¢ inclusién, desafios de las estructuras sociales

Capitulo 1

Diversidad e inclusion, desafios de las
estructuras sociales

El primer capitulo presenta las reflexiones que se generaron al
interior del colectivo de docentes investigadores que hacen parte
de la Maestria en Educacién para la Inclusién de la Universidad
Surcolombiana, las cuales produjeron la necesidad de realizar
el IV Seminario Internacional Caminos Educativos para la
Inclusién en el afio 2017, Se presentan reflexiones vinculadas a la
organizacion de mundo y estados, los desafios y retos a los que
estan abocados y el papel de la educacion para la inclusion en
dichas tensiones.

Desafios de inclusién y diversidad en la organizacion de
los Estados

La organizacion del mundo actual genera retos y desafios,
algunos de estos se enmarcan en la necesidad de derribar las
barreras de exclusién que por siglos se han construido en la
sociedad. Histéricamente las sociedades se han estructurado
desde premisas que contemplan que los sujetos sean capaces
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de integrarse a los sistemas sociales (Bleichmar, 2011), esto se
constituye en un desafio cuando los criterios para ser parte de
un grupo social se establecen bajo premisas de homogenizacién
y jerarquizacion que impiden el reconocimiento, la participacién
y valoracion de un rasgo esencial de los seres humanos, su
diversidad.

Comprender la diversidad es reconocer una caracteristica
inherente al ser humano (Etxeberrfa, 1996} y la comprensidn
de no ser el Ginico ser que existe en el planeta y hace parte de la
conformacién de la sociedad. Se relaciona con un conjunto de
diferencias que existen entre los miembros de una comunidad
y surgen desde diferentes valores, costumbres, formas de vivir
y conocimientos entre otros (Gutiez, 2000) que les permiten
resolver situaciones de convivencia y explicar su realidad a partir
de los sentidos de sus acciones. Al respecto, Kaplan (1993) sitda la
diversidad como una de las mejores cualidades que caracterizan
al ser humano para crear un espacio a la otredad desde el
conocimiento y reconocimiento del otro.

Reconocer la diferencia desde la diversidad en el historico
de los seres humanos ha generado tensiones entre grupos que
la consideran, algunos como conflicto y otros que la miran con
una esencia enriquecedora para las configuraciones sociales y
los tejidos culturales. Quinn y McMahon (1987) afirman que los
seres humanos como observadores generalizan caracteristicas
convencionales para representar un grupo social en su totalidad
y por esto crean estereotipos, es la forma mas comiin de propiciar
informacién sobre cierto grupo. Son las relaciones de convivencia
entre los grupos sociales las que han permitido pensar en
alternativas relacionales que reconozcan, valoren, y escuchen
la diversidad en la configuracién de las redes donde los seres
humanos participan.
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Desde esta perspectiva, los estados se movilizan a comprender
conceptos vinculados a la diversidad como la equidad, las cuales
se vienen posicionado como principio fundamental en el nuevo
paradigma de desarrollo. Elmarco delas discusiones de la Agenda
de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
ponen su atencidon en la reduccién de la desigualdad dentro y
entre los paises. La Agenda 2030, ubica la equidad y la inclusién
social como elementos clave de los esfuerzos globales, resaltando
la importancia de eliminar las barreras que atentan contra
un acceso equitativo a las oportunidades para el desarrollo de
millones de personas a nivel global, estableciendo a la inequidad
como uno de los elementos transversales para “no dejar a nadie

atras”.

Emergen entonces en las agendas de los Estados, conceptos
como justicia social (Cortés Rodas, 2002, 2005), la cual surge
en el siglo XIX con el animo de hacer un reparto equitativo de
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los bienes sociales y respeto a los derechos humanos. Contempla
una sociedad donde los grupos sociales mas desfavorecidos son
acogidos con oportunidad para la realizacién de sus habilidades
y proyectos individuales, de grupo y sociales.

Igualmente, los paises vinculan la inclusién social
estrechamente ligado al reconociendo de la diversidad social
y la necesidad de establecer relaciones equitativas. El Banco
Mundial (2014) define la inclusion social como el proceso de
empoderamiento de personas y grupos para que participen en la
sociedad y aprovechen sus oportunidades. Da voz a las personas
en las decisiones que influyen en su vida a fin de que puedan
gozar de igual acceso a los mercados, los servicios y los espacios
politicos, sociales y fisicos.

Por su parte, la CEPAL (2014) define a la inclusién social como
el:

Proceso por el cual se alcanza la igualdad, y como un proceso
para cerrar las brechas en cuanto a la productividad, a las
capacidades (educacion) y el empleo, la segmentacion laboral,
y la informalidad, que resultan ser las principales causas de la
inequidad.

Ademds de las definiciones propuestas por organismos
internacionales, existe un consenso respaldado por autores como
@yen (1997) que analiza la inclusién social como un concepto
mds politico que analitico. Esta interpretacién apuntala a una
dimension central de la inclusién social desde un cardcter amplio
que vincula la diversidad, trasciende la reduccién de pobreza
vinculada exclusivamente con el poder adquisitivo y abarca
factores de exclusién mas sutiles que se derivan de carencias tanto
econdmicas como sociales.
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En el mismo sentido, autores como Eguardo Gudinas (2008),
Enrique Leff (2009) y Joan Martinez Alier (1998) reconocen la
diversidad en el mundo natural como parte de las configuraciones
sociales. Reclaman un reconocimiento de la diversidad no solo
desde la visién antropocéntrica del mundo moderno, sitdan sus
reflexiones en la construccién de sistemas sociales donde los seres
sintientes humanos y naturales sean tenidos en cuenta desde la
valoracidn de su diversidad en el ser y estar en el planeta.

Las relaciones incluyentes en el marco de la justicia social
requieren entonces examinar las politicas, culturas y précticas
generadas en un espacio social. Implica entonces acciones
afirmativas de las diferentes esferas que permitan significarse
y resignificarse alrededor del reconocimiento y valoracién de
la diversidad social, cultural, politica, étnica y de capacidades,
para asumir la diferencia desde la posibilidad para existir y crear
mundo.

Configurar espacios sociales que reconozcan la diversidad
con perspectiva incluyentes en paises como Colombia en el
que existe tanta desigualdad en los usos de bienes materiales y
oportunidades, donde los derechos humanos y naturales no se
respetan, la gente y los ecosistemas mueren o se extinguen por
violencia directa o estructural, o por falta de oportunidades
requiere de un analisis profundo.

Los estudios del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) muestran que el 51% de la poblacién
colombiana se identifica con el género femenino. Asi mismo,
de los casi 50 millones de habitantes, un 12% hace parte de una
comunidad indigena, afrocolombiana, raizal o palenquera. Mas
de 3 millones de personas se reconocen como LGBTIQ+, lo cual
equivale casi a un 6.8% y un 7.1% de poblacién tiene algin tipo
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de discapacidad y esto revisando tunicamente los criterios de
diversidad registrados por esta entidad.

En cuanto a diversidad natural, Colombia ocupa el segundo
lugar en biodiversidad y estd entre las 12 naciones mads
megadiversas del planeta (Andrade-C, (2011). Hastala fecha en
los reportes nacionales se cuenta con 54.871 especies registradas,
con 3.625 especies exclusivas, 66 aves, 1.050 plantas, 367 anfibios
endémicos (Gnicos en Colombia), 115 reptiles, 34 mamiferos y
1543 orquideas, con 7.432 especies de vertebrados: 479 mamiferos,
1889 aves, 571 reptiles, 803 anfibios, 2.000 peces marinos, 1533
peces dulceacuicolas y 197 aves migratorias, tenemos 30.436
especies de plantas, contamos con 32 biomas terrestres y 314 tipos
de ecosistemas, los de paramo representan aproximadamente el
1,7% del territorio colombiano que aportan agua al 70% de la
poblacion

Se podia decir entonces que la reflexiones alrededor de la
comprensién de la diversidad y las dindmicas incluyentes en el
pais son trasversalmente obligatorias en las agendas de todos los
sectores; requiere que engloben no solo aspectos vinculados a la
inversién de recursos o proyectos y programas sociales. Implica
transitar por asuntos vinculados a las formas como reconocemos
la diversidad como una potencia en la existencia y la inclusion
como engranaje estructural en la consolidacién de sociedad.

El lugar de Ia academia como escenario social inciuyente
gue celebra la diversidad

La academia hace parte de esos escenarios sociales donde

la diversidad y la inclusién transitan. Su funcion social se
centra en la cercania a los problemas de la realidad ofreciendo
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rutas y soluciones de cara a la superacién de obsticulos que
| permitan generar conocimiento que atienda a las necesidades
| de las comunidades. Desde alli, la necesidad de participacién y
protagonismo de los diversos sujetos sociales.

“

Existe un horizonte teérico y académico en la region
Surcolombiana, una preocupacién creciente por comprender,
analizar y estudiar las complejidades de los nuevos procesos
sociales, la emergencia de nuevos actores, y las construcciones de
nuevos significados y significantes que involucran la diversidad y
la inclusién a las construcciones tedricas de vieja data, como son
la identidad, el nacionalismo y la cultura.

Teniendo en cuenta lo expuesto, precisar el papel de la
academia en las dindmicas vinculadas con la diversidad y la
inclusion hizo parte de la agenda que transit6 por el IV Seminario
Internacional Caminos Educativos para la inclusion. La apuesta
académica de la Maestria en Educacion para la Inclusién de la
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Universidad Surcolombiana suscité con este evento espacios de
libre participacién donde conocer las representaciones sociales de
diversos sectores se consolidé como la posibilidad de establecer
una linea de base comprensiva regional vinculada a sus formas de
vivir la diversidad y la inclusién.

Esto implic6 asumir premisas tales como:

O La necesidad de generar espacios de didlogo con diversidad
de enfoques y estrategias participativas en las que la voz de
los sujetos sociales tuviera preponderancia y se proyectaran
a los espacios académicos.

O Lapremura de crear metodologias que implicaran los actores
y sus experiencias de vida, comprensiones y proyecciones
relacionadas con la diversidad y la inclusién.

O El compromiso de invitar diversos sectores sociales de
escenarios institucionalizados y comunitarios a participar.

Realizar didlogos en la region Surcolombiana frente a la
diversidad y la inclusion con participacién de la academia,
permitié ahondar en los caminos vinculados a los planteados
por Emmanuel Lévinas (2000) donde como sociedad al
responsabilizarnos por el “Otro-Otra”, asumirlo y estar atentos,
implica escucharlo desde la multiplicidad de formas que tiene
el existir para hacer parte de ella. En este sentido, se trato de
otorgar un status de reconocimiento y validacién desde la teoria
y la reflexién académica a un conjunto de practicas intelectuales
realizadas con los participantes del Seminario.

Estos caminos nos encuentran con la educacion como espacio
donde se arraigan y desarraigan dindmicas de homogenizacion,
segregacion e invisibilizacién, espacio social que tiene el reto de
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generar la apertura para aceptar valores distintos, costumbres
distintas, habitos distintos, miradas distintas, tonalidades
distintas en las formas de estar y ser en el mundo. Un espacio
propicio para incluir y encontrar identidades y sentires diversos
de existencia en el planeta.

17
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Capitulo 2

Memoria metodoldgica

En este capitulo se justifica la pertinencia de la metodologia y
los alcances de ésta en el IV Seminario Internacional Caminos
Educativos para la Inclusién 2017, vivenciado como un proceso
investigativo y formativo, como un escenario de participacién,
relacion e interaccién de la Maestria en Educacién para la
Inclusién de la Universidad Surcolombiana. El capitulo presenta
el abordaje metodoldgico que se nutrié de propuestas pedagdgicas
como la Educacién Popular, con su figura central: Paulo Freire;
retomd orientaciones de apuestas como la Investigacion, Accidn,
Participativa (IAP) de Fals Borda; y acogid principios de la practica
metodoldgica de la “co-investigacién activista” o investigacion
militante de algunos movimientos sociales, corrientes
investigativas que forjaron lo que se ha ido denominando
metodologias implicativas. La apuesta metodolégica se constituyd
en una articulacién de metodologias como una de las muchas y
variadas posibilidades de adelantar procesos de investigacion
y formacién mds creativos y que buscan la implicacién de los
sujetos en la transformacion de realidades sociales concretas.
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Memoria metodolégica como ejercicio formativo,
investigativo y reflexivo

Siguiendo al pedagogo Agustin de la Herran Gascon (1995), es
claro que cada época ha tenido su propia manera sobresaliente de
investigar, de interrogar la realidad y de traducir sus pretendidas
respuestas. Parafraseando a este docente universitario e
investigador de la educacidén, cada época dispuso de més recursos
que las anteriores para investigar, de manera que hoy puede
hablarse de diversidad de formas dialécticas, hibridas o mixtas de
intentar descubrir la realidad, comprenderla y re-construirla. Sin
importar la metodologia escogida por el investigador, todas las
formas de investigar han sido impulsadas por un motivo o por una
necesidad comun: construir conocimiento vélido y generalizable.
La investigacion permite maneras de examinar cuidadosamente
la realidad para interpretarla y narrarla, para propiciar diversas
miradas sobre ésta, aclarar, analizar y resolver algin problema o
cuestion que se trata de comprender. Por tanto,

Toda investigacion que se precie de serlo se orienta movida
por un imperativo de mayor y mejor conocimiento, y por una
actitud de analisis cuya pretensién no ha de ser otra que la
correcta reflexién, el buen razonamiento y el pensar bien,
como respuestas a preguntas oportunamente formuladas. (De
la Herran Gascén, 1995, p.14)

Lo anterior, se ha ido constituyendo en una realidad que para
América Latina ha derivado en diversas maneras de responder
dichas preguntas y de asumir las problematicas propias. Desde
los afos 70, investigadores de campo como Fals Borda, entre
otros, desarrollaban propuestas de investigacion que luego
serian denominadas de Accion Participante (IAP): asi mismo,
los movimientos de la educacién popular latinoamericana o
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planteamientos “alter-mundialistas” de los movimientos sociales
también influenciaron y definieron otras metodologias sociales,
especialmente, durante los dltimos 30 afios. Lo que indica
que ya no es habitual que el investigador social se limite al
desarrollo investigativo marcado por dos grandes perspectivas:
las metodologias distributivas o cuantitativas, y las estructurales

o cualitativas.

N

La practica investigativa de Fals, Rhan, Alberich, Villasante
y Bruno entre otros investigadores sociales advierte que se
abren nuevos horizontes investigativos que se encaminan
por la perspectiva dialéctica con un enfoque que se denomina
“implicativo”. Estas metodologias investigativas y participativas
como la IAP, comparten sus origenes, como afirma Alberich
(2008) “en la confluencia de un conjunto de escuelas criticas de
investigacion social y de la educacion popular latinoamericana
de Paulo Freire (...} y han confluido con bases epistemoldgicas

21
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comunes europeas (busqueda de una sociologia practica,
socio-praxis, sociologia dialéctica, entre otras)” (p. 6). Estas
metodologias con enfoque implicativo y participativo son causa
del cambio epistemologico y de los paradigmas de investigacion
acontecido durante el siglo XXL

Por ello, no vivimos en la logica de un dnico sistema de
conocimiento social, ni de una sola manera de acceder y
aprehender dicho conocimiento, sino que en un mundo cada
vez mdas complejo se requiere de miltiples posibilidades de
construcciones viables entre sujetos y conocimientos. Como dice
Villasante (2010):

Todos estamos siempre implicados en algiin grado e
interactuamos con diversas l6gicas. La implicacién, deciamos
hace una década, es colocarse mas alla del cerebro, cuando
observador y observado sienten que estén aprendiendo juntos,
cuando vibran en una tarea conjunta y creativa para ambos,
aunque lo vivan de forma distinta”. (p. 4)

Por su parte, Fals Borda (1985), proponia este proceso
de implicancia, como una apuesta politica: “La vivencia
comprometida aclara para quién son el conocimiento y la
experiencia adquiridos... una tensién dialéctica cuya problematica
s6lo se resuelve con el compromiso practico, esto es en la
praxis concreta” (p 67). As{ mismo, en la Educacién Popular de
Freire era relevante el reconocer el ;por qué?, el ;para qué? vy, el
spara quién? se dinamizaba la participacién, se desarrollaba la
investigacion y se promovian los procesos educativos. En suma:
la educacion popular, el socio-analisis, la investigacién- accién
(IA), la investigacién participante (IP), y la investigacion - accidon
participativa (IAP) y la socio-praxis, son las tradiciones de
pensamiento y accién que aportaron decisivamente a los enfoques
implicativos en las ciencias sociales latinoamericanas.
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En estas apuestas metodolégicas las técnicas de andlisis pasan
a formar parte activa de la investigacion porque estan asociadas
directamente a los sujetos protagonistas, a su contexto y, a su
cultura, por ello, Villasante (2010) afirma que las técnicas se
onstituyen en actores vinculantes y medios de la misma accién
investigativa, produciendo, recepcionando y resignificando
conocimientos obtenidos de la acciéon/reflexiéon participativa. Si
bien las técnicas de recoleccion y andlisis de la informacién se
pueden usar como apuestas, como estaciones de encuentro, como
momentos de creacién o como juegos colectivos y divertidos tienen
siempre fines muy variados y requieren tejer en la planeacién y
ejecucion:

0 Una estructura que materialice las potencialidades y los
conflictos que tienen los protagonistas de estas técnicas en
la vida cotidiana.

0 Unas situaciones que den cuenta de las relaciones y las
practicas de estos sujetos en correspondencia a los conflictos
y problemas que enfrentan.

O La creacién de ambientes que propicien la emergencia de
posibilidades de vinculos, de confianzas, de posturas, que
como indica Villasante (2010) logren que: “construyan
sentidos con significado para las mayorias sociales, y
que se den en procesos dialdgicos abiertos, capaces de
autoorganizarse por si mismos” (p 11).

Las condiciones anteriores se planearon para el desarrollo del
IV Seminario Internacional Caminos Educativos parala Inclusion,
que se pensd y vivié como un proceso investigativo, en el marco
de una apuesta educativa, entendida como esa condicién cercana,
tranquila y armoniosa de adquirir y compartir conocimientos,
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que, a través de la estrategia metodolédgica, anclara la relacién
entre los objetivos de la investigacién y los contenidos del
Seminario, para lo cual las técnicas como el “Mapa de la Inclusion
y la Diversidad”, los “Muros de expresion”, la “Inclucapsula”,
“Radio Inclusiva: Voces Diversas”, “Talk show”, “La esquina
de los posters” y el “World café”, propiciaron la reflexién y
exposicion de las representaciones sociales que los protagonistas
del seminario tenfan sobre la inclusion y la diversidad, asi como
el didlogo con expertos invitados y la confrontacién con las
teorias. Esto, condujo a facilitar una relacion dindmica entre
teoria y practica que llevd a generar acciones potenciadoras de
otras realidades como, por ejemplo, la propuesta de un mapeo de
experiencia en el tema de inclusiéon social del departamento del
Huila y la conformacién de una Red Departamental de Inclusién
Social que convocara a los participantes de dicho seminario, para
generar alianzas y concretar los objetivos planteados y asi tener
una mayor incidencia social.

Metodologia implicativa, un camino de inclusion vy
diversidad en el IV Seminario Internacional Caminos
Educativos para la Inclusion

El Seminario, en su cuarta versidon, convocdé a mas de
500 profesionales, ciudadanos, agentes sociales que desde
sus diferentes formas de estar y habitar el departamento se
reencontraron para reflexionar e indagar las teméticas de
diversidad e inclusidn en la educacién; reconociendo sus saberes,
experiencias, dudas y acciones sobre estos topicos. Para ello, el
seminario desarrollé un enfoque metodolégico implicativo que
se sustentd en distintas técnicas, las cuales funcionaron como
bisagra entre la identificacion, socializacién y posible articulacién
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de experiencias y saberes de los diversos actores e instituciones que
fueron participes de la investigacién sobre las representaciones
que tenian éstos en relacion a la inclusién y la diversidad.

El Seminario, configurado como escenario de investigacion,
abordo la teoria que soporta los conceptos fundamentales de la
inclusion y la diversidad, en el marco de las reflexiones teéricas
realizadas desde la Maestria de Educacion para la Inclusién de
la Universidad Surcolombiana, que ha venido proponiendo
que estos conceptos se conciban desde una perspectiva amplia,
reconociendo la normatividad expedida, y las perspectivas de
derecho y de enfoque diferencial.

La investigacién, propuesta en el marco del seminario, se vivié
en si misma como un proceso formativo, por cuanto en el camino
de indagacion los investigadores-actores fueron transformando
sus concepciones y aprendiendo de la practica al tiempo que
de las interrelaciones. Asi mismo, la metodologia implicativa
se vivio como aquella que, siendo consecuente con el enfoque
investigativo, propuso emprender acciones que partieron del
reconocimiento de los contextos socioculturales de los diversos
actores y sus problemdticas, demandas, fortalezas e intereses,
para que se articularan integralmente y propiciaran la reflexion y
accién para la superacion de condiciones de exclusion social que
se vivencian.

Por ello, las metodologias implicativas desarrolladas se
sustentaron en sus bases fundamentales: la participacion
de los protagonistas del proceso reflexivo e investigativo, el
reconocimiento de sus saberes y experiencias, y el aprendizaje
significativo, desde los que validan sus propios conocimientos,
construyen otros y resignifican unos mas. Estos fundamentos
permitieron, a los protagonistas del Seminario, entender y
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vivenciar que las metodologias implicativas son modos de hacer,
reflexionar, crear, formar y dialogar, que propician la deliberacion
y la correspondencia con las concepciones pedagogicas y las
practicas participativas de los actores.

Lo anterior contribuyé al logro del objetivo en si de la
metodologfa, que buscé facilitar la apropiacién por parte del
grupo protagonista del seminario de la concepcién metodoldgica
implicativa, que desde las técnicas provocd: relacién de los
actores con las tematicas; participacion activa entre expertos con
los participantes, entre participantes con los facilitadores de cada
técnica, y en si, propicié una red de relaciones y de experiencias
que consiguieron valorar sus conocimientos previos sobre las
tematicas; la construccién y circulacién de nuevos conocimientos
y, reflexion sobre el cémo la diferencia y la inclusién hacen parte
de lo que somos y de las formas de estar en el mundo como seres
humanos y ciudadanos.
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Lo anteriormente expuesto se puede leer como un proceso
dialéctico, que siguiendo a Diaz y Pefialoza (2015), se desarrolla
cuando la relacidn entre contenido (teoria) y forma (técnicas
participativas) da como resultado un retorno o regresoala practica
para transformarla y mejorarla, poniendo en juego los elementos
adquiridos que suponen una mayor comprension de la realidad,
de la teoria y de la misma préctica. Este proceso es asumido como
reto para la Maestria en Educacion para la Inclusién que propone
desde la realizacién de los Seminarios internacionales y desde su
apuesta investigativa y formativa: establecer cdmo se ha ido dando
este proceso dialéctico, qué conocimientos y trasformaciones ha
ido produciendo y circulando la Maestria, y qué nuevos retos
investigativos y formativos se requieren en la regién y el pais, en
relacién con la inclusién y la diversidad.

Entonces, desde la Maestria en Educacion para la Inclusion se
comprende el proceso dialéctico como un desarrollo educativo y
dialégico, como lo propone Castro {citado por Diaz y Pefialoza
2015):

...de descubrimiento, creacion y recreacién de conocimientos
(...), como ciencia de las leyes mds generales del desarrollo
de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento. Es el proceso
que brinda una concepcidn abarcadora de la realidad objetiva
y subjetiva en su conjunto, que nos da una concepcién del
mundo, una epistemologfa, un método de conocimiento y de
transformacion de la realidad concreta. (p. 259)

Bajo este proceso dialéctico que valora de sobremanera la
practica investigativa y formativa, el equipo docente de la Maestria
en Educacién para la Inclusién definié un estilo compartido
para desarrollar el principio didactico central del IV Seminario
Internacional Caminos Educativos para la Inclusién: el proceso
de ensehanza/aprendizaje, que permitié vivenciar el proceso
investigativo, sin una unica forma de darse.
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Proceso sin limites temporales, espaciales ni culturales,
pero con sentido y significado de vida

Este primer principio didactico nos instalé en reflexiones
y experiencias formativas desarrolladas por pedagogos como
Freire y Giroux, entre otros, que propusieron desde los curriculos
la construccién conjunta del conocimiento entre los participantes
activos del mismo a través de la praxis, con una explicita
orientacion a la transformacidn, en la que la accién y la reflexién,
la teoria y la préctica, se unifican en un proceso dialéctico.

Estos curriculos fomentaron la pedagogia critica, aquella que
atin busca enfrentar a estudiantes y docentes a los problemas de
la realidad objetiva en la que viven y se desarrollan; por lo que la
fuente fundamental para la seleccién de los contenidos es la propia
realidad social en estrecho vinculo con la comunidad donde se
encuentra ubicado el proceso formativo o investigativo, por ello,
“la accién critica es la praxis, que se mueve entre la reflexién y la
accién” (Freire, 1979, p. 16).

Las pricticas, metodologias y técnicas que se requieren en
estas apuestas curriculares se caracterizan por lo que Cazares
(2008) denomina:

Lapedagogia emancipadora, que ha de incluir en su significado
el acto de ensefianza - aprendizaje como nuicleo central (ya
que dentro de este contexto no tiene sentido hablar de la
ensefianza sin hacerlo a la vez del aprendizaje), significado
que no estd basado en los resultados, sino cuando los alumnos
sean participantes activos en la construccion de su aprendizaje
sobre la base de una adecuada interaccion profesor-alumno,
alumno-alumno y alumno-contenido de ensefianza. (p 24)
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Estas reflexiones pedagdgicas no son ajenas a los propositos
formativos de una maestria y menos si ésta es de Educacion, que
contempla el desarrollo de espacios de deliberacion, investigaciéon
y reflexion, como parte de su apuesta curricular, que va mds alld
del aula y que nutre el proceso de ensefianza/aprendizaje, en
didlogo con diversos actores de la sociedad. Asi, la pedagogia
emancipadora se construye como un proceso de deliberacién
de la educacion, donde el significado es cuestion de relacién de
didlogo, conocimiento mutuo e interaccion, que se va creando
entre los protagonistas del proceso ensefianza/aprendizaje desde
el principio de esta vivencia, distancidndose entonces de la
marcada relacion de autoridad de la educacién tradicional,

El Seminario Internacional de la Maestria en Educacién para
la Inclusion, es una préctica de ensefianza /aprendizaje, que con-
creta principios curriculares de la maestria y que evidencia lo que
afirma Giroux (citado en Da Silva, 2015) “El curriculo involu-
cra la construccién de significados y valores culturales. No estd
simplemente vinculado con la transmisién de “hechos” y cono-
cimientos “objetivos” (...) es el lugar donde activamente se produ-
cen y crean significados sociales” (p. 28). Esos significados no son
simplemente significados que se sitan en el nivel de la conciencia
personal o individual, sino que estan estrechamente ligados a re-
laciones sociales de poder y desigualdad: “Se trata de significados
en disputa, de significados que son impuestos, pero también ne-
gados” (Da Silva, 2015, p. 29). Situacién que da mayor relevancia
y pertinencia social a esta Maestria y sus apuestas de interaccién
e investigacion social en el campo de la inclusion y la diversidad.

En consecuencia, la orientacién metodoldgica que se desarrollé
en el Seminario Internacional Caminos Educativos para la
Inclusiénconsideré encadaunadesustécnicascomoel participante
desde su rol: docente, estudiante, experto, ciudadano, etc., iba a
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vivenciar el principio didactico de ensefianza/aprendizaje, que
como propone Freire (1997), en el marco de la educacion es un
proceso permanente, que no se reduce a una etapa particular de
la vida, tampoco a procesos de escolarizacién ni al espacio de
la escuela formal, por el contrario, recrea “el encuentro del sujeto
que ensefiando aprende y el sujeto que aprendiendo ensena. Es
decir, el encuentro del educador y el educando” (p. 28).

Este principio, se vivié como un proceso que vinculé al sujeto
con todos los espacios de vida, en los cuales ha construido
sentido y significado en relacién a la inclusion y a la diversidad.
Esta accion para Freire (1997) estimula “la presencia organizada
de las clases sociales en la lucha a favor de la transformacion
democriética de la sociedad, en el sentido de la superacién de las
injusticias sociales” (p. 112) en tanto concibe al hombre como un
ser en permanente cambio, educable a lo largo de la vida y que
valida la organizacién de espacios educativos donde los seres
humanos y los grupos sociales se empoderen para transformar
sus realidades, en.consecuencia, la educacién es practica,
reflexién y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo.

En tal sentido, el seminario propicié la participacidon activa
de hombres, mujeres, nifios y jovenes de diversas edades,
pertenecientes a diversas formas o condiciones educativas:
formales, informales y no formales; con procedencias culturales
y geogréficas distintas y con experiencias y vivencias vatias sobre
el tema de inclusion y diversidad, que desde las posturas de los
diferentes actores fueron comprendidos como ese sistema de
caracteristicas e intenciones de la ensefianza/aprendizaje, que bajo
criterios investigativos y formativos se orientaron a reconocer el
estado conceptual y el sentido que le otorgaban dichos actores a
estas categorias analiticas y précticas sociales que convocaron el
seminario: la diversidad y la inclusion.

30



Memoria metodolégica

Por lo anterior, la metodologia busco ser consecuente con
principios didéacticos que dieran cuenta de: 1) ;Qué entienden los
protagonistas del Seminario por cada uno de los conceptos que
se desarrollaron? 2) ;Qué experiencias han tenido en relaciéon a
estos dos conceptos o practicas sociales? 3) ;Como los llevan a la
practica en la vida cotidiana?

Una vez logrado el estado o diagndstico participativo de
esta situacion conceptual y vivencial, hecho desde las sinergias
y las visiones compartidas de los protagonistas del Seminario
Internacional, la Maestria traza una ruta para concretar acciones
académicas, investigativas y de articulacion que propende por el
cambio y la mejora de dichas practicas en el departamento del
Huila, actuando como mediadora, a la luz de las concepciones
teéricas, los desarrollos epistemoldgicos y las metodologias y
técnicas de trabajo que responden a criterios de implicacion social,
consecuentes con lo planteado desde el Seminario y sus apuestas
metodologicas de interaccion/intervencion, la convergencia
y didlogo de disciplinas que promueven el estudio, reflexion,
andlisis y accion sobre la propia realidad.

Por ello, la Maestria valora la experiencia de los protagonistas y
facilita la participacién activa que logra un mejor entendimiento
y una acciéon concreta y trasformadora, que operativiza su
enfoque critico como apuesta educativa e investigativa. Enfoque
evidenciado en el Seminario internacional en:

O Los sujetos se involucraron en los diferentes momentos del
seminario, desde éstos percibieron, expresaron y actuaron
a partir de su cotidianidad y del didlogo con el otro, su
postura frente al mundo en relacion a la inclusion y a la
diversidad, tomando conciencia de lo que estas categorias y
practicas significan en sus vidas y en las de los demas, como
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han hecho presencia en su propia existencia y como ellos
han afrontado y enfrentado la realidad social desde estas dos
précticas sociales.

Los participantes acogieron y promovieron el uso de las
metodologfas ladicas, creativas y dialégicas que se disefaron,
implementaron y transformaron durante el seminario y a
partir de estas, promovieron una conciencia critica {rentea lo
expresado y actuado por ellos mismos, que los llevo a aclarar
y transitar entre lo supuestamente “natural inmodificable” a
lo “cultural modificable” de estas dos realidades sociales, de
cémo se presentan y se viven la inclusién y la diversidad en
la escuela, el barrio, la familia y en general, en las culturas.

Las técnicas implicativas propiciaron la conjuncion entre
teoria, vivencia y practica, es decir en el seminario, la
praxis se convirtié en una de las formas de apropiacion
y expresién de la conciencia y postura critica; la praxis
como una de las maneras en que las experiencias vividas
alrededor de la inclusién y la diversidad se constituyeron
en aprendizajes colectivos, que involucraron tanto la
experiencia del participante como de quien se encontraba
frente a la orientacién y dinamizacién de la técnica, ya fuera
un practicante o asistente de los pregrados de Educacion,
Comunicacién o Psicologia, que acompaiaron el desarrollo
del Seminario, un estudiante de la Maestria, un docente, o
un experto en el tema.

En cada una de las técnicas desarrolladas en el seminario, los
involucrados abordaron las problematicas sobre inclusion
y diversidad que han vivido o han hecho vivir a otros y lo
hicieron a partir del didlogo, buscando llegar a un acuerdo
o negociacion sobre como podrian vencer los obstaculos, las
barreras y los prejuicios sobre dichas practicas que les ha
impedido ser incluyentes o ser incluidos.
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O El seminario se constituyé asi en un espacio que propicid la

comprension conceptual de la inclusion y la diversidad como
categorias investigativas, la autorreflexion sobre la vivencia
de la inclusion y la diversidad como prictica cotidiana
y social, los aprendizajes, practicas y vivencias como un
acto social y la enseflanza como un proceso de aprendizaje
individual y colectivo.

Metodoldgicamente el seminario se planeé y vivencié como
un proceso activo donde todos los actores tomaron parte
desde sus deseos, demandas y necesidades. Las técnicas
se planearon teniendo en cuenta los enfoques de derecho
y diferencial, favoreciendo las capacidades para liberarse
de las restricciones impuestas por las creencias personales
frente a la diversidad y a la inclusion, provocando entre los
participantes relaciones de confianza que les permitiera el
reconocimiento de las necesidades especificas de cada uno
de los grupos, comunidades, culturas, etc, que se dieron
cita en el seminario. Cada técnica proponia una actuacion
racional pero también emocional, reflexiva y humana que
los pusiera frente a la diversidad de contextos y a dialogos
entre disciplinas, que expresaban miradas diversas sobre
las tradiciones y trasformaciones culturales en relacién a la
diversidad y la inclusién.

La perspectiva critica que buscd provocar y desarrollar el
seminario también se vio en el abordaje de los contenidos
tratados por los expertos invitados, contenidos que se
presentaron, dialogaron y trabajaron como dispositivos para
motivar el ejercicio del pensamiento critico; ta autorreflexion
como un proceso colectivo y social, que propicia enlos grupos
la capacidad de cuestionar sus sentires, conocimientos,
opiniones y creencias sobre su organizacidn, participacion y
construccién transformadora.
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En suma, el proceso de ensefianza/aprendizaje que se desarrollé
en los diferentes momentos del seminario y que sc sustentd en la
apuesta curricular de la Maestria en Educacion para la Inclusién
fue mas all4 de seleccionar unos temas, problemas y contenidos
que dieran cuenta de las posturas y abordajes presentes hoy en
la realidad social, cultural y politica del pais en relacion a la
inclusién y la diversidad.

SEMINARIO @

El seminario logré convocar a mas de quinientos participantes
activos, con experiencias en las temdticas, y tejié lasos para
constituir una red y nuevos encuentros y ejercicios de poder y
construccion colectiva en torno a dichas realidades problematicas
de la regién Sur,

involucrando a los actores del proceso formativo, apropiados
de una propuesta curricular y de una postura politica que
los lleve a modificar la realidad educativa y cultural en la
direccién deseada por una colectividad decidida a participar
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en la emergencia de una sociedad mas incluyente, deliberativa
y democratica, que pone como sustento de esto la construccion
de conocimientos y valoraciéon de saberes expresados desde
la pluriculturalidad, multiculturalidad e interculturalidad
de una nacién y regién diversa, desde unos sujetos politicos
que ejercen su ciudadania activa reconociendo sus culturas
e identidades y mediando las diferencias entre ellas. (Garcia,
2018, p15).

Lo anterior, nos sitia en unas caracteristicas investigativas
que se desarrollan en el proceso de ensefianza/aprendizaje, que
requieren de propuestas metodoldgicascomolas delainvestigacion
- accién - participativa (IAP), la socio praxis, o del enfoque de
educacién popular, porque desde éstas se proponen llevar a cabo
el desarrollo de los diversos postulados del enfoque critico, como
un disefio de investigacién con propoésito fundamental de aportar
elementos para entender el mundo y transformarlo. Como
asegura Agray (2010)

la investigacion - accién participativa tiene que ver con el
mejoramiento de las condiciones sociales existentes y sus
principios son el mejoramiento enlaacciényenlacomprension
y el involucramiento, que incluye el cambio como producto de
los mismos interesados. (p. 425)

Premisa que confirma la importancia de la apuesta
metodoldgica del seminario con el sello implicativo que reconoce
y se nutre de la educacién popular, de los movimientos sociales
y de la investigacidn, accién participativa, como se entrevera
seguidamente.
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De la educacidon popular y sus aportes al seminario
internacional

La educacion popular, afirma Moro (2006), es vista como “un
movimiento critico-social del siglo XX, que ha resistido a los
cambios sociales del siglo XXI, y ha pasado a ser un modelo teérico
alternativo en América Latina, (...) se alimenta simultineamente
de varias dimensiones de la realidad: referentes teéricos previos,
imaginarios colectivos, representaciones y valores culturales,
experiencias compartidas, asi como de la reflexién sobre las
propias pricticas educativas” (p. 1). Es decir, la educacién popular
se ha ido configurando y redefiniendo persistentemente tanto
en sus presupuestos como en sus prdcticas, reconociendo los
diferentes escenarios culturales, politicos y geograficos. Asi como,
las tematicas y los actores y protagonistas del proceso educativo.

Esta Educacién Popular surge como una invitacion alternativa
en el transcurso de la dindmica enseflanza/aprendizaje, se sustenta
en el proceso investigativo de los propios actores o sujetos y hace
uso de técnicas que parten del reconocimiento de la cultura y
del contexto. Es la educacion que valora la teoria y la préctica,
que en mutuo didlogo lleva a que la teorizacién se incorpore a la
prictica para reconocerla, transformarla, mejorarla y resolverla;
como proponen Diaz y Pefaloza (2015) es la educacion que
consiente el “apropiarse de nuevos elementos que permitan que
el conocimiento inicial, la situacién, el sentir del cual partimos,
se pueda explicar, entender e integrar, logrando un proceso
dialéctico que tenga como resultado un aprendizaje”.

Para estos autores, la teorfa de la educacién popular, desarrolla
aspectos como: la dialéctica, porque transforma al sujeto a partir
de un proceso de educacion contextual, la practica, porque
toda teoria enmarcada en la educacion popular tiene que tener
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consecuencias practicas. Por ello, para Diaz y Pefialoza (2015) “la
educacion popular es el proceso continuo que implica momentos
de reflexion y estudio sobre la practica del grupo. Es la teorfa a
partir de la practica y no la teoria sobre la practica” (p. 258).

Estos supuestos tedricos fueron considerados en la planeacion,
ejecucion y evaluacion del seminario como escenario formativo
e investigativo, asi como fue sustancial comprender el porqué de
la importancia del enfoque critico en la educacién popular, pues
esto llevd a que durante el seminario se propusieran estaciones o
momentos que llevaran a los participantes a la comprensién de la
realidad personal y colectiva en relacion a la inclusién y la diversi-
dad, a partir de la capacidad de cada uno de ellos para identificar
y develar las situaciones y las razones que determinaban la praxis
social, educativa, cultural, politica 0 econdmica en el marco del
contexto especifico o histérico vivido por ellos.

Esto, tuvo la intencién de que ellos y ellas, como personas,
sujetos y ciudadanos se descubrieran a si mismos, develaran sus
practicas en relacidn a la inclusién y la diversidad, y tomaran
conciencia de lo que vivian o hacfan vivir a otros. En esas
relaciones e interacciones entre sujetos y contextos se pasa, como
afirma Garcia Berbesi (2014), de:

...]a esfera espontdnea de la aprehensién de la realidad a
la dimensién critica del proceso en accién-reflexion, con
un aprendizaje dialdgico, capaz de darle espacio a la lucha
incesable del aprender bajo su propio ritmo y estilo, pero en
comunion con quienes lo rodean; con el uso del método de
la problematizacién de las clases, que parte de situaciones
realistas donde nadie ignora todo, ni nadie sabe todo, sino que
se debe indagar: el como, por qué y para qué de cada tema o
situacion a fin de que tenga opciones de cémo construir los
significados desde las experiencias. (p. 260)
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Lo anterior, lleva entonces a comprender como las interacciones
constituyen la dimensién social, en la cual los sujetos, las personas
y los ciudadanos podréan desarrollar mejores y mayores relaciones
con los otros, concibiendo que la inclusién no sélo es un asunto
educativo limitado a las condiciones especiales o diferenciales
de unos sujetos, sino que es un proceso social y politico amplio,
complejo, posible y que la diferencia es una realidad que nos
enriquece como nacién. Que, al desarrollar nociones, pricticas
y culturas mds incluyentes y respetuosas de la diversidad se
favorece la solucién y comprensién de los conflictos, demandas y
problemas, sustentados en la valoracion y respeto a los derechos
humanos y en la fundamentacién de las ideas y pricticas de
valores afirmados en lo multi, pluri e intercultural dando sentido
al cambio y a la transformacion de las realidades.

En conclusidn, el enfoque de educacién popular al interior del
Seminario Internacional Caminos Educativos para la Inclusién
propuso que se reconociera criticamente la realidad y la propia
practica de inclusién y diversidad, en cuanto a cémo se entendian,
se vivian y se expresaban en el departamento del Huila; llevé a
una mayor y mejor comprension y desarrollo de nuevas formas de
actuar frente a la inclusién y la diversidad; invito a replantear ac-
ciones para mejorar la situacion de estas tematicas y realidades al
interior de la Maestria, de las organizaciones que se dieron cita en
el Seminario, y de los habitantes de la ciudad y departamento que
acudieron; llevé a que se asumieran mayores compromisos y res-
ponsabilidades frente al panorama de inclusién y diversidad que
se vivid y present6 durante el Seminario, una realidad social que
debe trabajarse de forma articulada y profunda para que responda
a las necesidades del nuevo contexto colombiano. Asi el Semina-
rio Internacional en su cuarta version, partid de la practica, para
reconceptualizarla desde el proceso investigativo y volver des-
pués a ella modificdndola desde la apuesta formativa y colectiva.

38




Memorita metodolégica

La socio praxis: desde la complejidad social ala necesidad
de la implicacion

No cabe duda que las tematicas de la inclusion y la diversidad
éstdn presentes en el Seminario Internacional como ejes
centrales, pues es un reto para la sociedad colombiana transitar
por estas dos realidades, para asumir colectivamente el desafio
de construir sociedades inclusivas y diversas, que logren articular
sus necesidades, demandas, intereses, expectativas y agendas
alrededor de una visién compartida de futuro, logren ejercer
con tranquilidad los derechos consagrados en la constitucion de
1991, como el derecho a la comunicacién y libre expresion, a la
participacién y al desarrollo libre de la personalidad, el derecho a
la educacion, la salud y a la familia para que la region Sur y el pais
en general, vivan en ambientes reales de inclusion.

Reconocer y respetar esa diferencia y diversidad cultural
conlleva a cualificar los conflictos que, en torno a las creencias,
etnias, condiciones sociales, idiomas, religiones e ideologias
nos han separado por minorias, estratos, clases y divisiones
geogréficas; que han creado barreras, impidiendo que como
sujetos de derechos y politicos podamos influir en politicaslocales
y nacionales, configurando asi un espacio social de creciente
complejidad.

Ante la incertidumbre de este devenir, como proyecto
académico e investigativo la Maestria en Educacién para la
Inclusién propone diversos escenarios de reflexion y accién que
contribuyan a la construccién de sujetos, escuelas y espacios
incluyentes con capacidades para incidir en lo que ocurre en
nuestro alrededor, asumiendo el curso de los procesos sociales
desde posturas y acciones incluyentes y respetuosas de la
diversidad, conocedoras de los derechos humanos y desde
practicas pedagodgicas y ciudadanas trasformadoras.
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Lo anterior, entendiendo que la Maestria no limita su incidencia
solamente al aula de clase, al espacio formal de la educacion,
sino que desde principios orientadores promovidos por la socio
praxis condujo a que el Seminario Internacional, como escenario
investigativo y formativo, como espacio de encuentro y debate,
esquivara los excesos de la teorizacion abstracta y concentrara
mas su esfuerzo en el desarrollo de formas concretas para abrir
los procesos educativos y sociales en relacién a la inclusién y
diversidad, desde las subjetividades y las creatividades de los
participantes en sus diversos roles: docentes, investigadores,
expertos, estudiante de pregrado y maestria o funcionarios de
instituciones privadas, pablicas y de la sociedad civil.

La invitacién que se acogi6 de la socio-praxis en el seminario
fue planear un método discutido con una parte de los implicados,
estudiantes de la maestria, coordinadores, docentes e investiga-
dores de la misma, evitando caer como afirma Villasante (2010)

En expontaneismos y voluntarismos que tienen los procesos
que se dejan a la libre determinacion de la gente y que se
postulan como participativos. Esto, porque mucha gente
estd influida ya por costumbres patriarcales, clasistas,
incluso sectarias, y conviene que haya algunos principios
democraticos y participativos que corrijan algunos hébitos de
la poblacién que puedan entorpecer una buena construccion
del conocimiento y la accion. (p. 4)

Sibien el Seminario parti6 de las demandas y necesidades de los
participantes, recogio sus dudas, sus preguntas, sus procedencias
y experiencias; el equipo profesional vinculado a este espacio
aport6 sus conocimientos en la apuesta tedrica y metodolégica
para exteriorizar, exponer y hacer mas creativos los procesos y las
précticas de dichos participantes, en relacion a la experiencia de
ellos en la tematica de inclusién y diversidad.
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El seminario retomd entonces estos principios de la socio
- praxis, cuando desde la planeacion de éste se formularon
participativamente preguntas que situaran el ;Para qué? y
;Para quién? se necesitaba realizar el Seminario y ;Cudl era el
interés de los diferentes actores implicados en este espacio? Se
convoco a diferentes actores del equipo a repensar ;Cuales eran
las preguntas que iban a definir todo el proceso que se pretendia
desarrollar desde el Seminario? Esto con la finalidad de garantizar
la participacidn social en el proceso desde las diversas técnicas en
cada uno de los momentos del mismo.

La socio-praxis como metodologia implicativa-participativa
enfoca en cada técnica a desarrollar ;qué quieren los sujetos
conocer?, ;qué se necesita transformar de ese conocimiento?, ;qué
experiencias se pueden compartir entre sujetos? ;Qué acciones se
requieren adelantar para transformar los conocimientos previos,
y las practicas o costumbres arraigadas desde lo cultural? parte
también de reconocer los aportes de los datos cuantitativos y
cualitativos que documentan las preocupaciones de las diversas
organizaciones, redes y conjuntos de accidon que vienen trabajando
los procesos de inclusion y diversidad. Por ello, se buscé al interior
del seminario convocar al didlogo entre experiencias locales,
nacionales e internacionales.

En la planificacién se partié de preguntas epistemoldgicas
que fueron construidas por parte del equipo de trabajo y que
permitieron organizar los datos y las motivaciones de los
participantes, como también los retos y las acciones a emprender
desde la Maestria. Asi, se siguio lo metodoldgico, como propone
Villasante (2010} ;por qué hacer esto? y se finalizé con lo
tecnologico: jcomo hacerlo? En este ultimo asunto, el autor
invita desde la socio-praxis al uso de todo tipo de tecnologias,
incluso propone inventar otras o reacomodar las existentes, con
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el fin de que susciten la participacion y se adapten a la diversidad
de culturas y pricticas, pero, sustentadas cada una de ellas en
una justificacién metodolégica, es decir, dentro de alguna de las
metodologias implicativas. En el seminario se dio cabida incluso
al Talk Show como estrategia que convocd a algunos participantes
hacer parte central del conversatorio final y a generar dialogo de
saberes con los expertos y los demds participantes. Los medios y
los videoclips de experiencias locales, nacionales e internacionales
animaron las reflexiones de los participantes en relacién a la
tematica central y propusieron un mapeo de la realidad.

Estas otras tecnologias se usaron desde metodologias y
epistemes que ubican las posiciones implicativas y participativas
de los sujetos en relacion con sus contextos, y buscaron evidenciar
c6mo la inclusiéon y la diversidad estdn presente en la vida
cotidiana y qué de estas se debe, como sociedad, transformar
para construir colectivamente ambientes inclusivos y diversos. La
justificacion metodoldgica central por la que se acudié a la socio
- praxis radicé en que se encuentra entre la posicién estructural
o cualitativa y las posiciones dialécticas o militantes que, como
afirma Villasante, son reclamadas por algunos movimientos
radicales. Es decir, metodolégicamente asume direcciones de estas
dos vertientes que pueden enriquecer el desarrollo metodolégico:
La socio- praxis se distancia de las posturas basicas, de los
espontaneismos, voluntarismos, de las exclusiones a los derechos
de otros movimientos o posturas populares, de las apuestas
investigativas o de intervencién con riesgos de sectarismos,
corporativismos, y otras desviaciones poco solidarias de algunos
procesos sociales. Su reclamo central esta en hacer la implicacién
participativa mads critica y auto-critica, mas rigurosa y operativa
para la transformacion o el desborde creativo. La implicacién
critica y autocritica lleva a comprender que somos parte de la
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sociedad y constructores de la realidad, que la accién frente a
estas realidades es un compromiso y una responsabilidad de cada
uno de nosotros, que el distanciamiento entre dichas realidades y

' nosotros solo nos hace ser parte del problema a resolver y no nos
pone en el papel de ser parte de la solucion, que el distanciamiento
debe llevarnos al reconocimiento de la situacién desde el marco
histdrico, para comprender como nos ha afectado, nos continua y
nos seguira afectando.

Villasante (2010) lo resume ast:

Cualquier cosa que hagamos, o no hagamos, también nos
implica practicamente, y por eso la reflexion estd siempre en
medio de dos acciones. El hacer esta reflexion, muy consciente
de estos procesos implicativos, es lo que llamamos “praxis”.
Esto tiene que ver con las tradiciones de movimientos
militantes, el ser consciente de que “la pasiéon no quita
conocimiento”, mds bien se lo quita a quien no sabe en dénde
estd metido, y no toma ni un minimo de distancia sobre sus
condicionantes. (p. 15)

La socio praxis concibe entonces la praxis como actividad

transformadora del mundo (natural o social), Sinchez Vazquez
(1997} afirma que

Es a la vez objetiva y subjetiva, material y consciente... que
supone cierta relacién mutua en virtud de la cual la praxis
funda a la teoria, la nutre e impulsa a la vez que la teoria se
integra como un momento necesario en ella... como critica...
como compromiso... como laboratorio... como conciencia... y
como autocritica... (p. 68)

Es el posicionamiento de “accion-reflexion-accién” en una

espiral que se va abriendo con las propias realizaciones précticas.
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Lo primero es sentir o convivir el problema, es asombrarse y
poner cuerpo y energia y pasion a lo que se nos plantea. La praxis
comienza con ciertas dosis de vivencias, implicaciones, y sigue
luego con las reflexiones autocriticas y criticas que entran en
juego entre si, como concluye Villasante (2010).

No obstante, el diagnéstico o la lectura de la realidad no es el
resultado final de la praxis, sino que ésta, como se insinta, lleva
necesariamente a la accién y a las propuestas que cambian las
condiciones de vida y para ello es necesario la implicacién a las
redes y movimientos sociales ya conformados.

Elemento comun de lo implicativo: La Participacién

La participacién, parafraseando a Arango (1996), es mas que
un instrumento o capacidad para la solucién de problemas, como
tiende a vérsele desde algunas perspectivas, es sobre todo una
necesidad fundamental del ser humano, un derecho y una accién
politica y ciudadana: Su practica, como afirma Arango, envuelve
la satisfaccion de otras necesidades basicas, como la interacciéon
con otras personas, el desarrollo del pensamiento reflexivo, el
gozo de las necesidades afectivas mediante la vinculacién, la
autovaloracion, y, entre otras, la garantfa de expresarse y de crear
libremente.

Ahora bien, situados desde el paradigma de la complejidad,
podemos sostener, como lo hace Villasante (2002) que la
participacion seria una condicién fundamental para reducir la
incertidumbre en lo social y mejorar la efectividad de nuestra
accidn en este ambito. De tal modo, no se trataria s6lo del derecho
de las personas a ser protagonistas (participar de, implicarse en)
de la realidad, sino que, sobre todo, es la Ginica via para adecuar
las soluciones de calidad a cada situacién concreta de la vida.
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En la apuesta metodologica del seminario la participacion fue
otro principio y elemento central que se buscé en cada técnica
promovida. Para el Seminario Internacional Caminos Educativos
para la Inclusién, la participacién adquirié el significado y sentido
para que cada protagonista de este espacio de investigacion y
formacion pudiera intervenir de una manera decisiva en todos
los momentos del mismo. Por ello, se dispuso de varias técnicas
que permitieran la reflexién, interaccién, discusién, expresién y
analisis de la diversidad de posturas que se pudieran presentar
entre los protagonistas de este encuentro. Cada sujeto acogi6
una o dos o mas técnicas segin su interés y conveniencia, segun
su propoésito y motivacién a participar. Incluso las técnicas
gozaban de cierta flexibilidad para poderlas modificar al proceso
investigativo, formativo y a la experiencia o vivencia de los
participantes.

La participacion entonces se vivencio desde la perspectiva del
derecho, pues se trataba de garantizar que todos y todas pudieran
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participar en los diferentes momentos del seminario, garantizar el
derecho a dar y recibir informacion; a hablar, cuestionar, opinar y
ser escuchados; a reflexionar y proponer alternativas de solucién
frente a las problematicas exploradas, a expresar sus sentimientos
y sus acciones,

No es facil desarroliar un tnico concepto de participacion,
pues esta es una nociébn polisémica que ha variado en el
tiempo y en la diversidad de culturas, pero también se ha ido
modificando teniendo en cuenta su caricter socio-histdrico.
Por lo tanto, no se pretende en este capitulo metodoldgico dar
cuenta con exhaustividad del desarrollo conceptual y tedrico
de la participacién, pero si comprender su rol dinamizador en
el marco de las técnicas que se desarrollaron como parte de la
metodologia implicativa que caracterizé el seminario.

Los tedricos muestran una variedad de conceptos sobre la
participacion, para el caso de los protagonistas de este proceso
formativo e investigativo entendimos que la participacién en la
apuesta metodologica los llevé a convertirse en parte de algo, es
decir “participar” es estar presente en, ser parte de, ser tomado
en cuenta por y para, involucrarse, intervenir en, incidir, influir,
responsabilizarse, a implicarse. Por tanto, la participacion se
expreso y vivencié como un proceso, un derecho, una necesidad,
una practica social que entrelazé a los sujetos, a los grupos,
organizaciones y participantes en general, porque, como afirma
Giménez (2000) “la participacién de alguien en algo, relaciona a
ese uno con los otros también involucrados™ (p. 102).

Siguiendo a Giménez, reafirma el valor comin que tienen la
participacién en las metodologias implicativas: es la capacidad de
volver al participante coagente, coparticipe, cooperante, coautor,
corresponsable de la accién que genera la teoria y la reflexion en
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la praxis. Esta condicién es alcanzada por los participantes en la
medida en que se vincula a la vida local, a partir de acciones que
ejercen en el desarrollo de sus pricticas pedagogicas y ciudadanas.

‘ La concepcidn de participacion que se llevd a la practica en
el seminario, desde las técnicas, la situaron en esa dinamica que
dota de contenido y sentido a las acciones relacionales de los
sujetos y los grupos que se implican, que deciden y que acttan
comprometidamente en un contexto histéricamente hegemdnico,
excluyente y polarizado. La participacion entendida como se ha
seflalado fue la calve para apostar a la transformacion de dicho
contexto en un escenario mas plural, inclusivo, respetuoso de la
diferencia y la diversidad y flexible.

Técnicas de participacion creadoras de ambientes y de
acciones

Las técnicas participativas son consideradas un importante
dispositivo en el enfoque metodoldgico implicativo que ha
desarrollado tantola educacién popular, los movimientos sociales,
la socio - praxis y la investigacidn/accion/participante, entre
otras apuestas de investigacién/interaccion. Son consideradas
como parte del proceso dialéctico y estdn compuestas por
diferentes actividades y dinamicas individuales y grupales con la
finalidad de alcanzar la reflexién, interaccién, andlisis, y accién
de los participantes implicados en la solucién de problematicas y
cambios de actitud ante las realidades sociales.

La metodologia concibié el trabajo de campo insitu, como lugar
de encuentro de las diversas técnicas para la exploracion de las
tematicas con los protagonistas del Seminario, que mds alld de un
encuentro académico se convirtio en el escenario de investigacion
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por excelencia, por ello se recogieron las representaciones sociales
de docentes, jévenes, poblacién con discapacidad, estudiantes de
maestria, de pregrado, invitados nacionales e internacionales, y
representantes de diversas organizaciones sociales.

En relacién, la metodologia debia garantizar la creacion de
ambientesdeconfianzaquefacilitaranymotivaranlaparticipacion;
técnicas que mantuvieran y alimentaran la relacién entre las
concepciones de diversidad e inclusion con las experiencias,
précticas y aprendizajes; técnicas que generaran didlogos para
desde estos construir colectivamente otras concepciones sobre
diversidad e inclusidn; estrategias metodologicas con capacidad
para profundizar, contrastar y debatir las concepciones y practicas
de diversidad e inclusion con algunos aportes y miradas propias
y externas.

Los problemas, las barreras, los prejuicios en relacion a las
temadticas centrales del Seminario que se dejaron ver desde las
técnicas no son solamente tensiones de convivencia en espacios
como la escuela, el barrio o la familia; son principalmente
problemas politicos y éticos de la cultura y su enraizada tradicién,
son conflictos que demandan capacidades del ser humano para
aceptar el cambio y adaptarse a él. Las técnicas permitieron
advertir desde los protagonistas que gran parte de la solucion a
estos problemas, tensiones y conflictos estd en la puesta en marcha
de una propuesta educativa colectiva, sensible y participativa que
lleve a transformar ese dispositivo de poder que se le ha otorgado
al entramado cultural al que, como sociedad, le cuesta aceptar
la diferencia, la diversidad, la pluralidad, la otredad que crean y
recrean permanentemente las realidades sociales.

Esta situacion demanda a la Maestria en Educacion para la
Inclusion tener una concepcién politica y ética de como deben
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ser esas nuevas realidades sociales, de como deben ser las
nuevas relaciones entre las personas de esta sociedad de cambio
e incertidumbre, en la que se dan los procesos educativos y
ciudadanos. Para ello, la Maestria con su equipo de docentes
e investigadores tendremos que responder al qué queremos
transformar, cémo transférmalo y qué valores y principios
requerimos para hacer emerger relaciones y pricticas mds
incluyentes y respetuosas de la diversidad en una regién y pais
pluri y multicultural. Las técnicas participativas e implicativas
facilitaron adentrarnos a estas cuestiones presentes en el
Seminario, y vivir una experiencia de reflexién formativa para
la misma Maestria y sus protagonistas, no solo para hacer teoria
“sobre” la practica investigativa y formativa de la Maestria, sino,
sobre todo para hacer colectivamente teoria “a partir” de sus
practicas y concepciones.

Asi mismo, la creatividad jugd un lugar destacado en el
proceso metodologico que llevé a los actores del seminario a
sentir la necesidad de transformar la realidad de exclusion y poca
valoracién o temor a la diferencia. Si, como advierte De la Torre
y Violant (2014), “la creatividad se alimenta de problemas, crisis
y situaciones de cambio, estamos en un momento propicio para
recurrir a este potencial humano” (p. 1).

Las técnicas implicativas desarrollan desbordes creativos
tanto en la planificaciéon como en la ejecucién de las mismas.
Estos buscaron en el seminario despertar y fortalecer capacidades
para la imaginacidn, ideacién de escenarios posibles, interaccién
permanente, expresién de las competencias comunicativas y
argumentativas, trabajo colaborativo y andlisis de situaciones y
experiencias con el propésito de proponer y promover acciones
de transformacién. Para el seminario era importante conocer
las actitudes, valores, sensibilidades, emociones y acciones de
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sus protagonistas, para asi identificar la implicacién que ellos
podrian tener en este proceso investigativo y formativo.

Para ello, las técnicas implicativas garantizan que los actores
del proceso scan los protagonistas del mismo y que vayan
identificando y construyendo sus propios conocimientos y
poniéndolos en didlogo, confrontdndolos con los de los demads;
vayan desarrollando otras habilidades desde la reflexién y el hacer,
para que el aprendizaje sea implicativo, de mayor incidencia.

En este sentido la ensefianza también es creativa y como afirma
De la Torre (1998)

se caracteriza precisamente por ser activa, motivadora,
dindmica, implicativa. Por su parte, el aprendizaje creativo
hace referencia al conocimiento construido con la implicacién
activadelsujeto, desde suplanificacion hastasuinternalizacion,
caracterizado por la motivacion intrinseca, estar centrado en
el discente, cardcter abierto del proceso y la autoevaluacion.
(p. 272)

En suma, el uso de las técnicas implicativas en el seminario y
en la propuesta investigativa y formativa se justifica al entender
que la realidad social, no es lineal ni estatica, que en momentos de
incertidumbre como el que atraviesa el pais y sus actores sociales
es necesario retomar la reflexién, la teorizacién y la accidn, es
decir la praxis que nos proponga abordar esa realidad compleja
con formas de intervenirla, con técnicas que puedan adaptarse
a dicho contextos socioculturales, con maneras interactivas,
dialdgicas que conlleven a la accidn, al conocer para transformar.

No se trata, como lo indica De la Torre (1998)

de una réplica automaitica al estilo de la técnica, ni la
busqueda de la eficacia en si, sino de su pertinencia con los
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valores dominantes y la ética que justifica o no determinadas
actuaciones. En ocasiones ha de renunciarse a la eficacia

en base a criterios éticos o de valor. As{ una critica en un
momento determinado, puede parecer eficaz para producir el
cambio, pero no ser recomendable en base al impacto negativo
de inhibicién o bloqueo que pueda tener sobre el sujeto ~o el
proceso- en el futuro.
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Por ello, las técnicas desarrolladas en el seminario tuvieron
soportes tedricos que las legitimaron, respondieron a los objetivos
que se formularon, tuvieron en cuenta el contexto y los actores
implicados en el proceso investigativo y formativo, y requirieron
de disefios flexibles, que garantizardn ser modificadas si los
actores, contenidos, condiciones espaciotemporales y nuevas
situaciones que se presentaran, lo demandaran.

En tal sentido se caracterizan a continuacién las técnicas
implicativas que sustentaron la apuesta metodologica del
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seminario, desde orientaciones pedagdgicas y participativas como:
planificacién flexible, conocimiento y adaptacién contextual,
creacion de ambientes de confianza e interaccién, aprendizaje/
ensefianza consciente y critico, adopcién por parte del equipo de
Maestria y de los actores del seminario de roles participativos e
interactivos. ‘Técnicas participativas que como se advierte en las
paginas anteriores surgieron de la convergencia de propuestas
educativas abiertas, reflexivas y criticas y de apuestas colectivas y
movilizadoras que histéricamente han ido tomando en cuenta los
procesos objetivos y subjetivos de la realidad social, propiciando
reflexiones formativas, politicas y ciudadanas.

Técnicas que hacen diferente el proceso

Planear y ejecutar el ejercicio metodolégico en el marco
del TV Seminario Internacional Caminos Educativos para la
Inclusion, implicé considerar diversas estrategias comunicativas
para generar didlogos con los participantes y que de esta manera
pudieran emerger sus saberes y expectativas sobre las diferentes
tematicas que se abordaron en el evento, especialmente la
diversidad y la inclusién.

La comunicacién en articulacién con lo educativo, orienté
entonces el disefio de técnicas que aportaron a la sistematizacién
general, integral y coherente de momentos especificos del
Seminario, dinamizando la interaccion de los participantes mas
alld de su rol como receptor pasivo del conocimiento dado por
expertos, para asumirlos como sujetos cognoscentes, dialogantes
con mucho por aportar desde lo experiencial en sus contextos,
discursos y practicas.

De esta manera, en adelante se presentaran las técnicas
utilizadas como parte de la metodologia para el desarrollo
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del seminario, que van desde la localizacion social de los
participantes hasta Ja exploracién y socializacién de sus nociones
y percepciones respecto a la inclusion y la diversidad como parte
de su vida cotidiana,

Cada técnica empleada se sustenté en dos pilares
fundamentales, uno construido desde el interés investigativo
del equipo organizador del Seminario y otro desde el propésito
de dinamizar la jornada mas alla de las conferencias centrales.
Partiendo, como se ha dicho previamente, en perspectivas
epistemologicas y metodolégicas directamente vinculadas con lo
implicativo, lo participativo y la investigacién accion, logrando
de esta manera, acercar las teorias a ejercicios vitales realizados
desde lo personalmente experiencial.

Para el desarrollo del seminario, siempre se tuvo en claro la
necesidad de superar la formalidad del evento académico y buscar
desde las estrategias metodolégicas, la generacion de diversos
espacios para la creacién o formalizacion de sinergias desde lo
personal hasta lo académico de los participantes, partiendo de
la exploracién de sus intereses y percepciones en los diferentes
temas relacionados a la diversidad y la inclusion.

Por lo anterior, metodolégicamente el desarrollo del IV
Seminario Internacional Caminos Educativos para la Inclusion
fue planeado como un recorrido dinamico que empezaba en el
modulo de inscripciones y terminaba en la sala de conferencias,
en el que a través de una serie de estaciones los asistentes pudieron
interactuar de manera voluntaria, individual o colectivamente,
con todos los dispositivos dispuestos y que se irdn presentando
uno a uno a continuacion:
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Mapa de la Inclusion y la Diversidad

Uno de los objetivos del Seminario centraba su interés en poder
mapear en el territorio experiencias individuales, colectivas, de
caracter formal o informal, que realizaran algin tipo de trabajo en
torno a la inclusién o la diversidad con diferentes actores sociales,
por ello, desde el equipo organizador se definié que luego de la
debida validacion de la inscripcidn en los médulos asignados para
esto, la primera actividad con la que se encontrarian los asistentes
en ¢l recorrido hasta el salén de conferencias, seria el Mapa de
la Inclusidn y la Diversidad, por el cual pasaban necesariamente
para continuar su camino hacia el auditorio.

Se partio de entender que el mapa se establecia como una
posibilidad para indagar escenarios y relaciones en el territorio en
el marco dela inclusion y la diversidad, ya que como lo argumenta
Malagén (20105), este puede ser un instrumento polifacético
segin el uso que le den determinadas ideologias, pero lo que si
es cierto, es que, al entenderlo como un texto, es generador de
significados con un interés claro por configurar una imagen del
mundo y de los elementos de poder que lo componen.

Muros de Expresion

Teniendo como punto de partida que “la expresion es la
procesion del hombre que se manifiesta fuera de si mismo para
dar un sentido a la realidad” (Gusdorf, 1966), en el recorrido hacia
la sala de conferencias, la segunda estacion que se encontraban
los participantes eran dos grandes “Muros de Expresion” que
reforzaban las estrategias para el encuentro y la socializacién de
los participantes.

Losefiala Ander-Eggy Aguilar (1985), expresar es simplemente
‘sacar’, ‘es manifestar los pensamientos y las impresiones por
medio de la palabra, gestos o actitudes’, ‘es la representaci6n,
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a través de simbolos e imigenes de una manifestacién de
nuestra propia individualidad y puede estar dirigido o no a
otro sujeto.

 En estos Muros, quien estuviera interesado, podia dejar
plasmado a manera de frases, palabras o imdgenes sus saberes,
pensamientos, sentimientos y opiniones en relacién con los temas
centrales del Seminario: “Diversidad” e “Inclusién”, ya que como
lo afirman Tangarife y Arcila (2016), algunas expresiones murales
son resultados de una escritura miltiple “donde el mundo de
la vida estd narrado por y en las cotidianidades” a partir de
acontecimientos y experiencias de cada persona, pues “el hombre
escribe en el espacio la representacion temporal de su existencia”,
(Delory- Momberger 2015, citado en Tangarife y Arcila, 2016).

La Inclucapsula

En una sociedad en la que muchas de las narrativas para
construir realidad se hacen desde lo mediatico, era menester para
la organizacién del seminario considerar la incorporacién de los
medios al servicio de los objetivos del evento, en consecuencia, lo
dice Pérez Tornero (2015):

Es un hecho indiscutible que la utilizacién de las tecnologias
de la imagen vy el espiritu cientifico contemporaneo —con su
énfasis en la observacién y en el andlisis de la realidad— se
han aliado para promover un nuevo estatuto de la imagen
en la ciencia y en la educacién. Por tanto, puede decirse que
hoy en dia no hay auténtico conocimiento ni conocimiento
cientifico que pueda prescindir del lenguaje de la imagen y de
sus tecnologias. De aqui la necesidad de incorporar el lenguaje
de la imagen y el andiovisual en la educacion. A todas luces,
es una necesidad ineludible que responde al desarrollo de
nuestra civilizacién.
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Enestesentido, las herramientas audiovisuales se constituyeron
en la tercera estacion en el recorrido hacia la sala de conferencias
creando La Inclucdpsula, un escenario en el que se recogieron,
con cara y voz (imagen y sonido), varios testimonios sobre termas
del Seminario; ademas, fue bastante dindmico a razén de tener
tres particularidades.

La primera es que era de participacion voluntaria y la
metodologia especifica consistio en que cada participante
debia responder frente a cdmara algunas preguntas en torno a

Diversidad e Inclusion, estas preguntas eran seleccionadas al azar
en un juego previo a la entrevista, en el que mediante un dado
gigante el azar definia los temas a abordar.

La segunda fue la inmediatez, pues cada entrevista realizada
tenfia un proceso de produccién que garantizaba de manera
inmediata el resultado de una capsula audiovisual en el que se
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abordaba tematicas relacionadas al IV Seminario Internacional
Caminos Educativos para la Inclusién.

Finalmente, la tercera estaba relacionada con el hecho de
“generar las condiciones propicias”, pues para este ejercicio,
previendo el “susto natural” que generan las cimaras de video, se
disenié un cubiculo especial en el que la privacidad proporcionaba
un ambiente de seguridad y aislamiento para que se emitieran las
respuestas.

Radio Inclusiva: Voces Diversas

Interpelando la linea medidtica los asistentes al IV Seminario
Internacional Caminos Educativos para la Inclusién encontraron
en su recorrido una estacién de radio online en la que dos
conductores producian en vivo y en directo el programa “Radio
Inclusiva: Voces Diversas”, un espacio que, haciéndole honor a su
nombre, amplificé la pluralidad de testimonios de participantes,
ponentes y organizadores respecto a los temas y problemas
relacionados a la diversidad y la inclusion.

Esta estacion se considerd, como lo plantea Winocur (2007) al
referirse a la escala de esferas pablicas disefiada por Keane (1997),
en una microesfera en la que se “producen intercambios entre los
ciudadanos entre si, y a su vez con los medios™; es decir, un espacio
que se constituyd por una forma de interaccién donde eventual
y potencialmente se pudieron discutir o intercambiar opiniones
acerca de asuntos de interés colectivo en una coyuntura muy
puntual: El Seminario.

Talk Show

Al finalizar las conferencias, la organizacién del seminario
tenia previsto un cambio de dinamica que pusiera en una situaciéon
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diferente a los asistentes. Por ello, en el transcurso de la jornada
durante cada una de las conferencias, se fueron identificando
personas que serfan llamadas a participar en el momento de
cierre y evaluacidn del evento como entrevistados en la manera
en qué se desarrolla cominmente un talk show o programa
de entrevistas, que como lo bien lo explica Precht (2014), es un
“programa de entretenimiento en forma de entrevista en radio y
television. Un anfitrion retine a sus invitados en un lugar elegido,
la mayoria de las veces un estudio, los entrevista y abre un didlogo
entre los participantes dirigido por los moderadores.”

La generalizacion del modelo “talk show” es, pues, no solo
un cambio del contrato interlocutivo, sino también un nuevo
imaginario comunicacién que se impone. Al escenificar un
nuevo “ideal democratico” de basamento catddico, este ima-
ginario va a beneficiar esencialmente a una nueva generacién
de mediadores que se definen masivamente como animado-
res. Al legitimar esencialmente sus pricticas comunicaciones
en nombre de “normas ficticias” (las expectativas identifica-
das por el publico), los animadores se cuelan sin problemas en
este modelo “plural”, escapando a las dificultades y pesadez de
las emisiones informativas. (Gomez, 1995)

La esquina de los posters

Cuando se planeé la organizacién del espacio, se destind un
lugar en el que estuvieran expuestos algunos de los resultados
de procesos investigativos de los estudiantes de la Maestria en
Educacién para la Inclusién, por ello, a sabiendas que “el empleo
del péster como herramienta para la presentacién efectiva
de resultados cientificos o proyectos de investigacién estd
ampliamente divulgado en la literatura” Guardiola (2002), se
establecié “La esquina de los posters”.
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World Café

in

Esta estrategia se basé en la metodologia “World Café”, que
viene siendo utilizada para el trabajo en grupos grandes desde
la década de los noventa; a partir de entonces se ha aplicado con
multiples intereses y en diferentes contextos, ésta se da en el
marco de un proceso conversacional que permite participar a los
involucrados en un didlogo constructivo alrededor de preguntas
relevantes y que busca fomentar el aprendizaje colaborativo y el
compromiso personal, como sostienen Tan y Brown (2005).
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Capitulo 3

Las voces de la inclusion y la diversidad

A continuacion, se detallan los resultados del IV Seminario
Tnternacional Caminos Educativos para la Inclusion por cada
una de las técnicas y espacios de interaccién creados. Asi mismo,
se establece un apartado de interpretacién de las representaciones
sociales que tuvieron los participantes sobre la inclusién y la
diversidad. '

El mapa de la inclusién: Los lugares para el ser y el hacer

El Mapa de la Inclusién y la Diversidad, aunque partié de la
vision clasica de la cartografia, incorpord elementos de la carto-
graffa social y se convirtié en una oportunidad para plasmar de
manera visual las procedencias de cada uno de los participan-
tes, mediante una ficha basica de caracterizacién que permitié su
identificacién, procedencia, experiencias en los temas del semi-
nario y algunos datos de contacto. Fue asi como a través de este
ejercicio cartografico con enfoque social participativo, el mapa
fue llenandose de informacién que daba cuenta de una riqueza
entre los participantes y superando incluso las fronteras departa-
mentales al contar con la participacién de agentes sociales, cul-
turales y educativos de los departamentos del Tolima, Caqueta,
Putumayo y de la capital del pais, Bogota.
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En el Seminario, basados en el interés investigativo, se
implementaron técnicas basicas de la cartografia social que
reconocian el territorio como un escenario complejo y dindmico,
como lo plantean Diaz Temananti y Rocha (2016),

La cartografia es un vocablo que hace referencia a la idea de
mapa, contraponiendo a la topologia y a las representaciones
euclidianas, que caracterizan al terreno de modo estatico,
con una mirada dindmica que procura visibilizar las
intensidades, abriendo el registro al acompaflamiento de
las transformaciones que acontecen en el terreno percibido
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e ingresando en el terreno del sujeto como percibidor de
ese mundo cartografiado. Asi, la cartografia procura una
implicacion del sujeto investigador con el objeto, al tiempo que
hace difusos los limites entre ambos. El método cartografico
no parte de una realidad preexistente como el paradigma de
la representacidn, sino que sittia a la experiencia como acto
creador, en el sentido del lazo entre el mundo que se nos
presenta y el punto de vista de la experimentacion de ese
mundo, en un plano comtn y colectivo.

Si bien este ejercicio promovia una participacién individual
frente a un mapa del territorio, al momento de llevarse a cabo,
gener6 un escenario inicial para el encuentro y la socializacién
entre los asistentes, quienes compartieron con el otro, fuese
conocido o desconocido, parte de sus vivencias respecto a los
temas ejes de la jornada, las motivaciones de su asistencia y las
expectativas que tenian con el evento, logrando convertir esto en
una tarea compartida, con intercambio de ideas, por lo anterior
para el Seminario y citando a Diaz Tamananti y Rocha (2016), “el
cartégrafo es colectivo; es decir, no hay cartografia sin comunidad.
Esta colectivizacién involucra que los objetos y acciones existentes
en el espacio sean compartidas e intercambiadas”.

Es importante mencionar que si bien hubo una inscripcién
previa de manera virtual en donde se recopilé informacion mas
amplia de los interesados, al cierre de la realizacion del seminario,
el mapa logré contrastar in situ y de manera lidica el ndmero
de participantes inscritos versus los participantes asistentes,
entregando a la organizacidn informacién concreta no solo
para alimentar bases de datos, sino para avizorar posibilidades
de alianzas para gestar o fortalecer proyectos y/o procesos
encaminados al reconocimiento de la diferencia, lo diverso y
lo inclusivo en el contexto regional, puesto que no fue solo un
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mapeo tradicional de ubicaciones en un paisaje, sino que fue
resultado de aportes individuales y acciones colectivas desde el
reconocimiento del otro y sus pricticas como parte de integral de
los contextos locales.

A partir de lo expuesto, se obtuvo la siguiente caracterizacion
de la poblacion:

El IV Seminario Internacional Caminos Educativos para la
Inclusion conté con la participaciéon de 441 personas, 338 mujeres
y 103 hombres. Aunque la gran mayoria (64%) de participantes
provenian de la ciudad de Neiva, se conté con la participacién de
personas provenientes de otros municipios del departamento del
Huilaasi: Zonanorte (Santa Maria, Rivera, Teruel, Algeciras, Hobo,
Campoalegre, Palermo, Yaguard, Baraya, Colombia, Tello); Zona
sur (Pitalito, San Agustin, Oporapa, Timana, Saladoblanco, San
José de Isnos, Elias, Palestina); Zona centro (Garzon, Guadalupe,
Gigante, Suaza, Tarqui, Pital, Agrado); Zona occidente (La Plata,
Paicol, Tesalia, Nataga). Es decir, se contd con la participacion de
31 de los 37 municipios del departamento. Asi mismo, asistieron
personas de ciudades como Bogotd, Ibagué, Armenia, Popaydn,
Florencia y de los municipios Belalcazar y Paez (Cauca) Paujil
(Caquetd) y Alban (Narifio). En el &mbito internacional se conté
con la participacién de una docente de Brasil.

Con respecto a la ocupacién laboral de las personas
participantes del Seminario, se evidencié que en su gran mayoria
(88%) estd relacionada con el sector educativo: estudiantes,
docentes de instituciones educativas (de aula, de apoyo,
orientador y orientadora), rectores y rectoras, coordinadores
y coordinadoras, agentes educativos del ICBF, decanatura de
ciencias econdémicas y administrativas, decanatura de educacién,
y jefatura del programa de Educacion infantil de la Universidad
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Surcolombiana, auxiliares pedagdgicos y profesionales de la
psicologia y el derecho. Resulté relevante la participacién en un
12% de profesionales del sector Salud y del Comercio.

» Los asistentes que reportaron su ocupacién en el sector
educativo, hacen parte de diferentes disciplinas, bien sea como
estudiantes o docentes, a saber; Economia, Derecho, Psicologia,
Comunicacion Social y Periodismo, Ciencias Exactas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Ambiental, Medicina, Pedagogia Infantil,
Lengua Castellana y Extranjera, Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, Filosofia, Educacion para la Inclusion, Salud Familiar,
Artistica, Musica y Tecnologia. Finalmente, las instituciones
de donde provienen los participantes estén relacionadas tanto
con el sector pablico como el privado, entre ellas: Instituciones
Educativas (56.9%), Fundaciones, Asociaciones y Corporaciones
(12.2%), Universidades (6.3%), Gobernacién, Alcaldias vy
Secretarias (3.6%).

Se conto, también, con la participacién de lideres regionales,
madres comunitarias, trabajadores independientes, intérpretes
de lengua de sefias colombiana, representantes de organismos
no gubernamentales, y miembros de diferentes grupos de
investigacion. Esta poblacidn proveniente del sector educativo, se
encuentra principalmente involucrada en procesos de inclusién,
las cuales expresaron su interés en participar de eventos que
posibilitaran un fortalecimiento de sus précticas inclusivas.
Cabe mencionar que un importante porcentaje de esta poblacién,
se moviliza en favor de desarrollar practicas inclusivas, se
fundamentan enlos procesos particulares vividos que les permiten
apropiarse de herramientas de manejo y cuentan con una mayor
sensibilidad ante la diversidad, muchas veces, colocandose ellos
en el lugar de referentes de identificacion para incentivar a otras
personas en la aceptacidn y afrontamiento de su discapacidad.
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En la actualidad, el concepto de discapacidad es entendido
desde el modelo social de derechos. Desde este modelo, Palacios
(2008) plantea dicho fenémeno como integrado por dos factores;
uno referido al individuo (diversidad funcional) y el otro propio
de lo social (barreras). La Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, adopté en el articulo
1, la siguiente definicién para “persona con discapacidad™

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. (Palacios, 2008. p 348)

Segin Booth y Ainscow (2011) la discapacidad, resulta
entonces de la interaccién entre la persona con discapacidad y las
barreras del entorno que limitan su presencia, su participacion
y su aprendizaje. Estos autores proponen cuatro elementos para
pensar el concepto de la inclusion:

1. La inclusién es un proceso. Es decir, la inclusion ha de
ser vista como una busqueda constante de mejores maneras
de responder a la diversidad del alumnado. 2. La inclusion
busca la presencia, la participacién y el éxito de todos los
estudiantes. 3. La inclusién precisa la identificacion y la
eliminacion de barreras. El concepto de barreras es nuclear
a la perspectiva que estamos queriendo compartir en tanto
que son las barreras las que impiden el ejercicio efectivo de
los derechos, en este caso, a una educacién inclusiva. 4. La
inclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de
alumnos que podrian estar en riesgo de marginalizacion,
exclusion, o fracaso escolar. (p.p 32-34)

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) a través del
Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, reglamentd en el marco de
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la educacion inclusiva, la atencidn educativa a la poblacién con
discapacidad.

Siguiendo lo planteado en el modelo social y lo reglamentado
a través del Decreto 1421, en adelante, se hard uso del concepto
de “persona con discapacidad”. Sin embargo; se hard referencia
en algunos apartados a “sujetos con capacidades diferentes” en
relacién con construcciones subjetivas particulares que cada

sujeto hace en su proceso de ingreso al orden social. Se utiliza esta
expresion para tomar distancia de la nocién de dis-capacidad,
invalidez, minusvalia o anormalidad (Belgich, 2004).

There s 1
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Valela pena aclarar que la palabra “diferente” es referida en este
documento, en cuanto a las maltiples formas de construccién de la
subjetividad que lleva a diversas formas de ser y estar en el mundo
y de construirse como sujeto dentro de él; que conforme a las
légicas imperantes de una sociedad y cultura le plantean al sujeto
con discapacidad, sus propias particularidades (Belgich, 2004).
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Finalmente, con el Mapa de la Diversidad y la Inclusion, se
logré reconocer que en el territorio regional, e incluso mds alla
del territorio Surcolombiano, los diversos actores encuentran que
frente al trabajo en estos temas centrales, es necesario superar la
fragmentacién vincular y la pérdida de lazo social, para poder
cimentar estrategias sociales, comunitarias, académicas que les
ayude a resistir, en lo subjetivo y en lo legal, en las labores que
realizan por transformar nuestras sociedades desde el trabajo
con la poblacion, que bien pude considerarse dentro del enfoque
diferencial.

Los muros de expresion: La libertad del saber y el decir

Los Muros permitieron la combinacién de expectativas e
imaginacion al momento en que se generaban las respuestas a las
incégnitas planteadas: ;qué es diversidad? ;qué es inclusidn?; asi
que en la ejecucién lo expresivo incentivd no solo las capacidades
en cada participante, sino que, como lo sostiene Dinello (2007) al
referirse ala expresion, ésta reflejo la originalidad del pensamiento,
recred la comprensidn, elabor¢ el lenguaje y combiné posturas
corporales; que al estar enmarcados en un ejercicio grupal,
habilité que todos, de una u otra manera, se retroalimentaran,
“unos intentan imitar, otros tratan de explicar o re-explicar
saberes, otros adicionan esfuerzos”.

A diferencia del Mapa, cuyo encuentro e interaccién era
basicamente un paso obligado en el recorrido, estos tuvieron otra
légica de relacionamiento pues se promovia una participaciéon
voluntaria; los Muros estuvieron dispuestos durante toda la
jornada del Seminario para que, en cualquier momento, alguno de
los asistentes de manera individual o colectiva pudiera acercarse a
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dialogar con, y desde, estos. Los didlogos que se buscaban generar
entre muros y muralistas en un marco delibertad, eran de reflexion
y cuestionamientos, de abrir las fronteras de lo intimo y personal
para que las experiencias propias narraran lo suyo sin ninguna
pfevencién o direccionamiento. Lo anterior, se evidencia en la
siguiente tabla que recoge algunas de las expresiones plasmadas

en el muro por cada participante:

Testimonios Muros de expresion sobre Diversidad

Que tanto hombres
como mujeres ten-
gamos las  mismas
oportunidades

Todos tenemos dere-
cho a ser reconoccidos
{carita feliz. “Elaborado
por nifio de 10 aftos)

La diferencia de cul-
turas y conocimien-
tos

Reconocer y aceptar
las diferencias nos
hace reconocernos
mejor

Todos aprendemcs de
todos

Reconocer gue tene-
mos diferentes orige-
nes, que SOMos una
grany diversa union

Respeto a la diferen-
cia

Rigueza, aprendizaje vy
oportunidades

Son tedas las carac-
teristicas excepcio-
nales producidas por
diferentes factores

Todos somos iguales
a pesar de las dife-
rencias

Diferentes culturas vy
costumbres

Todos tenemos algo
gue nos hace esen-
cial y diversos

Generar oportunida-
des de aprendizaje
para todos

Potencializar los talen-
tos

Respeto v tolerancia
por los demas

La diversidad es hace
sentir al inmigrante
en casa

Cada mente es un mun-
do diferente

Reconocer al otroy a
mi mismo
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Es una oportunidad
mas para adquirir
aprendizajes signifi-
cativos

Comprender y acepar
que existen miles de
planetas para el princi-
pito y millones de rosas

Los grupos, poblacio-
nes y diferentes cul-
turas.

Todos somos dife-
rentes  conviviendo
en una igualdad de
condiciones

Es respetar al otro

Todos somaos seres
humanos, SOMOS
iguales. Nos hace fal-
ta tolerancia y respe-
to por el otro

Tolerar, comprender,
aceptary amar.

La diversidad es plura-
lismo

Comprender y enten-
der al otro

Encontrarse y entrar
a los demas

Educar en un contexto
gue construya desde la
diferencia y en la otre-
dad

La diversidad huma-
na nos hace ricos.
Acéptala

Reconocer y aceptar
a cada uno de los

integrantes de la co-

munidad

Oportunidad para to-
dos

Vivir a plenitud

Ponerse en los zapa-
tos de otro

Aceptar, valorar, las
condiciones, compren-
der que no es fécil, pero
se puede lograr.

Es como los colores
del arco iris, todos
son diferentes, pero
todos conforman una
maravillosa vision

Aceptarnos y res-
{earnos comae somas

La diversidad requiere
equidad

Variedad de igual va-
lor.

La facultad de ser di-
ferente al otro-

Tolerancia mas respeto
es igual a inclusidn

Reconocer y acepar
que somos diferen-
tes
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Testimonios Muros de expresién sobre Inclusion

Es multiculturalidad vy
respeto a la diversidad

Las  oportunidades
hacen la inclusién

Sentipensar

No es solo abrir las
puertas de una institu-
cidn es abrir los brazos
y el corazén a la inclu-
sién sin hacer diferen-
cias.

Es un camino que aun
estamos forjando en
el gue todos veamos
con las mismas opor-
tunidades y los mis-
mos derechos

Las  oportunidades
son para todos

Es buscar diferentes
alternativas para que
todos aprendan.

Inclusion es que la
educacion no sea un
factor de discrimina-
cidn

La inclusion es la for-
ma como se trata
todo ser humano, no
importa su color, su
edad.

Vivir en la diversidad

Reconocer

Inclusion es unidad

Convivir con todos vy
todas, respetandonos
y comprendiéndonos.

La inclusion educati-
va es el primer paso
para alcanzar ese
suefio tan anhelado
de lograr la equidad e
igualdad para todos.

Dar la oportunidad a
quien es diferente a
i, a mi, a nosotros

La participacion de
toda la sociedad de
forma equitativa

Aceptar a los demas
como 50N

Todos tenemos las
mismas oportunida-
des

Entender la diversidad
de grupo poblaciones
de contexto y apren-
der a convivir con ellos
en una sociedad que
debe empezar a rom-
oer paradigmas

Participacién sin dis-
criminacion

Todos tenemos dere-
cho a ser incluidos en
el sistema educativo
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Reconocer la grandeza
de la diversidad y per-
mitir e} crecimiento en
medic de la diferencia.

Las oportunidades y
la acogida gue le ha-
cemos los que nos
creemos normales,

Brindar oportunida-
des igualitarias a las
perscnas que son
parte de mi camino
personal y profesio-
nal

Hacer de todos los ni-
fos y nifias una educa-
cidn participativa

Es la participacion vy
aprendizaje de todos
sin importar condi-
cion

Inclusion: integracion
de toda la comunidad
a la sociedad inde-
pendiente de su sexo,
raza o condicién so-
cial.

Reconocer que todos
tenemos dificultades
y aun asi podemos lo-
grarlo.

Brindar oportunida-
des a todos

La inclusion es edu-
car para aprender a
vivir y convivir en fas
diferencias.

Oportunidad que to-
dos nos encontremaos
en un solo sitio sin dis-
tincion.

El reconocimiento del
otro.

Reconocer la igual-
dad en la diferencia.

Mds que ver la dificul-
tad es reconocer el
potencial de cada ser
humano

Los seres humanos
somos iguales y te-
nemos derecho de
disfrutar de la vida de
igual manera sin ex-
clusién

Es aceptarnosy acep-
tar a los demas como
son, piensan y actlan
sin etiquetar

Esta manera del ‘decir’ lo que se pensaba libremente sobre
diversidad e inclusién en los Muros, se asumié entonces como
parte de un acto de comunicacién en tanto el resultado alli
estampado daba cuenta de la existencia de alguien que tenia
algo por decir, que le compartia informacién a otro o a otros

72




Las voces de la inclusién y la diversidad

desde su voz y su discurso. Sin embargo, ese otro o esos otros,
no necesariamente estaban en relaciéon o conexién, sino que se
entendian como partes integrales de los contextos en donde cada
quien desarrollaba su cotidianidad: La familia, los amigos, el
Barrio, la escuela, la organizacion, entre otros.

Finalmente, la técnica permitié recoger insumos para la
construccién colectiva de conocimientos sobre Inclusién y
Diversidad, evidenciando con cada elemento que hizo parte
del muro, vivencias que formaron valores de percepcién y
experiencia sobre los temas centrales y, que reflejaron de una u
otra manera, la influencia sociocultural, politica y epistemolgica
de los diferentes contextos.
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La Inclucapsula: Luces, camara, diversidad jinclusion!

La metodologia de la Inclucdpsula ayudd a la construccién
colectiva de un conocimiento endégeno e insitu sobre las terndticas
del Seminario, validando todos los aportes de los participantes
como bases pertinentes para un ejercicio posterior de andlisis
y conceptualizacién. Es de resaltar que, en ese momento, la
informacion resultante del ejercicio se obtuvo mediante la empatia
que logré el realizador audiovisual y la comunidad, pues hubo un
didlogo horizontal en lugar de una légica verticalista amparada
en el poder del uso y el manejo de la tecnologfa.

De igual forma la Inclucidpsula fue una manera de hacer
memoria del evento, pues en linea por lo planteado por Rabadan,
Bruzén y Montaio (2015), los métodos visuales, ayudan a
documentar y representar el mundo social de manera creativa
con el desarrollo de nuevas formas de entender individual y
socialmente las relaciones y los conocimientos cientificos y
sociales; igualmente, sostienen, el uso de las imagenes como
instrumento metodologico resulta siempre ser una herramienta
de gran utilidad, sin embargo, requiere una mirada reflexiva
sobre su alcance e implicaciones.

De esta manera, muchos asistentes decidieron vincularse
al ejercicio y responder preguntas que, al igual que las demis
técnicas, daban lugar a que emergieran sus percepciones y
opiniones de manera libre, con la diferencia que en esta el limite
para expresarse estaba definido por el tiempo que les llevara
narrar lo que deseaban; hubo frases cortas, ideas inconclusas,
conceptos definidos, divagaciones y hasta nuevas preguntas,
pero sobre todo, hubo participacién sustentada en reflexiones
personales respecto a la diversidad y la inclusion.
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INARIO

(AL ITIMAL

Para cerrar este apartado, destacar que, como lo razona
Guevara Quiroz (2011), el proceso de produccidon audiovisual
participativo es un evento social finico, cuyas caracteristicas
seran correspondientes a los intereses de sus realizadores/as. No
existe un protocolo universal para la realizacién audiovisual,
pues estos procesos se ajustan a las caracteristicas de los grupos
involucrados, sus necesidades, las realidades que se quieren
reflejar, etc.

La Radio: Hablan las experiencias

Radio Inclusiva acompafi6é durante la jornada de la mafiana el
Seminario, interpelaba alos asistentes que a su paso por el lugar se
detenian a observar el funcionamiento del equipo de produccién,
es decir, sin preparacién previa, los asistentes pasaban de ser
observadores a invitados del programa, reconociendo con esto las
potencialidades de las experiencias que cada uno tenia desde sus
vivencias y procesos.
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Esta radio, en la que la participacién del publico fue la esencia
de su trabajo, promociond las opiniones y abrio el espacio para
la reflexién colectiva, enriqueciendo el discurso radiofonico al
momento de producirlo, ya que, potenciando la participacion, las
voces de los oyentes tuvieron un cambio, dejaron de ser pasivas
y distantes y se apropiaron de un papel activo en el proceso de
produccion radial.

En palabras de Ribes, Monclis y Gutiérrez (2015) “las
audiencias, fortalecidas por estas nuevas tecnologias, ocupando
un espacio en la interseccion entre los viejos y los nuevos medios,
estan exigiendo el derecho a participar en la cultura” y en ese
sentido es que los oyentes asumen un nuevo rol, que ademés se
da en respuesta a todo una actitud estética y politica del emisor o
productor de contenidos, quien mediante variadas estrategias le
facilit6 el acceso a la Radio y adems le reconoci6 otras actitudes
y aportes relacionados a su nuevo papel.

La participacién directa de los oyentes en los programas de
radio hace posible que los oyentes intervengan en el contenido
de los programas. Puede definirse como una técnica de
produccion de contenidos que utilizan los profesionales de la
radio para facilitar el didlogo con la audiencia y el intercambio
provisional entre los roles de emisor y receptor. En algunos
casos, adoptan funciones discursivasy técnicas de presentacién
muy delimitadas, llegando a constituirse en modelos de
representacion reconocidos tanto por profesionales como por
oyentes. Es el caso delos concursos o delos consultorios, que no
se entienden como géneros radiofénicos sin esa participacion
directa de los oyentes. (Martinez-Costa y Herrera, 2007)

La Radio Inclusiva: Voces Diversas, fue entonces toda una
apuesta desde el Seminario por ahondar en el campo de la
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comunicacién-educacién, reconfigurando el quehacer de los
actores tradicionales del proceso comunicativo e implementando
la perspectiva del emirec (emisor-receptor), todo esto partiendo
del hecho que, actualmente, “en el contexto digital de la
comunicacion, la relacion se da entre comunicadores (amateurs,
populares, profesionales, todos y todas tienen voces de emisores)
que se mueven o son movidos por diferentes plataformas o redes
sociales”, tal y como lo explican Aparicio y Garcia-Marin (2018).

Con este ejercicio radial se reafirmé que el IV Seminario
Caminos Educativos para la Inclusidén, era un lugar de
construccién de conocimiento por parte de todos los asistentes,
que los aprendizajes y saberes con los que contaba cada persona
eran sumamente importantes para aportar al tema, que si bien
existian unas personas cuya experticia los ponia en un nivel
de conferencistas y que iban a compartir informacién teérica,
practica y legal pertinente y actualizada; el didlogo horizontal
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se convertia mas que estrategia de integracién, en una necesidad
metodoldgica para generar y validar conocimiento desde las bases,
en el marco de un contexto regional con los actores directamente
involucrados.

Del publico al escenario: “Talk Show”

El dltimo lugar del recorrido era la Sala de Conferencias,
hasta donde fueron llegando uno a uno los asistentes para tomar
su lugar y estar atentos al desarrollo de las conferencias como

estaban previstas en la programacién de la jornada. Fue asi
como el desarrollo del Seminario Internacional se llevé a cabo
durante todo el dia, con pausas intermedias en las diferentes
disertaciones que exponian magistralmente los conferencistas
locales, nacionales e internacionales.

Cada expositor, desde el trabajo en torno a la diversidad e
inclusion compartié sus experiencias, aprendizajes, avances
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y retos que fueron bien recibidos por el piiblico asistente. El
ejercicio reflexivo desde lo vivencial como base en cada una
de las intervenciones, motivé la atencién permanente de los
participantes, pues se validaba la importancia del trabajo desde
lo social, educativo, cultural de manera formal o informal para
hacer de la diversidad y la inclusién dos temas que permearan lo
publico y lo cotidiano de los contextos.

Por lo anteriot, al finalizar y sin previo aviso, quien fungia
como Maestro de Ceremonias rompid el protocolo y se convirtié
en animador, de esta manera empezé a hacer el llamado sorpresa a
5 personas, previamente identificadas por los organizadores, para
que pasaran del piiblico al escenario central como protagonistas
de ese momento. Ellos, acompanados por los conferencistas
y la coordinadora general de la Maestria de Educacién para la
Inclusién, fueron los encargados de evaluar el Seminario en
diferentes aspectos como la pertinencia de los temas abordados,
los retos que les dejaban, los principales aprendizajes, la logistica
y las metodologias que se implementaron, entre otros temas,
fueron los ejes que mantuvieron viva la conversacién por cerca
de 45 minutos.

La esquina de los posters: Aporte epistemolégico de la
Maestria

La esquina de los posters fue un lugar permanente durante
todo el evento en el que los asistentes se pudieron encontrar con
cerca de 10 investigaciones que daban cuenta de diferentes temas,
problemas, actores, contextos y metodologias alrededor de la
diversidad y de la inclusién.
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Los posters, que en su definiciéon misma implican poder
establecer la totalidad de los resultados de un trabajo (aspectos de
mayor interés o relevantes) con una sola observacién, expresaban
una parte de la riqueza que tiene el abordar desde la academia
este tipo de temas, pues los asistentes ademas de reconocer
la importancia de los proyectos de investigacidn, generaban
reflexiones desde el marco de sus conocimientos y posibilidades,
que iban orientadas a la necesidad de explorar de manera mas
sistematica y organizada aspectos de su interés en sus contextos
cercanos.

Café y conversa
Para mantener los temas de la diversidad y de la inclusion

como ejes constantes en los tiempos y espacios del Seminario se
aprovecharon todos los escenarios posibles. En este sentido la zona
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de café, que estuvo dispuesta todo el tiempo para los asistentes,
guardaba en su simplicidad accesoria una estrategia motivadora
de reflexiones.

+ Para poder llevarlo a cabo, en los momentos intermedios de
las conferencias se invité a los asistentes a pasar a la zona del
café. Estando alli era claro que el tiempo es aprovechado para
compartir con los otros, para hacer nuevos vinculos y hasta parare
encontrarse y reavivar las relaciones que se han construido desde
lo personal o lo laboral; por ello, aprovechando esos encuentros,
desde la organizacion del Seminario se dispuso que en los vasos
de café encontraran unas preguntas como dispositivos para
dinamizar sus conversaciones desde una practica auténoma de
expresar sus opiniones y hacerse responsable de ellas, de identificar
desacuerdos y encontrar consensos, pues estas cuestionaban
sobre conceptos, experiencias y practicas en torno a diversidad e
inclusidn en los contextos cotidianos.
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En suma, esta metodologia buscd, desde la realizacion de
las técnicas, responder al proceso investigativo y formativo
que se adelantd en el marco del IV Seminario Internacional
Caminos Educativos para la Inclusién, fue entendida y vivida
como un proceso de construccion colectiva de conocimiento
sobre las representaciones sociales que tienen los participantes
del Seminario sobre inclusién y diversidad, con la finalidad de
aproximarnos al estado de esta realidad y a las propuestas de
cambio o transformacién de la misma, que se pueden adelantar
desde la Maestria. Una propuesta de investigacién y formacion
abierta a nuevos campos de accion y creatividad.

Lo que expresaron y una forma de interpretarlo

El Seminario Internacional Caminos Educativos para la
Inclusién dispuso de siete espacios, en cada uno de los cuales
se implementé una estrategia de recolecciéon de datos acerca de
las representaciones sociales sobre inclusion y diversidad de los
participantes del evento, por ello, a continuacion, el andlisis de
las mismas.

El poder de las representaciones sociales

Indagar sobre las representaciones sociales (en adelante RS), es
aproximarnos al conocimiento del sentido comiin; al conjunto de
creencias, informaciones, opiniones e ideas que se han elaborado
de forma consensuada en un grupo o sociedad. Las cuales a su vez
son mantenidas en un tiempo y espacio histérico para organizar
y orientar las acciones sociales. Al respecto, Navarro & Restrepo
(2013) plantean que:
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Una Representacion Social es el resultado de la relacion entre
un objeto (algo o alguien o un evento) de representacién y de
un sujeto que lo representa (individuos y grupos) dentro de

- un marco histdrico y cultural de referencia. De esta manera

" podemos decir que las Representaciones Sociales son una forma
de pensamiento socialmente elaborado y con una finalidad
préctica, que permite la socializacién y la comunicacién entre
miembros de un mismo grupo e incluso con miembros de
grupos diferentes. Dicho de otro modo, las Representaciones
Sociales definen y producen la particularidad de los grupos
sociales. (p. 1)

De esta manera conocer y comprender las RS de un grupo
de individuos, es reconocer los discursos e interacciones que se
dan en Ia estructura social en la cual se encuentran inmersos.
Sin embargo, esas representaciones no son simples opiniones
de eventos cotidianos, sino que constituyen un entramado
estructurado de conocimientos significativos que hacen posible la
interaccion con el mundo y con los demds. Para Moscovici (1979):

Si partimos de que una representacién social es una
preparacion para la accién, no lo es solo en la medida en que
guia el comportamiento, sino sobre todo en la medida en que
remodela y reconstituye los elementos del medio en el que el
comportamiento debe tener lugar. Llega a dar un sentido al
comportamiento, a integrarlo en una red de relaciones donde
estd ligado a su objeto. Al mismo tiempo proporciona las
nociones, las teorfas y el fondo de observaciones que hacen
estables y eficaces a estas relaciones. (p. 32)

Por lo tanto, todo nuestro contexto cultural estd impregnado
de representaciones, que mediatizan las relaciones comunicativas
con el otro. Es asi como la experiencia y las comunicaciones son
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la base mediante las cuales se construyen las representaciones
sociales, que en un sentido més complejo comprende una serie
de procesos socio-cognitivos, formulados por Moscovici como: la
objetivacion y el anclaje.

La objetivacion consiste en transformar lo abstracto en
concreto, déndole asi una materializacién significante, que
segun Moscovici (1979) implica “Enganchar signos linglisticos
a estructuras materiales, donde se trata de acoplar la palabra a
la cosa” (p 75). En este sentido, conocer las RS de los asistentes
al Seminario “Caminos Educativos para la Inclusién” implica
ahondar sobre ese entramado simbélico que estd inmerso en su
quehacer con sujetos con capacidades diferentes y su perspectiva
de inclusion, bien sea en el escenario de lo educativo, de la salud,
de lo comunitario o, en general, en su devenir como sujetos
sociales.

Ahora bien; el anclaje consiste en un proceso mediante el cual
seintegra informacion nueva a un marco de referencia conceptual
pre-existente, que le va a permitir al individuo darle significado
a lo que ha interiorizado y de esta manera darle una utilidad. Es
asi que este mecanismo permitié comprender como los asistentes
al evento, en su condicidon de agentes movilizadores de procesos
de inclusién, incorporan a su esquema de referencia, los nuevos
discursos sobre la inclusién que se estan construyendo en la
sociedad y que se ven establecidos en el actual desarrollo de los
programas en que participan.

Para Urbina y Ovalles (2018), la teoria de las RS ha alcanzado
un notable nivel de desarrollo en el dmbito de las ciencias sociales
y aunque naci6é en Europa, actualmente han tenido un fuerte
impacto en Latinoamérica; caracterizada por su condicién de
transversalidad con otras disciplinas como la antropologia,
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sociologia y psicologia cognitiva, posee una enorme aplicabilidad
en la comprensién e interpretacién de los diversos fenémenos
sociales y humanos presentes en la realidad de cualquier contexto
cultural. Seftalan que

En este sentido, la construccion e interpretacion de la realidad,
a partir de una visién comun dada por la representacién,
orienta las practicas y acciones de los grupos y conglomerados
humanos. Develar el significado y sentido de estas practicas
y sus consecuencias es el objetivo del investigador de las
Ciencias Sociales y Humanas que asume las representaciones
sociales como referente investigativo (p. 496).

——

También destacan que autores como Banchs y Lozada
(2000), el conocimiento y analisis de una RS constituye un paso
significativo para la transformacién de las practicas sociales.
Por su parte, Jodelet (2011) destaca la aplicacién de esta teoria
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en la investigacion de fendmenos complejos, relacionados con la
evolucién de la sociedad global y la diversidad de niveles desde los
que pueden ser abordados.

En su revision documental, Urbina y Ovalle (2018) concluyen
que se han desarrollado tres principales enfoques u orientaciones
teéricas de las RS: El modelo socio-genético, también conocido
como enfoque procesual, desarrollado especialmente por Jodelet
(2000) al cual adscribe este trabajo; El modelo estructural,
también conocido como la Escuela de Aix-en Provence, que se
fundamenta en la Teoria del Nicleo Central y dentro de la cual
se pueden mencionar investigadores como Abric (2001), Flament
(2001) y , El modelo socio-  dinamico o de toma de posicion,
también identificado con la Escuela de Ginebra, liderado por
Doise y otros.

Después del abordaje sobre la construccién de las
representaciones sociales, es relevante profundizar sobre la
manera en que estas actian como dispositivo que integra las
relaciones entre las personas en su contexto sociocultural.
Moscovici y Abric (2001), resaltan la importancia del rol de las
RS en la dindmica de las relaciones establecidas por los sujetos.

El estudio de las RS responde a cuatro funciones esenciales:
Las funciones del saber, que consisten en adquirir conocimientos
e integrarlos en un marco comprensible para los individuos
coherente con los valores a los que se adhieren. Las funciones
identitarias, las cuales permiten que los individuos elaboren
una identidad social y personal, compatible con los sistemas de
normas social e historicamente determinados. Las funciones de
orientacion, que hacen referencia a cémo las representaciones
sociales sirven de guia para la produccién de comportamientos
y practicas que deben responder a un sistema de normas
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compartidas. Y, por altimo, las funciones justificadoras, por
medio de las cuales las RS permiten a los individuos justificar sus
acciones.

. Para Villarroel (2017) el estudio de las RS de un fendmeno de
la realidad, cobra especial relevancia pues:

El cuerpo teodrico desarrollado a partir de los trabajos
fundadores de Moscovici ha permitido entender, no sdlo cdmo
los conocimientos cientificos se difunden e instalan en las
sociedades en forma de representaciones sino, en particular, ha
recuperado el conocimiento comun, el pensamiento de la vida
cotidiana, las mentalidades y los comportamientos de la gente
sencilla como objeto legitimo para la investigacion cientifica.
Al mismo tiempo, han puesto en evidencia el caracter activo
¢ innovador que forma parte del sentido comin. Logros mas
que suficientes para asegurar la pertinencia y significacion de
la teoria de las representaciones sociales en la investigacién
social contemporanea. (p. 453)

De esta maneralas RS hacen referencia a las diversas formas que
las personas utilizan para interpretar su realidad cotidiana. Esas
formas comprenden un conocimiento que se constituye segiin
Jodelet (1986), con base en las experiencias, las informaciones y
conocimientos que se reciben y transmiten a través de la tradicion
y los procesos de educacién.

Las RS se consolidan en el marco de un campo representacional
que consiste en una ordenacion o jerarquizacion de los elementos
que configuran los contenidos de dichas representaciones. En
tal sentido, el campo de representacién contempla un tipo de
organizacion interna que los contenidos adoptan cuando quedan
integrados en la representacion.
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De acuerdo con Farr (1983) las RS son sistemas de valores, ideas
y practicas con una funcién doble: primero, establecer un orden
que permita a los individuos orientarse en su mundo material y
social; segundo posibilitar la comunicacion entre los miembros de
una comunidad. En tal sentido, esos sistemas de valores, ideas y
practicas planteadas por el autor es lo que vendria a contemplarse
como los contenidos de las representaciones sociales.

Con lo dicho, declaramos que el objetivo de recoger las voces
sobre inclusién y diversidad en el marco de este evento, fue
develar y comprender las representaciones sociales que subyacen
a los relatos de estos actores, relevantes, por lo demds, en tanto
tienen interaccién constante con personas con discapacidad que
construyen su subjetividad desde la diferencia y que participan de
manera activa en procesos de inclusion,

Contar con esta informacion nos permite visualizar cudl es la
apropiacion que existe delos nuevos elementos que conceptualizan
las categorias de inclusién y diversidad; igualmente, indagar como
incide ello en el quehacer con la poblacién con discapacidad, y
qué posible evolucion ha tenido desde posturas asistencialistas
hacia la promocién de una participacién mds protagonica desde
la diferencia. Desde la mirada que se quiere aportar da lugar el
reconocimiento de la construccién de una subjetividad desde la
diferencia, propia de las personas con discapacidad y de aquellos
que son excluidos social y culturalmente por su condicién de
raza, genero, preferencia sexo erética, participacion en el conflicto
armado como victima o miembro de grupos irregulares, situacion
de habitacién en calle, credo, condicién de desplazamiento, o
simplemente por participar en el entramado social desde logicas
distintas a la hegemonica o llamada “normal”.

El lugar de estas representaciones sociales da cuenta de
su quehacer en procesos de inclusién, sus posibilidades y sus
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oportunidades. A su vez, esto daria lugar a la visibilizacién de las
necesidades de formacion parala inclusion en el departamento del
Huila, la apropiacién de la normatividad vigente, los escenarios
posibles para la implementacién del Decreto 1421 de 2017, que
hace referencia a una nueva Politica Nacional para desarrollar
procesos de inclusion en todas las instituciones educativas del
pais. En general el propésito es aportar un panorama, desde
las RS, sobre la construccién de una sociedad mds incluyente
desde los diferentes escenarios sociales, un camino donde todas
y todos podamos participar en igualdad de condiciones de las
oportunidades que la sociedad ofrece.

Representaciones sociales sobre inclusion

Acerca de la inclusién, los relatos referidos a conocimientos
y practicas de los participantes tienen que ver con tres grandes
categorias: Igualdad de oportunidades para la participacién,
reconocimiento de las diferencias y respeto por la diversidad.
En torno a estas categorias que aparecen en el andlisis de los
relatos surgen otras voces con una tendencia menos fuerte pero
igualmente relevante, como: integracién, equidad y unién.

Con respecto a los relatos de los actores sobre qué es para
ellos la inclusién, en primer lugar, aparece una categoria muy
fuerte que tiene que ver con la Igualdad de oportunidades para
la participacion. Algunos participantes entienden la inclusién
como la generacion de escenarios y posibilidades que les permita
2 las personas excluidas, involucrarse activamente en el espacio
de lo institucional, principalmente en la educacién formal, o en
general en lo social; el hecho de poder acceder a las oportunidades
que se ofrecen en cuanto a educacién, salud, recreacion, vida
afectiva, movilidad y en la vida laboral, principalmente; es visto
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por ellos como algo que define y caracteriza a la inclusién. Esto se
evidencia en varios relatos que pretenden definir la inclusién en
la estrategia del “Muro de Expresién”, como, por ejemplo:

“.Las oportunidades hacen la inclusién...”, “...Es un camino
que aiin estamos forjando, en el que todos vivamos con las
mismas oportunidades y los mismos derechos.”, “..Las
oportunidades son para todos.”, “..Dar la oportunidad a
quien es diferente a ti, a mi, a nosotros...”, “... Participacion sin
discriminacion..”, “...Oportunidad que todos nos encontremos
en un solo sitio sin distincién...”, “...Las oportunidades y la
acogida que les hacemos a los que nos creemos normales...”,
“...Es la participacion y aprendizaje de todos sin importar
condicion...”, “...Todos tenemos las mismas oportunidades...”,
“...Integrar a todos en un mismo lugar, porque todos tenemos
Iugar, porque todos tenemos el mismo lenguaje que es el
amor...”, “...Brindar oportunidades igualitarias a las personas
que son parte de mi camino personal y profesional...”, ...
Brindar oportunidades a nifios, nifias, jovenes y adultos en
igualdad de condiciones...”, “...Hacer de todos los nifios y nifias
una educacioén participativa...”, “...La educacion debe ser igual
para todos... las politicas gubernamentales también...”, “...La

participacion de toda la sociedad de forma equitativa..”, “... ;
Brindar oportunidades a todos...”. I

En las estrategias de la “Entrevista de Radio” o de la
“Inclucdpsula”, los participantes tuvieron la oportunidad de |
desarrollar de manera amplia su postura frente a la inclusién,
ya involucrando de manera mads explicita la transformacion
subjetiva y vocacional, que debe darse en el docente o agente
educativo y que ellos y ellas mismas han vivido en su experiencia
profesional:
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“Pienso yo que es algo siiper importante que el mismo docente se
apropie de ser inclusivo en todo su esquema, desde su clase, como
la estd dirigiendo... Porque la inclusion No necesariamente
tiene que ver con discapacidad. De cierta manera entonces que
él mismo docente se apropie y sea consciente de que tiene que
darles un espacio a todas las personas, porque eso es bdsico
para cualquier tipo de inclusién” (videoclip 8).

“He tenido la oportunidad de realizar una actividad en la
Fundacion Sindrome de Down del Huila con el semillero
INDIMO, es una actividad de educacion fisica de apoyo, se
realizan con el propésito de ayudar a los nifios a desarrollar
cada una de sus habilidades hasta donde cada uno de ellos se
pueda desempeiiar” (videoclip 9).

“Para mi la inclusion pasa por un concepto de oportunidad,
entonces tendremos que tener una sociedad mds justa con
oportunidad para todos” (E 8).

“Yo considero que la inclusién es la oportunidad que tienen
todas las personas... Y entonces es una oportunidad donde todos
podemos estar al mismo nivel, con las mismas oportunidades
de vida, con las mismas proyecciones laborales, sociales,
familiares y académicas, y se debe ver en todos los aspectos,
dmbitos y espacios de nuestra vida” (E 12).

“Ellos tienen los mismos derechos que nosotros” (Nifio de 10
arios).

“Yo tenia la curiosidad, antes de entrar a la Maestria,
(Maestria en Educacion para la inclusion, de la Universidad
Surcolombiana) y cuando entré pues uno digamos que ahonda
en conceptos conoce otras experiencias y se da cuenta que es
absolutamente indispensable que los procesos inclusivos estén
en todos los entornos para que se desarrolle la vida con la
armonta que todos quisiéramos” (E 18).
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Resulta muy significativo la forma como los docentes reconocen
la necesidad de hacer una transformacién subjetiva que dé la
opcion a pensarse y sentirse desde otro lugar para poder entender
y conocer la persona con discapacidad desde la subjetividad
construida a partir de la diferencia, o en general de la exclusién.
Esta transformacion se ha dado gracias a su experiencia laboral
con personas que denominan “discapacitadas”, para otros esta
posibilidad llega por su propia situacién diferente; para efectos
de este escrito preferimos, por razones inherentes a nuestra
concepcion de inclusién y diversidad, no discriminar los actores
por su condicién particular, ya que varios de los asistentes se
encuentran con alguna capacidad diferente desde la perspectiva
socialmente establecida y de las 16gicas de normalidad que de alli
se infieren. En este sentido surgen relatos como los siguientes:

“...Inclusién es participacion - les ayude a organizar el baile
porque...(Es una persona que se desempefia como docente de
danza...) fue como la labor social y de ver que ellos estaban
solos y que no tenian quien dirigiera o quien los guiara mejor;
entonces a partir de ahi fue como sucedieron las cosas, claro para
mi fue un riesgo porque yo tenia que experimentar lo que ellos
sufren en una silla de ruedas, entonces ellos me consiguieron
una silla de ruedas y eso es muy dificil manejarla... yo necesitaba
saber como manejar el rabo de gallo y los sombreros para poder
vo hacer mis planimetrias para luego hacer las coreografias de
ellos. Cuando uno experimenta eso yo decfa Dios mio, estos
manes son unos verracos para esto (E14).

“Teniendo en cuenta que todas las personas tenemos derecho
a la igualdad, nosotros podemos aportar mucho y podemos
ayudarnos en el sistema educativo, puesto que ellos poseen
muchas habilidades y cualidades, nosotros debemos ir de la
mano por las personas en situacion de discapacidad porque ellos
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son personas inteligentes, son personas que pueden aprender,

son personas en igualdad de condiciones con nosotros y que

se pueden desarrollar, desempeiiar en cualquier trabajo, ellos

son muy inteligentes y pueden trabajar a la par de la mano con
* nosotros” (videoclip 20).

En este ultimo relato aparece un elemento sumamente
relevante en los procesos de inclusién y trabajo con personas con
discapacidad, y es reconocer su singularidad subjetiva, mas alla
de la particularidad o estigma que los ubica como sujetos con
capacidades diferentes, entender en ellos sus otras dimensiones
subjetivas para pensar, sentir, actuar, igual que cualquier sujeto,
pues al fin, todos poseemos condiciones singulares en razén a
nuestra propia historia, que nos hacen distintos, aunque quizas
en algunos casos no se haga tan evidente con respecto al orden
socialmente dominante.

Este reconocimiento de sus demds condiciones subjetivas
tiende a centrarse en la posibilidad de desarrollar actividades
de cardcter laboral, respondiendo al modelo social que habilita
a los sujetos segiin su capacidad de produccion: la productividad
entendida como esquema de inclusién y validacién social, con la
promesa de que a mayor poder adquisitivo mayor felicidad; lugar
desde donde se les desconoce a estos sujetos, y a los llamados
“normales”, el ejercicio de actividades ludicas, recreativas, de
ocio y su vida sexual, por ejemplo, como aspectos relevantes del
desarrollo humano.

Este tipo de actividades ludicas y artisticas en ocasiones es
tomado solo como actividad para estar ocupados y no como
dimensién o medio de construccion y expresion subjetiva.
Ademas, un especial sefialamiento a la vivencia de su cuerpo y
de su sexualidad, este tltimo aspecto es objeto de represion social
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y negada usualmente en todos los sujetos, mas si se trata de una
subjetividad construida desde la diferencia.

De esta manera emerge otra fuerte categoria o patrén que se
repite en los relatos de algunos participantes del seminario, y
tiene que ver con definir la inclusién como reconocimiento de
las diferencias, como se viene mencionando, las y los asistentes
al Seminario consideran que es muy importante partir de
comprender que no existe una sola manera de ser y estar en el
mundo y que el hecho de tener una condicion diferente no es razén
suficiente para considerar que se es inferior. Sin embargo, estos
relatos tienen la tendencia a referirse a la diferencia esencialmente
en la condicion fisica, es por esto que hacen énfasis esencialmente
en la poblacién con discapacidad motora, cognitiva, visual y
auditiva.

Vale la pena destacar el hecho de que los asistentes, actores
de instituciones donde se desarrollan procesos de inclusidn,
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ya contemplan, aunque no con una tendencia tan fuerte, el
reconocimiento referido a diferencias mas alla de lo fisico o, como
se menciond anteriormente, por participar en el entramado social
desde légicas distintas a la hegemdnica o llamada “normal”.,

Surgen entonces relatos que fueron consignados en el Muro de
Expresion que definen a la inclusion como:

“.. No es solo abrir las puertas de una institucion, es abrir
los brazos y el corazon a la inclusion sin hacer diferencias...”,
“... La diferencia nos enriquece...”, ... Ayudarles a reconocerse,
aceptarse y valorarse sin exclusion”, “...Es entrar en el asombro
y el conocimiento humano”, “...Es buscar diferentes alternativas
para que todos aprendan..”, “..Mds que ver la dificultad
es reconocer el potencial de cada ser humano..”, “..Es
aceptarnos y aceptar a los demds como son, piensan y acttian,
sin etiquetar...”, “...El reconocimiento del otro..”, “...Convivir

»

con oiros desde la diferencia...”, “...Reconocer la igualdad en
la diferencia...”, “...Respetar las diferencias y aceptarlas”,

Reconocer en el otro sus habilidades..”, “..Convivir con todos y
todas, respetdndonos y comprendiéndonos...”, “...La inclusién
es educar para aprender a vivir y convivir en las diferencias...”,
“..“Construir desde la inclusién es reconocer la diferencia, es
hacer paz y avanzar integralmente como humanidad...”, “...

Reconocer al otro y otra eso es inclusion”.

En los relatos aportados en las Entrevistas Radiales y en la
“Inclucdpsula” también se destacan elementos referidos al valor
del reconocimiento de las diferencias en escenarios sociales
diferentes a la discapacidad fisica:

“..Como espacios inclusivos identifico las instituciones
educativas e instituciones culturales, actualmente han abierto
muchos espacios, también en la parte deportiva, es importante
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que se de participacion en todos los espacios y ambitos del pais,
la inclusién no es solo abrir las instituciones es abrir las puertas
del corazon a la diferencia” (videoclip 18).

“Para mi la inclusion es poder tener a todas las poblaciones
independientemente de su diferencia con los mismos derechos,
con las mismas garantias y disfrutar de esta sociedad y de este
mundotanhermosodeunamaneraequitativa, unmundodiverso,
la sociedad diversa que no tiene porqué discriminar a ninguna
persona o a ninguna organizacién por sus creencias...” (E 1).

“La inclusién es conocer que hay otros puntos de vista, que no
necesariamente uno estd 100% de acuerdo, pero que aun asi lo
toleras o lo aceptas, la diversidad, en mi opinion es ser liberal,
desde un punto de vista politico” (E 5)

“...Para mi la inclusion social, después de esta experiencia,
es reconocer al otro, es reconocer primero las diferencias,
aceptarlos y escucharlos...” (E 13).

“.La inclusion es poder vivir de tal manera que la diferencia
de todos haga parte de nuestra vida sin que nos altere
negativamente, sino que saquemos provecho de las diferencias
que todos tenemos...” (E18).

Es claro que una construccién social sobre el concepto de

inclusién trasciende de la inferioridad o de la discapacidad al
reconocimiento de la diversidad, en el sentido de no ser entendida
la condicion diferente como menor capacidad sino como ser y
estar en el mundo de manera diferente; lo que también ofrece
algunas posibilidades para los sujetos que la poseen y para quienes
conviven con ellos.

Referimos a continuacion algunos relatos que bien podrian

también ser entendidos como diversidad pero que se proponen
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como definicién de inclusién y conviene ser fieles a la 16gica de
formulacion de estos discursos, pues evidencian una postura
transformadora del pensar y el hacer en inclusion. A esta categoria
muy relevante la llamamos respeto por la diversidad, y en el
Muro de Expresion se registraron los siguientes relatos:

[13

“...Es multiculturalidad y respeto a la diversidad...”,
Palabra clave: respeto...”, “... Entender la diversidad de grupos,
poblaciones de contextos y aprender a convivir con ellos en una
sociedad que debe empezar a romper paradigmas...”, “...Los
seres humanos somos iguales y tenemos derecho a disfrutar
de la vida de igual manera sin exclusién...”, “..Reconocer la
grandeza de la diversidad y permitir el crecimiento en medio de
» «

la diferencia...”, “..Vivir en la diversidad...”, “..Tolerancia mds
respeto es igual a inclusion...”

Los dos siguientes relatos que surgieron en las Entrevistas
Radialesyenla “Inclucédpsula”, ofrecen una vision complementaria
de la definicién de la inclusiéon como respeto por la diversidad:

“...Las personas pueden aportar a la inclusion desde diversos
dmbitos, pero lo mds importante es la aceptacién del otro, si
no logramos aceptar a la otra persona no podemos obviamente
lograr hacer una inclusién, esa aceptacion debe estar presente
en todos los espacios” (videoclip 11).

“..El comiin de la gente como que no se da cuenta que vivimos
en esa diversidad y que ni siquiera a veces nosotros como
“profesionales”, entre comillas, nos damos cuenta de que eso
existe y que eso merece un respeto grande, eso me parece que
es como la mayor carencia es como que no nos estamos dando
cuenta del respeto (E18)

En cuanto a las vivencias y sentimientos, se encuentran muy
pocos relatos. Esto lo entendemos como producto de las técnicas
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utilizadas para la recoleccién de la informacién, dado que ni el
“Muro de Expresion ” ni la “Inclucdpsula” estaban diseftadas para
lograr nivel mas alla de las ideas, creencias y conceptos, quizas
la aparicién de experiencias sobre su quehacer y sus practicas
sociales surgen un poco més en la “Entrevista Radial”, aunque
las circunstancias de la misma no daban lugar a un dialogo mas
profundo que permitiera la emergencia de relatos, que hagan
referencia a vivencias, mas amplios o expresion de sentimientos.

La alegria y la satisfaccion son sentimientos que se
relacionaron con mucha frecuencia a las vivencias desarrolladas
en su labor con poblacién con discapacidad, lo cual les produce
mucho crecimiento personal y son recordadas con un valor
transformador. Por ejemplo el siguiente relato que se repite en
varios actores:

“...Los sentimientos que me genera trabajar por la inclusion. ..
es primero mucha alegria, porque es un mundo nuevo en el que
uno debe aprender a trabajar para todos y por todos, todas las
experiencias han sido maravillosas, muy significativas porque
los nifios han respondido a todas las actividades preparadas,
tienen unas capacidades asombrosas, se trabaja con nifios
autistas y tienen unas capacidades maravillosas, pueden
hacer todo lo que ellos quieran, no tienen temor a aprender y a
seguir dando lo mejor de si. Lo que me genera también es una
satisfaccion personal profesional y quisiera seguir trabajando
para la inclusion” (videoclip 19).

Por otro lado, también surgen de los relatos algunas tendencias
que tiene que ver con la nostalgia, al adentrarse en el mundo
de la diversidad y conocer experiencias vividas por las personas
con discapacidad y las formas de maltrato y exclusién que han
sufrido. Por ejemplo, lo expresado en el siguiente relato:
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“Me generd mucha nostalgia al principio porque uno comienza
a indagar mucho sobre la situacién de la familia, que es una
nifia que ha sido golpeada, que ha sido maliratada porque en
la casa no entienden que ella tiene una capacidad de adquirir

“ el conocimiento distinta tratar de sobrellevarla, de hablar
con la familia para que entiendan para que asimilen, porque
muchas veces la familia no entiende que pues no son iguales a
las demds de ahi también yace lo que es comenzar a tener ese
afecto de amor como un hijo una hija de querer que ella tenga
un futuro™(E15).

Asi pues, las RS sobre inclusién de los asistentes al IV
Seminario sobre “Caminos Educativos para la Inclusiéon” giran
entorno ala Igualdad de oportunidades para la participacion,
reconocimiento de las diferencias y respeto por la diversidad,
representaciones atravesadas por sentimientos de alegria,
satisfaccion y nostalgia.

Representaciones sociales sobre diversidad

- Acerca de la diversidad, los relatos referidos a conocimientos y
practicas de los participantes apuntan a cuatro grandes categorias:
reconocimiento y respeto por el otro, reconocimiento y respeto
por la diferencia, oportunidades para todos, la diversidad
requiere equidad y pluralismo.

En un primer momento la diversidad logra ser pensada y
representada mads alld de la inclusion, la cual usualmente es
relacionada con la discapacidad o la discriminacion, en este
caso la diversidad es pensada de manera mds amplia y apunta al
reconocimiento y respeto por el otro, y contempla a todas las
personas que integran una comunidad.
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El reconocimiento y respeto por el otro representa dignificar
la condicién humana en posibilidades diferentes de subjetivacion,
en esta medida cada uno, como sujeto histérico, se construye
como ser singular y esto implica formas distintas de interpretar la
realidad y los ideales a los cuales se orientan el desarrollo humano.
Esta opcidn se aleja cuando no hay tolerancia ni respeto, a partir
de asumir patrones predeterminados de la supuesta normalidad,
por ello hacen referencia a la tolerancia y el respecto por la
diferencia, en la medida en que las condiciones fisicas, sociales
o culturales no estdn definidas por unos tnicos estdndares de
comportamientos correctos socialmente, asunto que contempla
en la practica una fuerte reflexién ética y moral, para que estos
postulados trasciendan del plano de las buenas intenciones.

Algunos ejemplos de este patrén relacionado con el
reconocimiento y respeto por el otro que se repiten en los relatos,
aparecen en las siguientes definiciones de diversidad consignadas
en el Muro de Expresion:

[<1

“Diversidad es respeto y tolerancia por los demds..”, “..
Es respetar al otro...”. “...Todos somos seres humanos, somos
iguales. Nos hace falta tolerancia y respeto por el otro..”.
“.Todos tenemos derecho a ser reconocidos” (carita feliz-
elaborado por un nifie de 10 asios), “..Todos tenemos algo que

EE N (4

nos hace esencial y diversos...”, “...La diversidad es hacer sentir
al inmigrante en casa...”, “...Reconocer y aceptar a cada uno de
los integrantes de la comunidad...”, “...El respeto y comprension,
también a la aceptacién de todos...”, “..El aceptar a los demds
como uno se acepta a si mismo...”, “.Reconocer que tenemos
diferentes origenes, que somos una gran y diversa unién...”,
“..Reconocer al otro y a mi mismo”, “...Reconocer y valorar

»n o

que cada uno es unico..”, “..Reconocer y aceptar la diferencia

3 o«

nos hace reconocernos mejor...”, “.“Identificar y reconocer”,
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“..Tolerar, comprender, aceptar y amar..”, “..“Comprender y
entender al otro...”, “..."Encontrarse y encontrar a los demds...”,
“..."Educar desde un contexto que consiruya desde la diferencia
y la otredad...”

En las Entrevistas Radiales y en la “Inclucdpsula”, aparecen
relatos sobre el reconocimiento y el respeto por el otro, como los
siguientes:

“Yo considero que las personas pueden aportar ala diversidad en
primera medida respetando los derechos del otro, entendiendo
que los derechos de cada uno de nosotros van hasta donde
comienzan los de la otra persona, con mucha tolerancia y
considero que es cémo lo mds importante: respetar los derechos
de las demds personas” (videoclip 2).

“La diversidad es poder respetar a las demds personas
cualquiera que sea su cultura, sus costumbres, su situacién
social. Esa es la diversidad saber qué podemos acercarnos,
pero de manera respetuosa a cualquier tipo de personas” (E 6).

Este reconocimiento del otro, implica aceptar esas
circunstancias de socializacion diferentes que conllevan a
formas de construccién subjetiva particulares, valores culturales
distintos, diversas formas de sentir y de placer; con ello romper
con las I6gicas hegemonicas que establecen en la productividad el
ideal de vida buena, cuestionar estereotipos particulares validados
socialmente como correctos, aceptar logicas estéticas corporales
multiples que pueden coexistir en cada uno de los sujetos,
participar de los espacios y las oportunidades de una sociedad
en igualdad de condiciones. Esto lleva, segiin lo encontrado en
los relatos, a otra fuerte categoria inductiva que se repite como
patrén y es el reconocimiento y respeto por la diferencia. Por
ejemplo, las siguientes definiciones de diversidad:
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“La diversidad es la capacidad de pensar, sentir, actuar frente a
las diferencias”. “..El reconocimiento de si mismo ante el otro 'y
la comunidad...”, ..La facultad de ser diferente al otro...”, “..."...
Respeto a la diferencia..., ... todos somos iguales a pesar de las
diferencias...”, “...La diferencia de culturas y conocimientos...”,
“..Capacidad de aceptar las diferentes visiones del mundo...”,
“..“Todos somos diferentes conviviendo en una igualdad de
condiciones..”, “.“Diferentes grupos poblaciones con los cuales

a3 [{4

debemos aprender a convivir y aceptar..”, “..“Cada mente es
un mundo diferente...”, “...Los grupos, poblaciones y diferentes
culturas..”, “..Los maestros desconocemos el concepto de
diversidad...”, “..Es como los colores del arco iris, todos son
diferentes, pero todos conforman una maravillosa visién...”,
“..Respetar y aceptar la diferencia...”, “..Reconocer, aceptar
las diferencias nos hace conocernos mejor...”, “.Reconocer y

aceptar que somos diferentes”

En las otras estrategias contempladas en este ejercicio
aparecieron los siguientes relatos:

“Toda la vida tuve que vivir y hacer las cosas de una manera
diferente, Asi que la diversidad es un proyecto de vida que desde
muy pequefio tuve que empezar a asimilar” (videoclip 12).

“Diversidad es respeto a las diferencias... No podemos decir
que somos todos iguales, no tenemos que tener discapacidad
para entender que somos diferentes” (E 8).

“Para mi diversidad somos todos, porque todos somos distintos,
somos diferentes y pensamos distinto, tenemos ojos de colores
distintos, texturas de piel, todos somos distintos y tenemos
diferentes formas de pensar, mds que todo eso de sentir, de
expresar para mi la diversidad es eso” (E 13).
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De manera mas concreta, los asistentes a este evento seflalan
con una fuerte tendencia una categoria que esté enfocada en dar
oportunidades para todos, pues los principios que se plantean
para la inclusién frente a la diversidad deben transformarse en
prcticas sociales reales en las que las personas puedan participar
equitativamente, por ejemplo:

&«

“Diversidad es riqueza, aprendizaje y oportunidades”,
Que tanto hombres como mujeres tengamos las mismas
oportunidades... , “..Es una oportunidad mds para adquirir

conocimientos significativos... *, “..Oportunidad para todos...”,
“..Generar oportunidades de aprendizaje para todos...”

En las Entrevistas Radiales y la “Inclucdpsula”, surgen estas
opiniones que estdn relacionadas con que la oportunidad
representa vivir nuevas ldgicas personales, institucionales,
sociales y culturales:

“La diversidad es la oportunidad de acceso a la informacién y
los medios” (E 7).

“Bueno yo la vivo (la diversidad) de la manera en que siempre
buscamos por ejemplo en el caso mio de que todas las personas
que estin a mi alrededor independientemente de su raza, su
religion..., disfruten y tengan acceso a todos los servicios, que
yo pueda ofrecer desde mi drea laboral como Psicéloga y trabajo
en pro de eso” (E 14).

(13

ara mi la inclusion es dar oportunidades a todos, dar la
oportunidad... yo creo que la principal exclusién que hay en la
sociedad es que no se le da la oportunidad a la persona, incluso
no se necesita tener una discapacidad, en algunas ocasiones
no se le da la oportunidad a un joven o una joven que no tiene
discapacidad de adquirir experiencia laboral por ejemplo” (E 3).
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“En mi trabajo como docente desde hace cuatro afios he tenido
el privilegio de empezar a formar a los estudiantes en situacion
de discapacidad visual, ha side muy significativo porque por
medio de la accesibilidad a una web se rompen las barreras
a nivel tecnoldgico y se ofrece mayor accesibilidad. Se ofrece
por ejemplo capacitaciones acerca de cdmo puede una persona
invidente acceder al aprendizaje de idiomas como el inglés y
el francés de una manera apropiada y accesible para ellos”

(videoclip 4).

Finalmente, en estos relatos, surgen una serie de
condicionamientos para dar posibilidad a la diversidad y generar
oportunidades para todos, por lo cual la categoria la diversidad
requiere equidad y pluralismo complementa las representaciones
sociales encontradas en algunos participantes del seminario
que dentro de su cotidianidad trabajan frecuentemente por la
inclusion y la diversidad.

»

“.Variedad de igual valor...” “..La diversidad es pluralismo...”,
“..Potencializar los talentos..”, “..Comprender y aceptar
que existen miles de planetas para el principito y millones

de rosas...”, “..Aceptar al otro en las diferencias. Somos seres
humanos (dibujo de corazén)”

Otros relatos mas amplios son:

“Desde hace cuatro aiios hemos iniciado un proyecto relacionado
con la diversidad, pero directamente con nifios con ritmo y estilos
de aprendizaje diferentes, ha sido una experiencia muy bonita
porque sabemos que cadanifio tiene un sistema de representacion
diferente, una forma de aprender distinta. Entonces eso nos ha
ayudado como docentes a reflexionar un poco sobre las diversas
actividades o estrategias que debemos disponer en el aula para
poder llegar a los diferentes nifios dependiendo de su sistema
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de representacién, es el cuarto afio ya hemos sacado una
serie de conclusiones, el objetivo primordial de este proyecto
era sacar unas pruebas diagndsticas que nos permitieran en
primera medida identificar el estilo y el ritmo de aprendizaje
de cada nifio para que asi cada docente en su aula conozca
a quién va a dirigir su ensefianza, el otro objetivo era sacar
una cartilla muy diddctica que contenga un consenso de todas
las actividades o estrategias que se pueden aplicar a los nifios
dependiendo de su sistema de representacién” (videoclip 13).

s

“Diversidad es algo que somos los seres humanos, cada ser
humano es un mundo distinto con diferentes formas de pensar,
diferentes formas de ver el mundo y somos diversos en nosotros
mismos, es la condicion del ser humano ser diversos” (E 7).

En la agrupacion de los relatos anteriormente relacionados,
parecen emerger dos logicas fuertes frente a la inclusion y
la diversidad, que tienen que ver, ademdas de las categorias
encontradas, con la necesidad de acompaiiar a la persona con
discapacidad para reconocer sus ldgicas de ingreso y participacién
social y respetarla para dar oportunidades equitativas; y en otra
l6gica, que ya se empieza a repensar, que tiene que ver con una
intervencién que busca normalizar y regularizar la discapacidad.

Se encontro que, con respecto a la diversidad, han surgido
cuatro grandes categorias: reconocimiento y respeto por el otro,
reconocimiento y respeto por la diferencia, oportunidades para
todos y, la diversidad requiere equidad y pluralismo. Sumado esto
alas tres categorias en las que se concentran las RS sobre inclusién:
igualdad de oportunidades para la participacion, reconocimiento
de las diferencias y, respeto por la diversidad; representaciones
atravesadas por sentimientos de alegria, satisfaccién y nostalgia.
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La cercania conceptual con la que la inclusién y la diversidad
se han desarrollado en nuestro contexto, conlleva coincidencias
en las categorias surgidas; éstas tienen que ver con pensar la
inclusién como una postura subjetiva para el reconocimiento,
la participacién y el respeto a la diferencia y la diversidad, lo
que supone equidad y pluralismo para dar oportunidades y
posibilidades en igualdad de condiciones para todos.

Afecto, inclusidn y transformacién

Esevidente, entonces, quelas RS sobreinclusiény diversidad que
surgen de los relatos de los asistentes al Seminario Internacional
Caminos Educativos para la Inclusién, se constituyen en
una fuerte interrogacion a las légicas de poder dominantes
y establecidas socialmente, a partir de las cuales se plantean
estereotipos de normalidad y, en consecuencia, de anormalidad.
Este cuestionamiento aparece, en buena medida, por las vivencias
que tienen los participantes en sus escenarios laborales, familiares

y sociales cercanas a personas con discapacidad y a la nostalgia

106




Las voces de la inclusion y la diversidad

sentida por el malestar ante la exclusion y el maltrato que les han
visto padecer. Por otro lado, por la alegria y satisfaccién como
sentimientos emergentes en la experiencia de sus précticas de
inclusion.

Es pues, la emocién y el sentimiento, lo que moviliza e interpela
el orden social imperante, mas alla del conocimiento sobre los
derechos y las normas, pues desde esta dimension emocional las
personas construyen posturas que marcan logicas de intolerancia
ante la diferencia, otras transitan por posturas de tolerancia
negativa (por que toca), llegando a otras que logran construir
posturas que involucran la participacién en el reconocimiento
activo de sus derechos y la tolerancia positiva o solidaria, segtin
la propuesta de Garcia (2003).

La tolerancia negativa, practicada por aquellos que aceptan
la coexistencia con quienes profesan creencias distintas o tienen
una discapacidad, considerandolas erradas y repugnantes,
pero que toca respetar, La tolerancia positiva, por el contrario,
asumida como valor en si misma, que se defiende no por
su utilidad instrumental para evitar conflictos, sino como
requisito indispensable para la autonomia y libertad personal y
para la riqueza propia de la diversidad en sociedades liberales
democraticas, las que ademds de respetar apoyan como legitimos
los proyectos de vida mas dispares (Bonilla et al, 2015).

Por lo demas no todas las personas que se aproximan
laboralmente a la poblacién con discapacidad se permiten la
sensibilidad para el reconocimiento de la diversidad, por el
contrario se convierten en una fuerte fuente de confrontacién
que genera rechazo, asco o incluso desprecio y maltrato; algunos
profesores o profesoras, en lalégica institucional, los asumen como
“problema” y refieren la coloquial expresion local “chicharrones”,
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para referirse a estudiantes con alguna condicién diferente, que
interfieren en el “normal” desarrollo de las clases.

Estas légicas de normalidad establecen a su vez logicas de
exclusion, en tanto las sociedades y culturas en un momento
determinado, histérico y politico, asume estdndares que
definen lo correcto y lo incorrecto, desde alli se ejerce el poder
y la soberania, como lo expone Foucault en Los Anormales
(1975). Estas relaciones de poder y sus discursos atraviesan los
cuerpos, las subjetividades y la sexualidad, define clasificaciones,
reglamentaciones juridicas y practicas institucionales.

Esta mirada Foucoltiana implica una reflexién historica
que contempla un andlisis arqueo - genealdgico, por cuanto
es necesario cuestionar el estatuto de lo patoldgico, lo ilegal o
lo anormal, que es desde donde se hace la exclusion y se crean
las instituciones para albergarlos, diferenciando de los espacios
donde los demas, los normales, deben estar. Es en la relacion con
el poder o con los estatutos de verdad construidos y legitimados
socialmente, como se determina estos lugares que los sujetos
deben ocupar, a partir de ciertas caracteristicas o condiciones
fisicas, estéticas, culturales, politico militares o de busqueda de
placer, que se asumen, en un determinado momento histdrico y
politico que busca conservar el orden instituido y la soberania de
algunos.

En esta medida, el proceso mismo de ingreso de un sujeto
en una cultura estd determinado por unos significantes que
son referente y que demarcan a una comunidad y la contiene,
estos son ofrecidos al sujeto para su ingreso en ella, para su
inclusion, y alejarse de los mismos lo expone a su exclusion a su
patologizacién. En este caso partimos del hecho de entender que
la educacién es ya un proceso inclusivo, en tanto mediador de los
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procesos de socializacién mediante los cuales un sujeto incorpora
los elementos culturales para su activa y equitativa participacién
en la sociedad; asi pues, reconocemos no sélo los escenarios
institucionales formales como las instituciones educativas, sino
también las fundaciones, organizaciones, hogares y sociedad en
general.

No se puede desconocer que a nivel social y académico la
inclusién se ha centrado en la generacion de marcos legales,
estrategias pedagogicas y condiciones fisicas para la participaciéon
de nifios y nifas con “discapacidad”, en donde se reconoce una
construccion de una subjetividad a partir de la diferencia, dentro
de los escenarios y ambientes educativos formales; también se
debe aceptar que se ha avanzado mas a nivel normativo que en
las practicas.

Esto nos remite plantearnos otra linea de andlisis que permita
comprender que mas alld de unos pardmetros establecidos en
una sociedad moderna basados en una légica del mercado, y
por tanto de la exclusidn, que lleva a pensar sélo en términos de
la productividad y la adaptacién a la moral social dominante;
todo sujeto que se distancie del desempefio social esperado
serd considerado como “discapacitado”, “enfermo” o “inferior”
(Belgich, 2004),

En este orden de ideas Contino (2015) afirma que;

Tal como se sostiene desde el Modelo Social, la discapacidad
se asocia a la capacidad del ser humano segun estdndares
impuestos por un sistema econdmico, politico y social
determinado: el capitalismo; ...Jo que acentia sus inequidades
son las mismas desigualdades que genera el capitalismo. Y
para responder a ello, resulta infinitamente menos costoso y
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més conveniente individualizar, patologizar y circunscribir a
circuitos excluyentes a un considerable sector de la poblacion,
antes que interrogar la racionalidad econémica politica de la
gubernamentalidad actual (p.156).

Por lo tanto, no puede pensarse la supuesta “discapacidad”
o diferencia como un asunto exclusivo del sujeto, sino mas bien
como el resultado de un devenir histérico y social, responsabilidad
de toda una comunidad y de las 16gicas dominantes impuestas y
aceptadas, por eso agrega Contino (2015) en su tesis doctoral que:

Desde esta postura, el sujeto no es con discapacidad, ni es
discapacitado, ni porta, ni padece una discapacidad, sino que
en todo caso se encuentra en situacién de discapacidad...
situacién producida y reproducida por un suelo socio histérico
politico que requiere de la invencién de la discapacidad como
estrategia de inclusién de todo un sector de la poblacién que
vivencia y denuncia un significativo estado de vulneracion. Es
el entramado social lo que es discapacitante para un individuo,
para un cuerpo, para un sector poblacional. (p.157)

En este contexto, Contino (2015) resalta que el estado actual
de la discapacidad debe analizarse desde tres dimensiones muy
significativas, y que, afirma, representan los rasgos esenciales que
caracterizan la mencionada situacién de discapacidad. La primera
de ellas concierne a la individualizacion de la discapacidad. Esto
es, la circunscripcion de la naturalizacion de la discapacidad casi
exclusivamente al plano individual. La discapacidad, més all de
la progresiva renovacién conceptual histérica de la forma en que
es definida, continta siendo evaluada, mensurada y registrada
como un objeto natural que s6lo puede leerse en el cuerpo de cada
individuo, a través de los recursos legitimados socialmente por la
pretension de cientificidad de las profesionales que se encuentran
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en posicién de hacerlo, del mismo modo puede plantearse
que en lo que concierne a la problemdtica de discapacidad, se
priorizan abordajes que tienen por objeto cada individuo en
tanto ciudadano, paciente, afiliado, etc. La individualizacién se
la“ observa a su vez en la modalidad que adquieren las politicas
publicas en cada momento histérico estudiado.

En segundo lugar, afirma Contino, otra de las dimensiones que
caracterizan la situacion de discapacidad, es la medicalizacién de
la problemética. La medicalizacion de cualquier problematica
social conlleva una obturacién de su dimensién institucional. Se
la inscribe como objeto de un solo discurso, el médico, y llegado
el caso, se solicita el apoyo de otros discursos; si se trata de una
patologia, y entonces ya no es necesario realizar una lectura
politica, historica, social, econémica, o institucional.

La tercera y altima de estas dimensiones sefaladas por
Contino en su tesis doctoral, concierne a las estrategias de
abordaje, servicios o prestaciones presentes en las politicas
publicas y legislaciones. Todo ello da cuenta de una construccién
elaborada de manera coherente con el modo individualizado y
p'atologizado de concebir la discapacidad. Se observa en general,
que a pesar de buscar explicitamente la inclusion, éstas presentan
las caracteristicas de ser especificas y exclusivas. Y, por lo tanto,
advierte, corren el riesgo de volverse excluyentes.

Es necesario ampliar este analisis de Contino en el contexto de
la discapacidad, llevarlo al plano de los sujetos con capacidades
diferentes, independiente de la condicidn que se trate, parece
que el trato que han recibido desde el orden vigilante social ha
sido el mismo. Para ello han surgido clasificaciones en salud,
reglamentaciones legales, instituciones de beneficencia para
ayudar a los invalidos o desvalidos; en cualquier caso, una
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pretension permanente de controlarlos, ubicarlos, regularnos,
pero nunca cuestionar las logicas sociales y econdmicas
hegeménicas que las producen.

Por su lado, y apoyados en las RS encontradas, se reconoce que
una condicion de discapacidad fisica o psiquica plantea al sujeto
una dimensi6n de ingreso social y de educacién diferente, esto no
constituye en si mismo una condicién de inferioridad, sino una

légica de inclusién y participacion social singular y creativa, que
implica formas diversas e innovadoras de devenir sujeto y con ello
de movilizacién, aprendizaje, sensibilidad, expresién, vivencia de
los afectos y la sexualidad, en légicas singulares, que en algunos
casos esta mas potenciada que en otros sujetos.

Las RS surgidas en este evento sobre inclusion y diversidad
expresan un cambio histérico que reconoce la subjetividad y la
singularidad, producida en unas condiciones particulares, en
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consecuencia, no comunes a la generalidad. Reclama condiciones
equitativas y plurales para todos y para todas, desde un enfoque
de derechos, con perspectiva de género y reconocimiento de la
multiculturalidad, la inclusién social y el reconocimiento de
otros potenciales; de las que todos y todas podemos y debemos
participar. En condiciones fisicas diferentes se construyen
logicas de subjetividad diferentes, no por ello las posibilidades y
condiciones deben ser inferiores o limitadas.

Resulta relevante que este giro histérico venga propuesto
desde quienes estin involucrados afectivamente con personas
con capacidades diferentes, bien sea desde su desempefio laboral
o desde su vinculo material. Hacer este reconocimiento subjetivo
estd apoyado en los sentimientos que surgen de sus vivencias.
Demostrd el plebiscito por la paz realizado en Colombia en el afio
2016, en el que participé menos del 40%, del potencial electoral,
y como resultado gano el NO por un porcentaje minimo; que
la mayor proporcién de personas a favor de la paz y de dicho
plebiscito provenian de comunidades marcadas con fuertes
vivencias de la violencia y la guerra. Experiencias significativas
en lo afectivo se constituyen en elementos criticos del orden
hegeménico dominante, como muestra de su fracaso y de la
necesidad de su replanteamiento. Desde los diferentes, desde los
anormales, surge el cuestionamiento y la confrontacién al poder
y ala soberania de algunos, quizds por ello se les rechace tanto.

En este sentido se asume la inclusién social como un concepto
que enmarca de manera amplia una situacion que asegura
que todos los ciudadanos sin excepcion, puedan ejercer sus
derechos, aprovechar sus habilidades, y tomar ventajas de las
oportunidades que se encuentran en su medio (Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerable, Per).
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Se apunta a la formulacion de postulados de inclusion,
diversidad y participacion social delos nifios, nifias y adolescentes,
que incluye su afectividad y su desarrollo sexual como elemento
mediador de su socializacién, las relaciones equitativas de género,
el reconocimiento y libre ¢jercicio de sus derechos y el aporte de las
pedagogias criticas, la ética civica y la concepcién de la educacién
como un proceso humanizador y formador de ciudadanos,
que debe estar mediado por la ética comunicativa, la confianza
significativa y la desnaturalizacion de la vida cotidiana, que
requiere de los educadores y ciudadanos en general encarnar los
discursos que evidencien unas précticas de inclusién coherentes.

En este caso en particular la educacién para la inclusion
se constituye en un campo en el que se requiere construir
conocimiento nuevo que le dé soporte a la generacién de una
nueva actitud social para la inclusién en los diferentes escenarios
y una urgente necesidad de identificar elementos que restringen
la adopcion de posturas incluyentes y de estrategias educativas y
sociales que potencien las particularidades de sujetos diferentes,
o en condicién social de exclusién, bien sea por su condicién
de género, preferencia sexo - erdtica, etnia, creencia religiosa,
“discapacidad”, condicién politica, participacion en el conflicto
armado colombiano.

No se pretende desconocer los aportes de los estudios
psicologicos tradicionales desde la mirada clinica que
determinan las implicaciones de una alteracién en el desarrollo
y la participacién social, sino que se hace necesario explorar las
posibilidades y demads potencialidades del sujeto, de su entorno
familiar, institucional y social que favorezcan el desarrollo
integral del sujeto, su presencia y participacién haciendo su
aporte a la sociedad.
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Conclusiones

El IV Seminario Internacional Caminos Educativos para la
Inclusion, asumio la tarea de aportar los elementos favorecedores
en las representaciones y practicas hacia la inclusién, que desde
la educacion transformadora permite reflexionar ante los
planteamientos problematizados en la revisién de los contextos
y la caracterizacién de las necesidades, frente a los cuales, desde
un marco de referencia de la Educacién para la Inclusion, se
encuentran alternativas y propuestas para todos los entornos
sociales. El seminario, se constituyé en el espacio propicio para
la comprension conceptual de la inclusién y la diversidad desde
las vivencias como acto social y la ensefianza como proceso de
aprendizaje individual y colectivo.

La educacién investigativa es el escenario productor e intérprete
de lainclusidn, la metodologia disefiada para el Seminario buscd el
reconocimiento de las necesidades de cada uno de los sujetos que
se dieron cita en el encuentro, las actuaciones de los participantes
y el didlogo entre las disciplinas expresaron las representaciones
sobre la inclusién y la diversidad; se desplegé un horizonte
metodolégico que toma como base las reflexiones, la formacion y
la participacién de los argumentos. La metodologia implicativa
-participativa enfocé en cada técnica desarrollada el por qué de
la inclusién y la diversidad, qué se necesita transformar, cuales
son las practicas inclusivas, cémo transformar hacia la cultura
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inclusiva, ademds de identificar los aportes del departamento en
diversas organizaciones, redes y conjuntos de accion.

Lo anterior, permite reconocer las caracteristicas investigativas
en el proceso de ensefianza/aprendizaje, postulando propuestas
metodoldgicas como la investigacion - accion - participativa (IAP),
la socio praxis, o del enfoque de educacion popular, al permitir
el desarrollo de los diversos postulados del enfoque critico
mediante la comprension de la realidad personal y colectiva en
relacion a la inclusion y la diversidad, y la capacidad de cada
participante en identificar y develar las situaciones y las razones
que determinaban la praxis social, educativa, cultural, politica o
econdmica en el marco del contexto especifico o histdrico vivido
por ellos, con propdsito fundamental de aportar elementos para
entender el mundo y transformarlo.

El enfoque de educacién popular al interior del Seminario
Internacional propuso que se reconociera criticamente la realidad
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y la propia practica de inclusion y diversidad en el departamento
del Huila; llevé a una mayor comprension y desarrollo de nuevas
formas de actuar frente a la inclusién y la diversidad; invité a
replantear acciones para mejorar la situacién de estas temdticas
y'realidades al interior de la Maestria, de los participantes que
se dieron cita en el Seminario; asintié que se asumieran mayores
compromisos y responsabilidades frente al panorama de inclusién
y diversidad, una realidad social que debe trabajarse de forma
articulada y profunda para que responda a las necesidades del
nuevo contexto colombiano. De esta forma, la metodologia del
seminario ratifica la necesidad de incorporar acciones sociales
donde la participacién y la reflexion critica constituyen la apuesta
formativa y colectiva como caminos hacia la inclusién.

Las técnicas de participacion establecieron la mejor apuesta
metodoldgica para el desarrollo del Seminario, constituyé el
principio dinamizador y elemento central basado en planificacién
flexible, conocimiento y adaptaciéon contextual, creacién de
ambientes de confianza e interaccion, aprendizaje/ensefianza
consciente y critico, adopcién por parte del equipo de Maestria y
de los actores del seminario de roles participativos e interactivos,
frente al avance de la construccidn tedrica en la valoracién
del sentido social del conocimiento, centrada en la relacién
de los saberes y la cotidianidad de los procesos que implico la
participacion. El seminario permite identificar claramente las
técnicas de participacion investigativas eficaces en el resultado
obtenido:

G El mapa de la inclusién: Los lugares para el ser y el hacer,
usando la técnica cldsica de la cartografia y la incorporacién
de los elementos de la cartografia social se obtiene las
procedencias y experiencias en los temas de inclusion y
diversidad de cada uno de los participantes, mediante una
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ficha basica de caracterizacién. El departamento del Huila y
el territorio Surcolombiano reflejan la necesidad de superar
la fragmentacion disciplinar y lazo social en el desarrollo de
estrategias para la inclusién para cada una de las labores de
trasformacion dentro del enfoque diferencial y de derechos.

Los muros de expresion: La libertar del saber y el decir,
una frase, palabra, imagen, pensamiento, sentimiento y
opinion, combiné la imaginacion e incdgnitas planteadas
por los participantes, a proposito de lo que se comprendia
inicialmente por inclusién y diversidad; de esta forma se
reflejaron de una u otra manera, la influencia sociocultural,
politica y epistemologica de los diferentes participantes y
contextos.

La Inclucipsula: Luces, cdmara, diversidad jinclusion!
Permitié la construccién colectiva de un conocimiento
endogeno e insitu sobre las tematicas del Seminario,
validando todos los aportes de los participantes como
bases pertinentes para un ejercicio posterior de analisis y
conceptualizacion.

La Radio: Hablan las experiencias: El producto de radio
en vivo y en directo del programa “Radio Inclusiva: Voces
Diversas”, amplificé la multiplicidad de testimonios de
participantes, ponentes y organizadores respecto a los temas
y problemas relacionados a la diversidad y la inclusion. La
radio, en la que la participacién del publico fue la esencia
de su trabajo, promocioné las opiniones y abrio el espacio
para la reflexién colectiva, potenciando la participacion,
dejaron de ser pasivas y distantes y se apropiaron de un
papel activo en el proceso de produccién radial mediante el
didlogo horizontal en el marco de un contexto regional con
los actores directamente involucrados.
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0 Del publico al escenario: “Talk Show” el cambio del
contrato interlocutivo, mediante un nuevo imaginario de
comunicacidn que se impone; de esta forma el escenario
permiti6 la comprension de los participantes del seminario

+ ahora como protagonistas del Talk Show. La participacion,
permitia ver a los implicados como los representantes de los
asistentes, de esta forma se defini6 la pertinencia del evento,
retos, aprendizajes y aflanzaron las expectativas del pablico.

0 La esquina de los posters: Aporte epistemolégico de
la Maestria la mejor estrategia que permitié conocer
los desarrollos investigativos en los temas de inclusién y
diversidad, los participantes articularon el desarrollo del
seminario y los diferentes temas, problemas investigativos
y contextos donde confluye la inclusion y la diversidad. De
esta forma la Maestria refleja la estructura investigativa que
desarrolla orientadas a la necesidad de explorar de manera
mas sistemadtica y organizada los aspectos de su interés en
sus contextos cercanos.

O Caféyconversa los espacios de reflexion fueron propiciados
y disefiados parala critica reflexiva, el proceso conversacional
permite la participacion de cada uno de los asistentes del
evento desde la practica auténoma de expresar opiniones
vy hacerse responsable de ellas, de identificar desacuerdos y
encontrar consensos, en cuanto a conceptos, experiencias y
practicas en torno a diversidad e inclusion; de esta forma
se permitio la construcciéon de aprendizajes colaborativos
desde la dindmica social.

En un segundo momento, la incidencia de la metodologia in-
vestigativa detalla las RS sobre Inclusién y Diversidad, precisan-
do testimonios a partir de la experiencia y conceptualizacion de
los participantes. Las RS dan cuenta de las précticas y los cono-
cimientos para la posibilidad y oportunidades de transformacién
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hacia la inclusién, es decir, permite identificar las necesidades de
formacién y su apropiacién para la implementacién en los esce-
narios.

El cambio histérico social que reconoce la subjetividad y la
singularidad del hombre, desde las circunstancias y situaciones
propias de las personas y su relacion con el contexto, requieren de
las condiciones de equidad y plurales para todos; las condiciones de
equidad refieren del enfoque de derechos ante el reconocimiento
que permite la participacién y respeto de la diferencia. La
sumatoria del reconocimiento, igualdad de oportunidades y
respeto a la diferencia se constituyen las logicas de subjetividad
que estructura la inclusion social a partir de las percepciones de
los participantes.

El compendio sobre lo analizado de las RS, presenta
ciertos matices y singularidades al referir la Inclusién desde
la perspectiva de poblacién con discapacidad, el acceso a los
servicios educativos y participacién social. Esta construccion
de Tnclusion, parte de las experiencias en la dindmica escolar,
trabajo colaborativo que han desarrollado los participantes del
Seminario. Ante el argumento, los participantes incipientemente
vinculan la vulnerabilidad, minorias y demds situaciones de
riesgo como poblacién que concierne el mismo reconocimiento
al ser histéricamente poblaciones discriminadas y excluidas en el
reconocimiento de sus derechos.

La Educacién para la Inclusién promovida en el IV Seminario,
desarroll6 la profundizacion conceptual entorno a Inclusion; esta
mediacién conceptual y la reflexién del paradigma educativo
buscé la transformacién educativa en la garantia de acciones
inclusivas en todos los escenarios sociales para el goce efectivo de
los derechos humanos a cada una de las poblaciones vulnerables.
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La RS de la diversidad revela una vision mdas amplia, no
solo centra la vinculacién de los estudiantes con alguna
discapacidad asociada, sino también y con mayor énfasis, centra
la incorporacién de poblaciones que provienen de contextos
de mayor complejidad psicosocial, raza, género, ideologia,
- religién o condicién socioeconémica. En este sentido, las RS
sobre la diversidad, refiere dignificar la condicién humana, el
reconocimiento al ser singular implicando las diferentes formas
de interpretar la realidad y los ideales a los cuales se orienta el
desarrollo humano, asumida desde las précticas de reflexion ética
y moral. A su vez, se perciben la tension para su implementacién
en las practicas institucionales; los planteamientos de exclusidn
de los participantes abordan contextos con mayor complejidad
o poblaciones con grandes desafios, identificando posturas que
dan cuenta de la realidad de los contextos, la incorporacién de los
lineamientos politicos para el abordaje de la diversidad.
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En este caso en particular la educacién para la inclusién
se constituye en un campo que requiere la construcciéon de
conocimiento para el soporte de una nueva actitud social ante ‘
la inclusién en los diferentes escenarios, asi mismo, la necesidad
de identificar elementos que posibiliten la adopcién de posturas ‘
incluyentes, estrategias educativas y sociales que potencien las
particularidades delossujetos, desuentorno familiar, institucional
y social que favorezcan al individuo y la sociedad a partir de la
riqueza y posibilidad de aprendizaje desde la diversidad.
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El libro presenta los resultados del 1V Seminario
Internacional Caminos Educativos para la Inclusion,
vivenciado como un proceso investigativo y formativo, como
un escenario de participacién, relacién e interaccion de la
Maestria en Educacion para la inclusién de la Universidad
Surcolombiana. El seminario se pensd y vivid como una
apuesta educativa, entendida como esa condicidn cercana,
tranquila y armoniosa de adquirir y compartir
conocimientos, que, a través del enfoque metodolégico
implicativo, anclara la relacién entre los objetivos de la
investigacidn y los contenidos del Seminario, para lo cual las
técnicas como el “Mapa de la Inclusién y la Diversidad”, los
“Muros de expresion”, la “Inclucdpsula”, “Radio Inclusiva:
Voces Diversas”, “Talk show”, “La esquina de los posters” y el
“World café”, propiciaron la reflexion y exposicién de las
representaciones sociales que los protagonistas del
seminario tenian sobre la inclusién y la diversidad, asi como
el didlogo con expertos invitados y la confrontacién con las
teorias. Esto, condujo a facilitar una relacién dinamica entre
teoria y practica que llevé a generar acciones potenciadoras
de otras realidades.
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