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RESUMEN

De acuerdo con los planteamientos de la UNESCO - organizacidn abanderada de procesos
educativos integrales para todos -, una educacion inclusiva debe desdibujar hasta desaparecer las
barreras de acceso a la educacién y una estrategia para lograrlo es trabajar desde la
interdisciplinariedad en la flexibilizacion de los planes de estudio y la diversificacion de la
pedagogia, la didactica, las estrategias pedagogicas y en su conjunto el disefio curricular que
define el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para contribuir a este propdsito, paises como
Colombia han formulado politicas de inclusion a través de las cuales se busca garantizar el
derecho a la educacién en igualdad de condiciones para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con la necesidad de una educacion inclusiva; politicas que convocan a directivos docentes y
docentes a encaminar la planeacion y ejecucion de sus acciones educativas hacia la garantia de
derecho. En este sentido, la presente investigacion tiene por objetivo general “identificar la
incidencia de las orientaciones pedagdgicas y didacticas del docente de apoyo pedagdgico en el
ejercicio de la préactica pedagdgica del docente de aula que acompafia el desarrollo de los
estudiantes con discapacidad intelectual en la IE CEINAR”, para responder al mismo fue
pertinente aplicar instrumentos de investigacion relativos a la metodologia de estudio de caso,
donde la observacién no participante, el world café y la revisién documental arrojaron datos
relevantes que permitieron concluir que existe una ruptura en las relaciones pedagdgicas que se
tejen entre el docente de aula y los docentes de apoyo, situacion que desconfigura procesos
asertivos, pertinentes y de calidad en la practica de aula que debe tener como principal

protagonista al estudiante.

De tal manera, que el reto es avanzar en la armonizacion del trabajo en equipo entre

docentes de apoyo pedagogico y de aula, para lograr que se reconozcan como equipo en beneficio



de los estudiantes que esperan de sus competencias el apoyo y el acompafiamiento que necesitan

para acercarse al conocimiento y trascender su aplicabilidad en la vida diaria.
ABSTRACT

According to UNESCO's proposals - an organization championing comprehensive
educational processes for all - inclusive education should break down and ultimately eliminate
barriers to access. One strategy to achieve this is to work on interdisciplinary approaches that
allow for flexibility in curricula and diversification in pedagogy, teaching methods, pedagogical
strategies, and the overall curriculum design that defines the teaching-learning process. To
contribute to this goal, countries like Colombia have developed inclusion policies aimed at
guaranteeing the right to education on equal terms for children, teenagers, and young people with
Special Educational Needs. These policies call on school leaders and teachers to direct their
planning and execution of educational actions toward ensuring this right. In this sense, the overall
objective of this research is to “identify the impact of the pedagogical and didactic orientations of
the support teacher on the pedagogical practice of the classroom teacher who supports the
development of students with intellectual disabilities in the [E CEINAR.” To answer this, it was
appropriate to apply research instruments related to the case study methodology, where non-
participant observation, the world café, and document review provided relevant data that allowed
us to conclude that there is a breakdown in the pedagogical relationships between the classroom
teacher and support teachers, a situation that disrupts assertive, relevant, and quality processes in

classroom practice, where the main protagonist should be the student.

In this way, the challenge is to progress in harmonizing teamwork between support

teachers and classroom teachers, so that they can recognize themselves as a team for the benefit
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of the students, who expect the support and guidance they need to approach knowledge and apply

it in their daily lives.
Introduccion

Como parte de la politica publica para garantizar la educacion inclusiva, la Resolucion
2565 de 2003 insta a las entidades territoriales a realizar la caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad a fin de determinar las barreras de aprendizaje que presentan y proponer ajustes
razonables que la escuela debe efectuar con el proposito de garantizar el derecho a una educacién

de calidad para la poblacidon estudiantil que presenta Necesidades Educativas Especiales.

Igualmente, es pertinente que los municipios promuevan e incentiven la articulacion de los
servicios de salud y de proteccién con entidades como EPS, ICBF, Prosperidad Social, entre
otros, en atencion al marco de politicas pablicas y lineamientos orientados a la planeacién del
desarrollo de la infancia y la adolescencia en el municipio. No obstante, dicha accion es solo un
eslabon en el amplio marco normativo desarrollado en Colombia desde la promulgacién de la
Constitucidn Politica de 1991, mediante el cual se busca garantizar una educacion inclusiva de

calidad para todos los nifios, nifias y adolescentes diagnosticados con algun tipo de discapacidad.

En la ciudad de Neiva algunos establecimientos educativos han asumido el reto de prestar
un servicio educativo incluyente, realizando la inmersion de estudiantes con discapacidad en
aulas regulares, entre ellos la IE CEINAR caracterizada y reconocida por tener un enfoque
pedagdgico artistico-cultural donde la mdsica, las artes, el teatro y la danza juegan un papel
relevante en las dindmicas pedagogicas que circundan la ensefianza y el aprendizaje. La
caracteristica de ser una institucion educativa que desarrolla procesos de inclusion la lleva a ser

considerada fuente de informacion para la reflexion en torno a los logros educativos que las aulas
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inclusivas generan en el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual y
especialmente, en la interaccion que se da entre los docentes de apoyo y la practica de aula del

docente que tiene a cargo la mediacion directa con el grupo de estudiantes.

Por lo anterior, establecer la incidencia de las funciones desempariadas por los docentes de
apoyo pedagogico en favor de la calidad educativa de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y los efectos que éstas tienen sobre la practica pedagogica del docente de aula,
aportara elementos articuladores y de trabajo colaborativo que beneficien realmente el
desempefio escolar de todos los estudiantes en igualdad de condiciones, reconociendo la

existencia de inteligencias maltiples y necesidades diversas.

Es asi, que, la investigacidn en curso esta fundamentada en la metodologia de estudio de
caso a traves de la cual se busca dar respuesta a la pregunta ¢como inciden las orientaciones
dadas por el docente de apoyo en la practica pedagdgica del docente de aula?, para ello, el
documento esté estructurado de la siguiente manera. El primer capitulo corresponde al
planteamiento del problema donde se exponen las razones que dieron lugar al desarrollo de la
investigacion, seguido por la definicidn del objetivo general que se desprende de la pregunta de
investigacion y sus respectivos objetivos especificos. En un tercer capitulo el lector encontrara el
marco referencial que contiene los antecedentes a nivel internacional, nacional y local, luego, el
marco conceptual con las categorias entorno a las cuales se realiza el estudio hasta llegar al
contexto de la institucion educativa objeto del estudio, ademas del marco legal que reglamenta la
educacion inclusiva en Colombia. En el cuarto capitulo se establecen las decisiones
metodoldgicas puntualmente aquellas que rodean la metodologia del estudio de caso. En el
numeral quinto se detallan los resultados de la investigacion producto de la codificacién, analisis

de los datos y su relacion con las categorias, ademas de estar alineados con los objetivos
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especificos. El apartado 6 del documento se centra en una discusion investigativa que da cuenta
de la realidad encontrada en el trabajo de campo frente a la teoria descrita en el marco
conceptual. Finalmente, encontraran las conclusiones y las recomendaciones, estan ultimas
constituyen un aporte al mejoramiento de los procesos educativos en la atencion de estudiantes

con discapacidad intelectual inmersos en las aulas regulares.

1. Formulacion del problema

Con el planteamiento del problema se formula la pregunta de investigacion, se enuncian el
objetivo general y los especificos para luego, argumentar las razones que impulsaron la

realizacién del estudio de caso en mencion.

1.1.  Planteamiento del problema

Hacia el afio 2020, se realiz6 el Seguimiento de la Educacion en el Mundo (UNESCO,

2020), denominado “Inclusion y Educacion: Todos sin excepcion”; durante este evento se logra
reconocer el compromiso con la defensa de la educacion como un derecho inquebrantable desde
una amplia vision de la inclusién asumido por diferentes paises, ademas de otorgar a la
diversidad un lugar privilegiado dentro del sistema educativo. Sin embargo, aun cuando los
paises hacen publico un sinnumero de lineamientos a través de los cuales se busca poner en
practica una educacion de puertas abiertas a la diversidad, el “Informe de Seguimiento de la
Educacion” sostiene que, “la resistencia a atender las necesidades de todos los educandos es una

verdadera amenaza para el logro de los objetivos mundiales de la educacion” (UNESCO, 2020).

De todas maneras, con resistencia o sin ella, fue una realidad que durante la pandemia

provocada por el SARV-COVID-19, de acuerdo con los reportes de la UNESCO mas de 156
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millones de estudiantes en Ameérica Latina (UNESCO & CEPAL, 2020) se vieron obligados a
dejar la escuela para enfrentarse a dindmicas educativas improvisadas. El confinamiento al que se
vio avocada la humanidad represento un riesgo para la atencion educativa de nifios, nifias y

adolescentes en general, mas aun para aquellos con “Necesidades Educativas Especiales”.

En contravia de las politicas educativas que propenden por el aseguramiento de la atencion
integral para los estudiantes con , el confinamiento obligo el cierre de las escuelas y con ello a la
ausencia del acompafiamiento pedagdgico que recibian los estudiantes de los docentes de aula y
de los docentes de apoyo; quienes se vieron en la necesidad de innovar sus practicas educativas
para llevarlas a la virtualidad o ser reducidas a guias y talleres que los estudiantes debian
desarrollar en el &ambito del hogar que en época de pandemia dejaria de ser el lugar de encuentro
y descanso familiar para adecuarse como oficina, aula de clase o escenario deportivo. Asi las
cosas, mas alla de la resistencia que pudiera existir frente a la atencion especial que demandan las
Necesidades Educativas Especiales, hablar de una educacién inclusiva en tiempo de pandemia era
una utopia frente a la imposibilidad del Estado para llegar a zonas remotas y poblaciones
dispersas donde nifios, nifias y adolescentes permanecian a la espera de que les fuera garantizado

su derecho a la educacion.

Ahora bien, de acuerdo con investigaciones adelantadas en Brasil, la inclusion debe ser
abordada como un proceso que va mas alla de la prestacidn de un servicio a personas en situacion
de discapacidad; esto debido a que “la inclusion materializa la convivencia con la diferencia”
(Freitas, 2023). En ese orden de ideas la educacion inclusiva es aquella que trabaja por la
satisfaccion de las necesidades educativas de los diferentes grupos poblacionales sin importar su
origen, género, raza, religion, condicién fisica, cognitiva, entre otros aspectos que hacen

“diferente” a cada ser humano. Gustavo Martins Piccolo por su parte, afirma que “desde finales
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del siglo XX la idea de inclusion se ha perfilado como un hito proyectivo en la configuracion de
sistemas educativos efectivamente democraticos e igualitarios”, ademas sefala que dicha

proyeccion se fortalece con la “promulgacion de las Declaraciones de Jomtien y Salamanca,

ambas disenadas por la UNESCO (1990, 1994)” (Martins, 2023).

Fueron precisamente esas discusiones y el debate global, las que dieron origen a la idea de
garantizar un servicio educativo para todos y a la salvaguarda del derecho a la educacion; paises
como Colombia respondieron al compromiso formulando politicas publicas orientadas al acceso
y la permanencia de aquellos nifios, nifias, adolescentes y jovenes que hasta ese momento estaban
siendo atendidos en instituciones especializadas de acuerdo con la situacion de discapacidad

previamente diagnosticada y quienes hasta ese momento estaban excluidos del aula regular.

Martins argumenta que es pertinente renunciar a la idea de inclusién y adoptar un enfoque
basado en la accesibilidad a fin de garantizar la construccion de una sociedad mas democrética y
justa (Martins, 2023). Diferente a incluir a las personas en un modelo homogéneo de educacion,
la accesibilidad hace referencia a la contextualizacion del proceso educativo y gestiona los
recursos necesarios para satisfacer las necesidades individuales de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes gque ingresan al sistema educativo respondiendo de esta manera al enfoque de atencion

diferencial.

De otra parte, Garcia-Barrera en su articulo “Cambiando el paradigma inclusivo: Las
necesidades educativas personales”, propone modificar el paradigma de NEE por “Necesidades
Educativas Personales (NEP)” (Garcia, 2023), argumenta que bajo el nuevo paradigma que hace
énfasis en el elemento “personal” se avanza en una Escuela para Todos, donde cada nifio, nifia,
adolescente y/o joven (NNAJ) tengan las mismas oportunidades y gocen de la igualdad de

derechos independientemente de sus creencias, condiciones socioecondmicas, sexuales, raza,
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cultura, dificultades, etc. En medio de esta propuesta surgen algunos interrogantes ¢estan
realmente preparados los docentes para afrontar una educacién personalizada? ¢cuentan con las

herramientas pedagdgicas y didacticas para hacerlo?

Podria decirse que el mayor esfuerzo para lograr la accesibilidad de nifios y nifias al
sistema educativo radica en el talento humano que converge en el establecimiento educativo, toda
vez que sus acciones deben ser enfocadas a responder a los intereses y necesidades de cada
estudiante desde sus diferencias individuales como sujetos de derecho; de tal manera que, el
docente y su préactica pedagdgica debe ser pensada en esta direccidn explorando aspectos
innovadores, creativos, didacticos y contextualizados donde cada NNAJ tenga la oportunidad de

explorar y desarrollar sus habilidades y destrezas desde sus formas de ser, pensar y actuar.

El papel de los docentes en este desafio sera fortalecer las estrategias de ensefianza
cooperativa entre pares académicos e incentivar la reflexion conjunta sobre la practica
identificando y socializando experiencias exitosas que coadyuven en la labor de atender en

igualdad de derechos a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

En respuesta a lo anterior, surge en Colombia la figura del docente de apoyo pedagdgico
cuya funcion principal es la de garantizar el derecho a la educacion en el “ambito escolar” a
través de la puesta en marcha de estrategias y didacticas pedagogicas enfocadas a las necesidades
de NNAJ sin distincion. El Decreto 1421 de 2017 en su articulo 5 que modifica el articulo
2.4.6.3.3 del Decreto 1075 de 2015 establece como funciones del docente de apoyo las
siguientes: “acompafiar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacién inclusiva a través del
disefio, acompafiamiento a la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyo

y Ajustes Razonables (PIAR) y, su articulacion con la planeacién pedagdgica y el Plan de
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Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacién del Informe Anual de proceso
pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacion de docentes
y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion”. El

interrogante que emerge ante esta compleja labor es ¢como el cumplimiento de estas funciones se

ve reflejado en la atencion que reciben los nifios y nifias con algun tipo de discapacidad?

En la vigencia 2004 la ciudad de Neiva emprendio el camino hacia la atencion educativa
de la poblacién en situacion de discapacidad, para ello focaliz6 5 de 37 establecimientos
educativos presentes en el municipio con el objetivo de acoger en sus instalaciones a los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes inicialmente diagnosticados con algun tipo de discapacidad
(intelectual-cognitiva, motora, auditiva y visual). Al lado de instituciones educativas como: El
Limonar, Escuela Normal Superior, Ricardo Borrero Alvarez y Departamental Tierra de
Promisién, esta, la institucion educativa CEINAR destacada por su apuesta por consolidar un
Proyecto Educativo Institucional (PEI) cuyos procesos educativos contaban con la caracteristica
de ser incluyentes.

La Institucion Educativa CEINAR es un establecimiento educativo de caracter oficial cuya
trayectoria le ha permitido desarrollar experiencias significativas en materia de Educacion
Inclusiva en el municipio de Neiva (Huila), ha enfrentado desafios desde los diferentes modelos
de atencion que ha trazado e implementado, logrando impactar significativa y positivamente a los
estudiantes con discapacidad intelectual y trastornos en el aprendizaje al igual que a sus familias.
Desde el momento en que abrio sus puertas a la educacién inclusiva ha acogido a estudiantes con
discapacidad intelectual leve, trastornos del aprendizaje y talentos excepcionales.

Cabe recordar que el Ministerio de Educacion Nacional-MEN ha expedido normas y

publicado lineamientos y orientaciones a través de los cuales insta a las Secretarias de Educacion
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Certificadas y a los establecimiento educativos a definir procedimientos a partir de los cuales
lograra el objetivo de incluir a los NNAJ con discapacidad al sistema educativo baja criterios de
calidad; asi las cosas, la normatividad sefiala que para la atencion de la educacién inclusiva el
maestro de apoyo pedagogico es determinante en el acompafiamiento del docente de aula que
tiene a cargo estudiantes en situacion de discapacidad, ademas del significativo aporte que debe
brindar en la implementacidn y seguimiento de los planes individuales de apoyo y ajustes
razonables, asi como también en la articulacion de éste con la planeacion pedagdgica
institucional.

Si bien, las orientaciones normativas y pedagogicas estan dadas desde el Ministerio de
Educacién Nacional, las Secretarias de Educacién Certificadas tienen la responsabilidad de
realizar acompafiamiento institucional para alcanzar el ideal de una Educacién Inclusiva
pertinente y de calidad; se ha identificado luego que la IE CEINAR adolece de un documento
orientador donde se establezca de manera especifica la ruta de atencién prevista para los
estudiantes con discapacidad intelectual, asi mismo carece de elementos y herramientas
pedagdgicas necesarias y suficientes para su atencion, al tiempo que el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) desconoce la necesidad de establecer criterios de
valoracion acordes con sus niveles de desempefio y desarrollo que respondan al enfoque
diferencial.

A lo anterior, se suma la sobrepoblacion de estudiantes que presentan diferentes tipos de
discapacidad y trastornos de aprendizaje en las aulas regulares, representando un mayor esfuerzo
por parte del docente de aula para satisfacer las necesidades educativas que demanda de forma
particular cada uno de los estudiantes. No obstante, la institucion educativa CEINAR continla

siendo uno de los establecimientos educativos de mayor preferencia por parte de las familias a la
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hora de elegir en dénde matricular a su hijo o hija que requiere de una atencion educativa
incluyente, aunque las 37 instituciones educativas del municipio de Neiva han sido consideradas
aptas para atender a la poblacién con discapacidad liderando procesos de educacion inclusiva.

Llegados a este punto, se decide adelantar la investigacion en la institucion educativa
CEINAR teniendo en cuenta las maltiples oportunidades que ésta ofrece a nifios, nifias y
adolescentes especialmente en el mundo artistico, asi como el conjunto de estrategias
pedagdgicas que van desde el enfoque por proyectos hasta el reconocimiento y desarrollo de la
creatividad. Ahora bien, es claro que existe una politica publica a través de la cual se promueve y
orienta la educacion inclusiva, existen apoyos pedagdgicos que contribuyen al desempefio del
docente en el aula, se han dispuesto tiempos para la planeacidn institucional asi como para la
evaluacion de los componentes del PEI en funcion del mejoramiento continuo y ademas han sido
asignados docentes de apoyo que fungen como agente mediador y articulador de la préctica
pedagdgica que acompafia a los estudiantes y a través de la cual la institucion educativa le
apuesta a su desarrollo integral.

Desde ese punto de vista ¢Qué tanto se cumplen las funciones del docente de apoyo?,
¢cudl es su aporte al fortalecimiento del trabajo del docente de aula?, ¢qué tanto interviene en la
planeacion curricular?, ¢como indice la labor del docente de apoyo en la actualizacion del
Sistema Institucional de Evaluacion y su adecuacion a las necesidades para la valoracion de los
desempefios de acuerdo con los estilos y ritmos de aprendizaje? Son algunos interrogantes que
surgen a lo largo del planteamiento del problema y que seran abreviados en la pregunta que fija el

rumbo de esta investigacion.
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1.2. Pregunta de investigacion

Es importante precisar que, para efectos del estudio de caso en curso, la inclusion
educativa hace referencia a la atencién de nifios, nifias y adolescentes diagnosticados con
“necesidades educativas especiales” y que, por tanto, las instituciones educativas estan llamadas a
definir e implementar procesos pedagogicos que aseguren el desarrollo integral de los estudiantes
-en general-, a partir de la identificacion de sus necesidades e intereses evitando la
homogenizacién de la ensefianza. No obstante, el interés investigativo se concentra en la
articulacion y el trabajo colaborativo de los docentes de apoyo y los docentes de aula en funcién
de los nifios, nifias y adolescentes que presentan discapacidad intelectual.

En ese orden de ideas la pregunta de investigacion es ;Como las orientaciones
pedagdgicas y didacticas compartidas por el docente de apoyo pedagdgico inciden en las
practicas pedagogicas del docente de aula que atiende estudiantes con discapacidad intelectual en
la Institucion Educativa CEINAR de Neiva-Huila?

1.3. Justificacion de la propuesta

La educacién como derecho fundamental esta en gran parte reglamentada por el Estado
siendo corresponsable de su cumplimiento, no solamente define lineamientos normativos, sino
gue ademas fija un presupuesto para su financiacién y formula orientaciones pedagdgicas a través
de las cuales busca asegurar la prestacion del servicio en condiciones de cobertura y calidad.
Ahora bien, para Colombia promover y garantizar la inclusion educativa exige su reconocimiento
y participacion en los escenarios educativos definidos constitucionalmente en los articulos 13, 44,
47, 67; esta sera obligatoria por parte del estado, gratuita y de calidad Art 28. De igual manera, a
partir de la Constitucion Politica de 1991 se desarrolla un marco normativo en el que se hace un

Ilamado a las instituciones educativas a transcender en las nuevas politicas educativa de inclusion
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buscando transformar la gestion escolar en pro de brindar una educacion pertinente a estudiantes
diagnosticados con algun tipo de discapacidad.

La Ley 1618 de 2013 en su articulo 11 estable el derecho a la educacién inclusiva que se
ratifica y reglamenta con el Decreto 1421 de 2017, de ahi, que los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) deban incluir en sus metas acciones pertinentes en cada uno de los
componentes de la gestion escolar, orientadas a la atencion de estudiantes en el marco de la
educacion inclusiva.

La inclusién significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad las
necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan como un asunto de derecho y
de valores que demanda la implementacion de estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras
que abren el camino a una educacion que reconoce estilos de aprendizaje y capacidades
diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y evaluacién considerados en los ajustes razonables, es asi que, la educacién
inclusiva insta a las instituciones educativas a acoger a todos los estudiantes independientemente
de sus caracteristicas personales o culturales. Se trata de generar ambientes inclusivos en todas
las escuelas partiendo de la premisa segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su
entorno educativo ofrezca condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas, que
implica fomentar desde las escuelas diferentes oportunidades de aprendizaje.

En consecuencia, una educacion inclusiva de calidad demanda no solamente de escenarios
pertinentes para el desarrollo de la préctica pedagdgica, sino también del trabajo interdisciplinario
que involucre a directivos docentes, docentes de aula y docentes de apoyo, quienes deben ser

garantes de la calidad educativa por accion y conviccion, dada la importancia de la educacion
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inclusiva en la construccion de una sociedad mas democratica, tolerante y respetuosa de las
diferencias.

Por lo anterior, el estudio de caso que tiene lugar en la institucion educativa CEINAR esta
enfocado en determinar la relacion incidente entre los docentes de aula y los docentes de apoyo,
avanzando en su caracterizacion, el uso de herramientas pedagdgicas y la incidencia de la
planeacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes diagnosticados con

discapacidad intelectual.

2. Objetivos

Los objetivos de la investigacion de estudio de caso en la institucion educativa CEINAR
se trazan a partir de la pregunta de investigacion formulada luego del planteamiento del

problema.

2.1.  General
Identificar la incidencia de las orientaciones pedagogicas y didacticas del docente de
apoyo pedagogico en el ejercicio de la practica pedagogica del docente de aula que acompafia el
desarrollo de los estudiantes con discapacidad intelectual en la institucién educativa CEINAR.
2.2. Especificos
a. Caracterizar la relacion que se teje entre las funciones de los docentes de apoyo
pedagdgico y las practicas pedagogicas del docente de aula que atiende estudiantes con

discapacidad intelectual.
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b. Describir las estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas en las practicas del
docente de aula y su articulacién con las estrategias relacionadas a la atencién de la

discapacidad intelectual dadas por el docente de apoyo.

C. Establecer la pertinencia del material pedagogico utilizado por el docente de aula
con relacidn a los lineamientos dados por el docente de apoyo y los efectos que éstos tienen en

la respuesta de los nifios y nifias con discapacidad intelectual.

3. Marco referencial

Este apartado contiene la revision de antecedentes de la investigacion, describe el contexto
en el cual se realiza el estudio de caso, la conceptualizacion de las categorias que orientan el
analisis las cuales corresponden a: practica pedagdgica, estrategia didactica, discapacidad
intelectual, docentes de apoyo pedagdgico. Finalmente, sin ser menos importante se describe el

marco legal que respalda la educacion inclusiva.

3.1.  Antecedentes de investigacion
3.1.1. Internacional

Teniendo en cuenta que la atencion en materia de educacién de los nifios y nifias con
discapacidad intelectual estd inmersa en el ambito que los expertos han denominado “educacion
inclusiva” y que para dar respuesta a la pregunta de investigacion se ha considerado la categoria
la préactica pedagdgica, se toma como referencia la investigacion desarrollada en México cuyo
objetivo era identificar la articulacion que existe entre la educacion inclusiva y las practicas
pedagdgicas de los docentes en las instituciones basicas regulares. Parte de los hallazgos sefialan
que los docentes estan asumiendo paulatinamente las politicas, elementos y escenarios culturales

y “précticas inclusivas” siendo utilizadas y aplicadas en respuesta a los estilos y ritmos de
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aprendizaje de los nifios y nifias que participan de sus “Programas Educativos Personalizados”.
No obstante, la investigacion resalta que persiste en algunos docentes la resistencia al cambio; tal
situacion afirma “genera barreras actitudinales y metodologicas al proceso inclusivo y el derecho
a la educacion en igualdad de condiciones” (Valverde et al., 2022).

Ahora bien, con el proposito de realizar un acercamiento a las practicas inclusivas como
parte de la mirada que se hara a la practica pedagogica, se trae a colacion los resultados de una
investigacion desarrollada en Chile, la cual tenia como objetivo “identificar y comparar las
practicas pedagogicas inclusivas” que los docentes afirmaban estar implementando en dos
“colegios de la Region de Coquimbo” (Espinoza et al., 2020). Teniendo en cuenta que la
investigacion chilena es de caracter cuantitativo estiman improbable determinar -segun las
investigadoras-, “las consistencias y disonancias” que pudieran presentarse entre las practicas
pedagdgicas que afirman ser implementadas por los docentes y aquellas que efectivamente se
hacen presentes en las aulas. No obstante, de acuerdo con informacién suministrada por la
investigacion, la practica inclusiva esta presente en diferentes areas como “planificacion,
metodologia, evaluacion, uso pedagogico del tiempo y los recursos” utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Espinoza et al., 2020). En tanto que su implementacion depende de las
caracteristicas del docente, el sexo, su formacion pedagdgica, actitud y los afios de experiencia en

el sector educativo.

En consecuencia, de la investigacion realizada en la Regidn de Coquimbo (Chile) se
concluye que es necesario continuar con el fortalecimiento y la “profundizacion en el
conocimiento de las préacticas inclusivas” y que, ademas, los docentes logren la apropiacion del
enfoque inclusivo desde la identificacidn de las caracteristicas, los intereses y las necesidades de

los estudiantes.
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Cabe sefialar que la investigacion que avanza en la IE CEINAR busca identificar la
relacién pedagogica entre los docentes de apoyo y los docentes de aula en funcion de la atencion
de estudiantes con discapacidad intelectual, por lo tanto la investigacion “El profesorado de
apoyo y las barreras que interfieren en la creacion de apoyos educativos inclusivos” (Abellan
Rubio, J. et al., 2021) desarrollada en Espafia, aporta elementos significativos toda vez que
enuncia algunas de las situaciones presentes en el dia a dia de los docentes que de una u otra
manera interfieren en su desempefio para responder satisfactoriamente a las demandas de
necesidades educativas planteadas o identificadas en los estudiantes. Entre ellas “la excesiva
carga de trabajo que asumen los docentes de apoyo” que a su vez conlleva a la “falta de tiempo”
para la coordinacion de actividades con el docente de aula, sumado a “las rigidas estrategias
metodoldgicas que acompanan al profesorado”. Ademas, el estudio realizado en Espaia indica
que los procesos de inclusion reciben poco respaldo por parte de la “administracion educativa”

(Abellan Rubio, J. et al., 2021).

Vale precisar que los docentes de apoyo juegan un rol preponderante en la transformacion
educativa y social, en la medida que su formacion, desarrollo y adquisicion de competencias
propias para la atencién de la diversidad, al igual que su participacion en los procesos
institucionales, los convierte en un referente “para acercar la inclusion a las aulas regulares,

optimizando la atencion a la diversidad en todos los rincones de la escuela” (Abellan Rubio, J. et

al., 2021).

3.1.2 Nacional
En el &mbito nacional, la presente investigacion toma como referencia un estudio
realizado en la ciudad de Medellin que tenia por objetivo “comprender las tensiones que surgen

en el rol del docente de apoyo en la implementacion de la educacién inclusiva” (Barragén, 2022).
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De esta manera, se identifica que la labor del docente de apoyo pedagdgico no esta excepta de las
tensiones que en la cotidianidad afectan el desempefio de los maestros en general tanto en las
aulas como en la vida propia de las instituciones educativas, situacion que bien podria estar
relacionada igualmente con los hallazgos encontrados a nivel internacional donde una de las
principales barreras para hacer que la educacion cumpla con el criterio de inclusion, esta
relacionada con la carga laboral asumida por los docentes la cual desborda su capacidad de
respuesta y que a su vez limita los tiempos para la planeacién pedagogica desde la
interdisciplinaridad.

De igual manera, el estudio hace referencia al “desconocimiento por parte de las directivas
sobre la importancia de la formacion docente”, postura que pone en riesgo y suma dificultades al
trabajo colaborativo entre docentes, cuyo propdsito estaria encaminado al fortalecimiento del
enfoque de la educacién inclusiva. El investigador propone comprometer a las instituciones
educativas en la comprension de las funciones que estan llamados a cumplir los docentes de
apoyo en respuesta a las necesidades de los NNAJ, para ello invita a “gestionar espacios de
trabajo colaborativo con la comunidad educativa, con el objetivo de reconocer la importancia de
la formacion docente y su contribucion a las dinamicas institucionales” (Barragan, 2022).

Con el objetivo de hilar las categorias de la investigacion en curso se aporta como
antecedente el estudio desarrollado de igual modo en territorio antioquefio, en esta oportunidad
enfocado a las préacticas pedagdgicas utilizadas por los docentes en la atencion de los estudiantes
de basica primaria en situacion de discapacidad (Ramirez, 2016). El estudio de enfoque
cualitativo se realiz6 en dos instituciones educativas ubicadas en &rea urbana, una de las
instituciones educativas cuenta con aula de apoyo; no obstante, de acuerdo con el investigador los

hallazgos encontrados en ambas instituciones estan lejos de ser disimiles toda vez que en ninguno
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de los casos la normatividad vigente alusiva a la inclusion se vio reflejada en el Proyecto
Educativo Institucional, asi como se hizo evidente una limitada asignacion de recursos para el
aprendizaje de los nifios y nifias con “necesidades educativas personales”.

Al igual que en el antecedente previo, los docentes de las instituciones educativas
focalizadas en este caso afirman no tener espacios para adelantar procesos de capacitacion y
mucho menos un “reconocimiento a la labor que desempefian en el aula” (Ramirez, 2016). Por
consiguiente, los resultados de la indagacién dejan ver que, a pesar de las dificultades, los
docentes “autogestionan practicas diferenciadas” a través de las cuales buscan responder a las
necesidades los nifios y nifias en situacién de discapacidad gque se encuentran en el aula creando
para ellos un clima escolar que los hace sentir incluidos y protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje. Claramente, seguira siendo una ventaja el poder tener un aula de apoyo que
fortalezca el ambiente de aprendizaje y dé rienda suelta a la creacidn e innovacion de practicas
pedagdgicas acordes y pertinentes a las necesidades demandas por los estudiantes.

La siguiente investigacion abordada en el marco de referencia corresponde al estudio de
“Practicas Pedagodgicas Inclusivas en la Institucion Educativa Ciudadela Académico” que, si bien
podria estar incorporado al marco conceptual se convierte en un antecedente toda vez que busca
“identificar las préacticas pedagdgicas, que potencian la inclusion y el respeto por la diversidad y
la diferencia en nifios de transicion” (Jimémez Lorza & Vasquez Jiménez, 2018). Los hallazgos
de este estudio han sido descritos en tres lineas tematicas; la primera “el desconocimiento como
barrera hacia la inclusion educativa” (p. 40), la segunda “homogenizacion de la practica
pedagdgica” (p. 44) y finalmente, “la planeacion y las estrategias didacticas como medios para

atender a la diversidad” (p. 48).
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La realidad encontrada en la institucion educativa “Ciudadela Académico” se asemeja a
los hallazgos de otras investigaciones a nivel internacional y nacional; encontrando que en las
comunidades educativas el término “inclusion” es referido de manera fragmentada afectando al
mismo tiempo los términos de segregacion e integracion, muestra de ellos es la opinion o
posicidn de los docentes frente a las caracteristicas de la atencion que deben recibir los
estudiantes en situacién de discapacidad, pues afirman que es esencial que los establecimientos
educativos cuenten con aulas especializadas, aun cuando algunos de ellos han sido capacitados en
lengua de sefias y escritura braille. Resulta ser un equivoco estimar que inclusion es simplemente
incluir a los nifios y nifias con discapacidad, por tanto, el desconocimiento y la apropiacion
correcta del término constituye una barrera en la practica pedagogica descrita como
homogenizante y tradicional que ignora no solamente las necesidades de cada estudiante sino

también sus destrezas, habilidades y desempefios propios de cada edad.

Sumado a lo anterior, es importante precisar que en la planeacion e implementacion de
estrategias didacticas, el docente cuenta con una amplia despensa de materiales didacticos, sin
embargo, el estudio hace referencia a que las actividades con los nifios y nifias se limitan a la
accion de colorear, consecuencia de ello, se hace evidente una subvaloracion de los recursos dado
que dichos materiales son utilizados solamente con el objetivo de mantener la disciplina una vez
el estudiante termina la tarea asignada por el docente sin que se obtenga de éstos aportes
significativos para la innovacion de la practica pedagdgica y el desarrollo de destrezas y

habilidades.

Finalmente, otra de las barreras identificados por las docentes que participaron en el
estudio es la influencia que tiene la cantidad de estudiantes asignados a un docente que a su juicio

condiciona la inclusion educativa y arroja por el contrario practicas excluyentes.
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3.1.3 Local

En el &mbito local se toma como referencia el estudio de enfoque etnografico realizado en
la institucion educativa Angel Maria Paredes cuyo objetivo era “conocer las practicas
pedagogicas que se establecen a la luz de la politica de inclusién educativa” (Perdomo et al.,
2016). Encontrando que las practicas pedagdgicas poco o nada obedecen a las politicas de
inclusion educativa propuestas por el Estado, contrario a una practica de aula que aporte a la
atencion de la diversidad se hacen evidentes los procesos educativos tradicionales y verticales
donde el docente continda siendo el protagonista y los estudiantes oyentes pasivos en la
apropiacion del conocimiento.

De lo expuesto hasta este momento es posible inferir que la articulacion de las practicas
pedagdgicas inclusivas demandan por parte de los docentes un cambio de actitud frente a lo que
significa la aceptacion de la diversidad, al igual que la necesidad de trabajar desde la
interdisciplinaridad y el trabajo colaborativo en funcion de proteger y cumplir el derecho a la
educacion en igualdad de condiciones; condiciones vistas no desde la perspectiva de la
homogenizacién sino de la heterogeneidad presente en las diferentes formas y modos en que los
nifios y nifias alcanzan sus aprendizajes. “Se requieren docentes que permitan el acceso y la
participacion de todos los educandos en las practicas pedagogicas, a pesar de las situaciones de
discapacidad o las dificultades que presenten para aprender” (Perdomo et al., 2016, pag. 62), en
este sentido urge incentivar en los docentes la formacion autonoma para enfrentar nuevos
desafios desde la diversidad de los estudiantes que acceden a los entornos educativos, pero
ademas asegurar para ellos el acompafiamiento permanente de los docentes de apoyo pedagdgico.

Es importante mencionar, ademas, que la inclusién no es un asunto Gnico e intransferible

de los docentes, por el contrario, como parte del sistema educativo padres de familia, directivos
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docentes, administrativos y comunidad en general son coparticipes del proceso y, por tanto, la
capacitacion y formacion que haga realidad una educacion inclusiva deber ser igualitaria para
todos aquello que de manera directa o indirecta interviene en el desarrollo integral de los nifios y
nifas.

Se observa que desde lo local son pocas las investigaciones enfocadas a indagar acerca de
la articulacion interdisciplinar de los docentes de apoyo pedagdgico y los docentes de aula para
contribuir el mejoramiento de la practica pedagdgica a través de la cual se orientan los
aprendizajes de los estudiantes con discapacidad intelectual, por esta razén investigaciones como
la presente aportan nuevo conocimiento en busca responder a las politicas de inclusion educativa
en el &mbito local.

La investigacion realizada por Lidia Lopez (Lépez M. L., 2018), aporta algunas
estrategias que podrian ser implementadas en la prestacion de un servicio educativo realmente
incluyente y de calidad entre ellas la imperativa necesidad de adaptar el curriculo escolar a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual sin decir que sea exclusivo para esta
poblacién, puesto que en aras de la inclusidén no se puede desconocer al resto de los nifios y nifias
en sus propias necesidades educativas. Otra de las estrategias enunciadas es la implementacién de
metodologias individualizadas y normalizadas que permitan al estudiante con discapacidad
intelectual ser protagonista activo en su proceso de aprendizaje, no obstante, se debe cuidar que
estas actividades no provoquen el aislamiento del grupo generando efectos emocionales adversos
al de la aceptacion. Proporcionar apoyos y recursos adicionales, como materiales didacticos
adaptados, para facilitar el aprendizaje del estudiante con discapacidad intelectual, para lo cual el

Estado deberéa disponer de recursos financieros orientados a la adquisicion de material didactico.
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De la misma forma, los elementos didacticos para realizar valoraciones pedagogicas deben
cumplir unos requisitos de seleccion que permitan identificar los ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad intelectual, dado el caso, los mismos docentes tendran en su
quehacer la competencia de elaborar los recursos pedagdgicos e implementar dentro de la
practica pedagdgica las estrategias de ensefianza-aprendizaje haciendo uso de herramientas
técnicas que contribuyan a fortalecer las habilidades de aprendizaje en la comunidad estudiantil
(Vega Guerra Judith & de la Pefia Alvarez Cristina, 2017).

Finalmente, Lopez considera que la colaboracion entre el profesorado y otros
profesionales como psicologos brindaria a los nifios y nifias una respuesta educativa integral,
coordinada y pertinente (Lopez M. L., 2018).

3.2.  Marco conceptual

El marco conceptual describe las categorias que guiaran el analisis de los datos para hallar
la respuesta a la pregunta de investigacion. En ese orden, se realizard un discernimiento entorno
a: educacion inclusiva, discapacidad intelectual, préactica pedagdgica, estrategia didactica,
recursos didacticos, docentes de apoyo y docente de aula.

3.2.1.Educacién inclusiva.

Para la UNESCO (1960) la educacion inclusiva se esfuerza por identificar y eliminar las
barreras que impiden el acceso a la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes, en esta
direccidn trabaja en todos los ambitos del plan de estudio actuando sobre sus elementos
pedagdgicos y proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de garantizar el reconocimiento
y la aceptacién de la diferencia. Hacia el afio 2008 esta misma organizacién define la educacion
inclusiva como un “proceso permanente dirigido a ofrecer una educacion de calidad para todos

mientras se respeta la diversidad y las diferentes necesidades, habilidades, caracteristicas y
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expectativas de aprendizaje de los estudiantes y comunidades eliminando todas las formas de
discriminacion”. Esta definicidn muestra la necesidad de pensar en una educacion donde la
interaccion de la comunidad educativa se teje desde la diversidad de pensamientos, emociones,

actuaciones e ideologias; parte de ello trata la construccion de ciudadania y de sociedad.

En la medida que los establecimientos educativos fomentan la integracion de estudiantes
con “Necesidades Educativas Personales-NEP” al aula regular, el sector educativo experimenta la
evolucion de un enfoque inicialmente segregador para dar paso a otro centrado en la atencion a la
diversidad donde los nifios, nifias y adolescentes dejan de ser vistos y tratados en la distancia de
aulas especializadas, para ser integrados al dia a dia del aula regular; de esta manera, “la
educacion inclusiva representa el ltimo eslabén en la disminucion de los procesos de exclusion
social” (Duefias, 2010). Significa entonces, que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga en
cuenta las necesidades individuales de cada estudiante y disponga de estrategias para satisfacer

sus intereses independientemente de sus caracteristicas personales, habilidades y/o destrezas.

En tal sentido, la educacion inclusiva hace referencia a un enfoque cuyo objetivo es
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad en entornos
protectores, seguros e inclusivos, sustentado en un “marco tedrico constituido por una serie de
creencias y valores sociales, tales como: la aceptacién de la diversidad como elemento
enriquecedor de la comunidad educativa, la participacion de todos los alumnos en el curriculum
ordinario y en todas las actividades tanto escolares como extraescolares, la provision a todos los
estudiantes de iguales oportunidades para recibir servicios educativos efectivos, la atencion
diferencial y eficaz a la diversidad” (Duefias, 2010).

Asi mismo, la discusion se alimenta con planteamientos como aquel que considera la

educacion inclusiva como un enfoque transformador del sistema educativo y los entornos de
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aprendizaje donde el encuentro docente-estudiante sea un espacio de construccion colectiva que
permita ver la diversidad no como un problema, sino como un reto y una oportunidad para
enriquecer la practica pedagdgica y las diferentes formas de aprender. Dicha transformacion
sugiere cambios en las dindmicas de la planeacion institucional, el disefio curricular y la relacion
escuela-familia, toda vez que tanto familia como sociedad son garantes del derecho a la
educacion. En palabras de Echeita y Ainscow (2011) “la educacion inclusiva puede ayudar a
crear una sociedad mas justa y equitativa al eliminar la exclusion social y al permitir que todos
los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad” (Mel Ainscow & Gerardo Echeita
Sarrionandia, 2011).

Afos mas tarde, Echeita (2017) plantearia que la educacién inclusiva necesita una
comprension sistémica para que las politicas a ser implementadas permeen la totalidad de niveles
y subsistemas que se conjugan en el sector educativo, argumentando que, de lo contrario, el
ambicioso proyecto de inclusién quedaria reducido a idealismos. Por tanto, hacer realidad la
educacion inclusiva demanda de “una tarea compleja y dilematica” que suscite una
“transformacion profunda” y por ende grandes desafios empezando por el curriculo, la
ordenacion y la financiacion, siguiendo con la evaluacion y todo aquello que compete a las
politicas de profesionalizacidn y actualizacion docente y del desarrollo curricular (Gerardo,
2017).

Por su parte, Beltran (2011) define la educacién inclusiva como un “nuevo paradigma
educativo que se adapta a la sociedad actual” y que a su vez es el reflejo de las amplias
discusiones y reflexiones acerca de la necesidad de adaptar la educacion al contexto delineado

por la sociedad (Beltran, 2011). Precisamente con el propdsito de enriquecer la disertacién en
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torno al tema propone algunos “principios para la promocion de la calidad en la educacion

inclusiva”.

Gréfico No. 1.
Tomado del articulo Educacion Inclusiva de Jesus A. Beltran Llera.

Estos principios albergan elementos de participacion, formacion docente, promocion de la
cultura y los valores, sistema organizativo, flexibilidad en la gestion de recursos, politica publica
y legislacion, que podria decirse estan alineados con los planteamientos de intervencion sistémica
propuestos por Echeita (2017). Beltran (2011) hace mencidn del objetivo que considera tiene la
educacion inclusiva; para este investigador obedece a la necesidad de “ofrecer una educacion de
calidad para todos, promoviendo el desarrollo cognitivo del educando y estimulando los valores y
actitudes de la ciudadania responsable” (Beltran, 2011). En ese orden de ideas se podria afirmar
que la educacion inclusiva diezma la exclusion, apertura la integracion, promuevo valores
humanos, garantiza el derecho a la educacion, transforma la vida escolar, promueve la

convivencia pacifica y diversifica los procesos de ensefianza-aprendizaje.



34

Més aun, Duefias (2010) aduce que el proceso de inclusion sugiere un entendimiento
“multidimensional”, es decir, que el disefio, desarrollo y puesta en practica de una educacion
inclusiva requiere de una mirada, interpretacion y analisis de las condiciones dadas por el
contexto social, politico, econdmico y cultural, que “trasciende la propia dimension educativa”.
Por tanto, para lograr los cambios esperados y hacer realidad una sociedad inclusiva, los actores
directos e indirectos deberan tejer una compleja red social y educativa con nodos sujetados a la

realidad con un compromiso verdadero de las partes involucradas.

A partir de los planteamientos tedricos antes descritos para efectos del analisis de los datos
obtenidos durante la investigacion se entendera por “educacion inclusiva” el proceso en que el
docente centra su interés en conocer a cada uno de sus estudiantes independientemente de su
condicion social y contexto cultural de procedencia, ademas de desarrollar la capacidad para
identificar necesidades particulares y eliminar barreras en el aprendizaje que limitan a algunos
estudiantes el acceso a planes de estudio flexibles; es permitir la existencia de diversos medios de
aprendizaje que promueva la igualdad de oportunidades para que todos los nifios, nifias y

adolescentes que acceden al sistema educativo logren aprendizajes significativos.
3.2.2 Discapacidad intelectual.

La conceptualizacion de la discapacidad intelectual ha sido un tema abordado
principalmente desde el campo de la medicina, de alli que las instituciones educativas remiten a
los estudiantes - sobre los cuales perciben indicios de déficit cognitivo - para ser diagnosticados
por profesionales expertos; de esta manera disponer de estrategias, materiales y talento humano
capacitado para garantizar una atencién educativa de calidad. Sin embargo, resultados de
investigaciones cientificas han propuesto tres criterios fundamentales que contribuyen a la

definicion de la discapacidad intelectual: EI primer criterio es el psicométrico impulsado por
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Binet y Simon (1905) que surge tras la aplicacion de una “escala de medicion de la inteligencia”;
el segundo corresponde a criterios sociales que obedece a la dificultad de las personas para
adaptarse al medio en que vive y la incapacidad de actuar de manera “independiente y
autobnoma”, términos que han sido utilizados por Doll, Kanner y Trelgold; el tercer criterio es el
médico relacionado con aspectos “biologicos, anatomicos y fisiologicos” (Lopez M. L., 2018).
Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud-OMS emite en el afio 1968 el concepto de
discapacidad intelectual como aquellos “individuos con una capacidad intelectual sensiblemente
inferior a la media que se manifiesta en el curso del desarrollo y se asocia a una clara alteracion

en los comportamientos adaptativos” (LOpez M. L., 2018).

En consecuencia, asi como surgen criterios que permiten diagnosticar la discapacidad
intelectual también existe una clasificacion por niveles. Por ejemplo, los nifios y nifias con
discapacidad moderada 0 media pueden presentar dificultades en la comunicacién oral, al igual
que en la apropiacién de habilidades béasicas para la lectura, escritura y el calculo. Mientras que
los nifios y nifias con discapacidad intelectual severa pueden presentar deterioro sensoriomotriz y
comunicativo. Claramente estas caracteristicas llegan de alguna manera a incidir en los
desempefios del aprendizaje académico, retrasos en el desarrollo del lenguaje y habilidades
motoras, ademas de dificultades en la comunicacion y por ende en el relacionamiento social
(Lopez M. L., 2018). Situaciones que demandan de la escuela una adaptacion del curriculo, el
fortalecimiento de las competencias de directivos y docentes para dar tratamiento y atencion
pedagdgica a estos casos, procesos de sensibilizacion a la comunidad educativa para propender
por la aceptacion de la diferencia y al mismo tiempo estrategias como el trabajo colaborativo que

le permita los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad intelectual sentirse parte
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del equipo y reconocidos por sus valores como persona. Igualmente, demanda un vinculo

fortalecido y de acompafiamiento permanente entre la escuela y la familia.

En el articulo “La comprension actual de la discapacidad intelectual” (Florez, 2018), el
autor la define como un “estado individual” que se caracteriza por hacer evidentes las
limitaciones en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa que se manifiesta antes de
los 18 afios de edad. En las “habilidades adaptativas conceptual” las manifestaciones se dan en la
capacidad de los sujetos para comprender el entorno que los rodea, dar sentido a las cosas o saber
qué hacer en determinadas situaciones de la vida. En linea con el criterio social enunciado por
Lopez (2018), la “habilidad adaptativa social” hace referencia a la capacidad que tiene una
persona para relacionarse e interactuar con otra, ademas de la comprension que logra respecta a
las normas sociales” que rodean la interaccion. Asi mismo, emerge la conceptualizacion de
“habilidades adaptativas practicas” relacionadas con la capacidad para realizar tareas de la vida
cotidiana como vestirse, limpiar, organizar, comer, entre otras (Florez, 2018). Dichas
“habilidades adaptativas” permiten identificar igualmente el nivel en que se encuentra la
discapacidad intelectual, brindando elementos relevantes para la toma de decisiones informadas

respeto a los ajustes que demandara la planeacion institucional y curricular.
3.2.3 Practica pedagdgica

Pensar en un enfogque que garantice una educacién de calidad en igualdad de condiciones
para todos los nifios, nifias y adolescentes inmersos en el proceso educativo, implica una
planeacidn de la practica pedagodgica acorde y pertinente con las caracteristicas, necesidades e
intereses previamente identificados en los estudiantes, en razén de lo cual, la practica pedagdgica
podria describirse como un proceso que se ha venido gestando y fortaleciendo en el quehacer

docente maxime en aquellos comprometidos con la inclusién, quienes van ganando manejo y
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apropiacion de las estrategias, los recursos y materiales a travées de los cuales buscan dar
respuesta a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante haciendo uso de adecuaciones y
adaptaciones al curriculo. En tal sentido, es perentorio garantizar la formacion permanente de
docentes considerando todo aquello que falta por conocer con el fin de asumir retos en beneficio
de la diversidad (Rodriguez Antayhua, S. K., et al., 2022).

Luego, hacer referencia a practicas pedagogicas incluyentes es visualizar una escuela que
transforma sus procesos educativos para ponerlos al servicio de los estudiantes en la medida que
reconoce en ellos la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje; por ende, el papel del docente
va mas alla de orientar una clase para asumir la responsabilidad de transformar vidas, restablecer
y garantizar derechos, ademas de dar respuesta a los intereses de cada uno de sus estudiantes. Es
tal la importancia del rol docente en los procesos de adaptacion escolar de los nifios, nifias y
adolescentes que su formacién inicial y continua es fundamental, toda vez que representa el punto
de partida para “perpetuar practicas pedagogicas determinantes; donde el perfil del docente se
autodefine en la forma cémo se concibe asi mismo (construccion de sentido del ser maestro) y
coémo concibe a los otros (construccion de sentido en la alteridad y la otredad) en las

singularidades propias a su realidad humana y social” (Riascos Azain, G. A., et al., 2023).

Resulta contradictorio hablar de educacion en igualdad de condiciones para todos si la
planeacion de las actividades pedagogicas se concibe de manera generalizada y si sumado a ello
existen limitaciones en el acceso a material didactico indispensable para atender “Necesidades
Educativas Personales”. No en vano, Riascos Azain., et al., (2013) define la practica pedagdgica
como “la planeacion, desarrollo y evaluacion de acciones pedagogicas y estrategias
metodoldgicas que tengan en cuenta para el aprendizaje y la participacion, a todos y cada uno de

los estudiantes del aula, desde su integralidad como ser humano, sus diferencias y capacidades
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individuales, buscando la disminucién, minimizacion y abolicion de las barreras para el

aprendizaje y la participacion” pag. 20.

Cabe mencionar que en virtud de la autonomia institucional y la practica pedagogica propia
de cada docente existe un curriculo oculto a través del cual se propende por una respuesta
asertiva a las necesidades de los estudiantes que han sido diagnosticados con algun tipo de
discapacidad, implementando practicas pedagdgicos fundamentadas en la flexibilidad curricular
que incluyen seleccion de metodologias pertinentes, planeacion de actividades, procesos de
evaluacion, definicion de contenidos, identificacion de estrategias acordes con las capacidades y
habilidades de cada estudiante y, todo aquello que le asegure a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad el poder “avanzar en sus procesos académicos y adquieran aprendizajes

significativos y funcionales para su vida cotidiana” (Rodriguez, 2015)pag. 126.

De otra parte, en el afio 2018 Tobon y otros investigadores realizaron un “andlisis del
concepto de préacticas pedagdgicas desde el enfoque socioformativo con base en la cartografia
conceptual” (Tobon Sergio., et al., 2018) que arrojo entre sus resultados una conceptualizacion de
la practica pedagogica como un conjunto de acciones que involucra la formacion de personas,
equipos y comunidades para llegar a la “sociedad del conocimiento” a partir de la solucion de
problematicas presentes en el contexto. Una de las principales caracteristicas identificadas es el
“énfasis en mejorar las condiciones de vida para asegurar el desarrollo social sostenible, la
colaboracion, el pensamiento complejo, la metacognicion y la formacion adaptativa” (Tobon
Sergio., et al., 2018).

En resumen, la propuesta de los investigadores es la de impulsar una practica pedagdgica
con impacto en los procesos de ensefianza-aprendizaje para poner el conocimiento al servicio del

desarrollo de la sociedad tomando como punto de partida la realidad del contexto, de alli que en
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el marco de una educacion inclusiva la practica pedagogica debe garantizar el principio de
flexibilidad y diversa, ademas de ajustarse a las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Es por esto que, luego de abordar algunas investigaciones en torno a la conceptualizacién
de la practica pedagdgica, para el estudio de caso que se desarrolla en el documento actual esta
categoria se entenderd como todos aquellos conocimiento que hacen parte del quehacer docente y
que son llevados a la practica a través de diversas estrategias y metodologias curriculares con el
propdsito de garantizar el aprendizaje de los estudiantes y reducir las brechas de acceso al aula
regular para nifios, nifias y adolescente con discapacidad intelectual motivando su participacion e
interaccion, para cuya planeacion el docente parte por la caracterizacion de los estudiantes y la
identificacion de sus intereses y necesidades.

3.2.4 Estrategias didacticas

Pensar en una estrategia es disefiar un conjunto de actividades y/o acciones para llegar al
cumplimiento de un objetivo o meta; podria decirse entonces que un estratega es aquel que hace
uso eficiente y efectivo de los recursos para lograr lo que se propone. La UNIR México (2023)
hace referencia a las estrategias didacticas como el conjunto de acciones y actividades pedagogicas
pensadas y programadas por el docente, para lograr que sus estudiantes reciban la “educacion
deseada” y alcancen las metas establecidas en la planeacion curricular con el apoyo de diversas
metodologias, métodos y técnicas. Asi mismo, clasifica las estrategias en dos tipos: la primera en
el campo de la ensefianza, para hacer referencia a los procedimientos a través de los cuales el
docente busca lograr que sus estudiantes aprendan. La segunda esta en el campo del aprendizaje y
corresponde a las acciones que el estudiante realiza a partir de sus presaberes y procedimientos

mentales, para procesar la informacion, llegar al conocimiento y aprender de éste (UNIR, 2023).
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En un escenario de ensefianza-aprendizaje emergen roles importantes del proceso formativo,
por un lado, estan los docentes garantes del derecho a la educacion y la atencion de la diversidad,
este actor funge como mediador de la accidn educativa brindando las orientaciones y socializando
las actividades para hacer que el estudiante llegue al conocimiento, lo apropie, interprete, analice
y haga uso de éste en una situacion que circunde su propia realidad, de tal manera que se pueda
hablar de un aprendizaje significativo.

De otro lado, estan los estudiantes, nifios, nifias y adolescentes con particularidades diversas,
con intereses, estilos y ritmos de aprendizajes que cada uno ha ido apropiando durante su desarrollo
cognitivo y que por ende esperan del docente estrategias didacticas que se ajusten a sus demandas
de aprendizaje y los acerque al conocimiento para transformarlo, dinamizarlo e innovar. En otras
palabras, las estrategias didacticas constituyen una herramienta de aprendizaje enriquecedora para
ser implementada por los docentes en beneficio de los estudiantes, toda vez que la diversidad de
acciones y actividades que de ellas se derivan permiten flexibilizar la manera en que el estudiante
aprende.

De acuerdo con Ronald Feo (2010), “el disefio de estrategias didacticas representa un eje
integrador de los procedimientos que permiten al estudiante construir sus conocimientos a partir
de la informacidn que suministra el encuentro pedagogico; esta afirmacion denota la importancia
de articular la ensefianza y el aprendizaje escolar, ademéas de reconocer la responsabilidad del
profesor en el manejo de los elementos esenciales para su disefio” (Feo, 2010) p. 235. Con todo, la
planeacion pedagdgica es el momento en que los docentes estructuran las estrategias didacticas a
través de las cuales conduciran el conocimiento, en consecuencia, previo al encuentro pedagogico

es imperativo que el docente define las acciones pedagdgicas a desarrollar en el trabajo de aula,
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trace los tiempos y momentos del aprendizaje y prevea los recursos necesarios que desencadenen
en la generacion de aprendizajes significativos.

Hasta el momento las categorias de analisis abordadas en esta investigacion comparten una
premisa: la educacion inclusiva y de calidad es aquella que parte por la identificacion de las
necesidades e intereses de los estudiantes accion que trasciende a la planeacion y ejecucion del
disefio curricular, pero méas ain a la interaccion y las actividades de aula. Esta aseveracion es
igualmente compartida por Gina Gonzélez (2022) para quien una estrategia didactica inclusiva
demanda la necesidad de reconocer que en el aula existe una diversidad de creencias, presaberes,
habilidades, destrezas, género, entre otros aspectos, que cimentan la construccién de sociedad, por
lo que el llamado es a comprender las necesidades que acompafian a cada estudiante para “formular
estrategias educativas basadas en investigaciones intensivas que aborden las barreras para la
participacion social y el aprendizaje” (Gonzélez, 2022). De alli que, la importancia de la estrategia
didactica aplicada por el docente podria articular de manera pertinente la estrategia de ensefianza
y la estrategia de aprendizaje haciendo que esta Gltima sea realmente significativo y marque la
diferencia en el aula.

En su investigacion Gonzélez (2022) trae a colacién un elemento que esta permeando la
accion educativa y corresponde a la innovacion como una oportunidad para “transformar la practica
educativa” de tal manera que, a través de la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
pedagdgicas el docente impulse el fortalecimiento y potencializacién de las aptitudes, destrezas,
habilidades, actitudes y saberes de los estudiantes, influyendo positivamente en su desarrollo como

ser integral.

En resumen, Gonzdlez define la estrategia pedagdgica como un “conjunto de acciones

planificadas y sistematicas que el docente lleva a cabo para alcanzar los objetivos educativos,
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considerando las necesidades especificas del grupo de educandos. Estas estrategias deben ser
formuladas, adaptadas y evaluadas en concordancia con los objetivos trazados para el grado, lo que
resalta la importancia de una planificacion cuidadosa y una ejecucion efectiva para lograr el éxito

en el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Gonzalez, 2022) p. 8.

La invitacion es a conocer y tener en cuenta el contexto institucional pero también el entorno
familiar, social, econdmico y cultural que rodea a los estudiantes, comprender que cada nifio, nifia
y adolescente llega a la escuela con saberes previos e intereses particulares, reconocer que el mundo
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion avasallan la cotidianidad, pero que
debidamente utilizadas constituyen una herramienta poderosa para el aprendizaje. ElI docente
deberé entregar al trabajo de aula un abanico de recursos, métodos, material didactico y estrategias
de ensefianza que dinamicen la interaccion de los actores que se encuentran en estos espacios. En
el caso puntual de la institucion educativa CEINAR, el enfoque artistico del modelo educativo
representa un valor agregado significativo en la atencion integral de los estudiantes en la medida

que funge como mediador del conocimiento y facilita su apropiacion.

Llegados a este punto, la estrategia didactica cobra especial relevancia desde el momento en
que se disefia, se crea una programacion y se elaboran y formulan los contenidos de aprendizaje,
es decir implica métodos y procedimientos a ser utilizados por el docente para incentivar y
promover aprendizaje significativo en los estudiantes. En conclusion, definidas como el conjunto
de acciones, apoyos educativos, métodos, técnicas y didacticas proyectados en la etapa de
planeacion pedagdgica las cuales guian el ejercicio docente con la finalidad de lograr un proceso
de ensefianza-aprendizaje pertinente y acorde a la diversidad de estilos, ritmos y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes que conforman cada uno de los grupos escolares.
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3.2.5 Recursos didacticos

Podria decirse que la practica pedagdgica esta respaldada por las estrategias didacticas y
éstas a su vez por los recursos para el aprendizaje dispuestos en la institucion educativa al
servicio del trabajo realizado por los docentes. Ahora bien, el material didactico puesto al
servicio de los estudiantes representa en su desempefio escolar un contacto que les permite
activar y desarrollar los sentidos; razon por la cual, la experiencia CEINAR es objeto de
investigacion dada la propuesta educativa fundamentada en la innovacion pedagogica desde la
especialidad de las bellas artes.

Durante el proceso de ensefianza el docente enfrenta desafios permanentes a la hora de
hacer una adecuada seleccion del material didactico mediante el cual creara las condiciones y
caracterizara los ambientes de aprendizajes para motivar, inducir y despertar el interés y la
participacion activa de los estudiantes. Por lo anterior, Moreno (1996) sugiere que, al momento
de elegir el material educativo a utilizar para el desarrollo de las clases el docente debe tener en
cuenta algunos “criterios de funcionalidad”, tales como: constituirse en una “herramienta de
apoyo para el aprendizaje”, evitar sustituir al docente en su labor de ensefar, ni al estudiante en
su responsabilidad y capacidad de aprender, los materiales deben responder al principio de
racionalidad al que se agregaria el principio de flexibilidad, finalmente, “desde una perspectiva
critica el material debe ser elaborado por las personas que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje” (Moreno, 2017).

En el caso de la institucion educativa CEINAR representaria un valor agregado y un
aprendizaje significativo el hecho de que los estudiantes aprendieran a elaborar algunos
instrumentos musicales, ademas de plasmar en un lienzo la realidad que los circunda, poder

adelantar investigaciones por iniciativa de los estudiantes con “discapacidad intelectual” que los
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conduzca a identificar aquellos instrumentos que aportarian a su desarrollo y a un mejor logro de

los aprendizajes.

Luego de mencionar algunos criterios de funcionalidad, es importante ahora precisar las
funciones que cumplen los recursos didacticos en la practica pedagogica. De acuerdo con Vargas-
Murillo (2017) referido por Caamario y otros (2021), las funciones estan relacionadas con:
proporcionar informacion para el desarrollo practico de los contenidos, aportar al cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje, guiar la ruta del proceso formativo, contribuir a la
contextualizacion del conocimiento, acercar las ideas de nifios, nifias y adolescentes a los
sentidos, hacer factible la comunicacién docente-estudiante y motivar el aprendizaje de los
estudiantes (Caamafio R. M., et al., 2021). En otras palabras, tener clara la funcionalidad y las
funciones del material didactico le permitird al docente definir con precision cuéles de estos

recursos debera preparar e implementar en desarrollo de sus estrategias pedagdgicas.

En términos generales, los recursos didacticos proporcionan a los docentes medios y
mecanismos para hacer de la practica pedagdgica un ejercicio pertinente, inclusivo y de calidad
que parte por la identificacion de las necesidades e intereses de los estudiantes y lleva al aula una
propuesta pedagdgica basada en las caracteristicas que acompafian el desarrollo integral de los
nifios, nifias y adolescentes. De tal manera, que los materiales y recursos utilizados propenden por
armonizar la clase convirtiéndose asi en un apoyo esencial en la medida que aportan al logro de
los objetivos y a la generacidn de aprendizaje significativo; el reto es saber como utilizarlos para

mediar los contenidos de aprendizajes.

Cuando se tienen incluso estudiantes con discapacidad intelectual en el aula regular el
material didactico resulta relevante, toda vez que al interactuar con éste el nifio, nifia o

adolescente aprende por sus propios medios, es decir, el material didactico se convierte en un
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estimulo. Por consiguiente, el llamado es a que los recursos sean Ilamativos e incluyentes de
exclusiva seleccion para ser abordado a la hora de trabajar determinados contenidos en la

ensefianza con el objetivo de cautivar la atencidn de quien aprende.

En materia de conceptualizacion “el material didactico es un apoyo fundamental para las
adaptaciones curriculares de los estudiantes con discapacidad intelectual, porque garantiza la
eliminacidn de las barreras educativas brindando oportunidades equitativas a través de la
experimentacion y el desarrollo de aprendizajes de calidad para toda la vida” (Colorado, Mariuxi
Elisbeth Espinoza & Mendoza, Francisco Samuel Moreira, 2021). Por tanto, se identifica un
lugar comun entre practica pedagdgica, estrategia didactica y recursos de aprendizaje,
corresponde a la premisa de conocer previamente como aprenden los estudiantes, cuales son sus
necesidades e intereses, ademas de tener claro los objetivos de aprendizaje individual y general
para no caer en equivocos al momento de elegir el material fisico o audiovisual con que se
pretende acercar al estudiante al conocimiento, es plausible saber qué tipo de materiales y
estrategias didacticas se utilizaran para que los contenidos que el docente trabaje con sus nifios,
nifias y adolescentes puedan ser aprendidos y asimilados por todos independiente de su condicion

fisica o cognitiva.

En definitiva, los recursos didacticos comprenden los elementos de apoyo dispuestos
pedagdgicamente para motivar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo
constitutivos en la dinamizacion de la didactica de una clase haciendo las actividades de aulas

mas interactiva ya que propician el entendimiento para ir de lo abstracto a lo concreto.
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3.2.6. Docente de apoyo.

Para Barragan (2022) existe una interaccion activa entre el docente de aula y el docente de
apoyo, como consecuencia del acompafiamiento pedagogico que este ultimo brinda en la
planeacion de aula especialmente en aquellos casos donde la poblacion estudiantil esta
diagnosticada con discapacidad. Algunos temas en los que el docente de apoyo ofrece asesoria 'y
orientacion especializada son el Disefio Universal del Aprendizaje como herramienta
metodoldgica para la atencion a la diversidad, formulacion del Plan Individual de Ajustes
Razonables y realizacién de talleres tedrico-practicos para tratar y fortalecer conocimientos en
diferentes tematicas que aportan a la atencion pedagogica de los estudiantes con discapacidad
tales como la caracterizacién de las clases de discapacidad, la identificacion de estrategias para
trabajar con cada una, planeacion y ejecucion de evaluacion flexible (Barragan, 2022).

Ahora bien, la consecucion de apoyos educativos para atender la inclusién precisa una
mirada central a la respuesta que debe darse a la diversidad presente en las aulas de clase y en la
vida escolar en general de tal manera que en el entorno educativo se asegure la participacion, la
permanencia y el desarrollo socioeducativo de todos los nifios, nifias y adolescentes sin distincion
de ninguna indole. El estudio realizado en la Region de Murcia (Abellan Rubio, J., et al., 2021)
arrojé como resultado una desvinculacion de las tareas realizadas por el docente de apoyo frente a
las demandas del aula regular, esto producto del trabajo individualizado que dicho profesional
adelanta de manera con cada estudiante lejos de la cotidianidad del aula.

Por lo anterior, la ausencia de procesos coordinados y articulados entre el docente de aula'y
el docente de apoyo pone un riesgo la inclusion educativa, toda vez que se anula la oportunidad
de formular estrategias conjuntas que permitan romper las barreras de relacionamiento

interpersonal de los estudiantes y el reconocimiento de saberse inmersos en un mundo diverso.
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Tales circunstancias demandan la incorporacién de curriculos flexibles al PEI 'y en consecuencia
a la préactica de aula, ademas de formacion y actualizacion permanente de docentes y
reformulacion del rol docente procurando perfiles colaborativos, esto con el objetivo de transitar
por una educacion inclusiva pertinente.

En su rol de mediador y facilitador del aprendizaje, el docente de apoyo hace parte del
talento humano adicional capacitado para respaldar al docente de aula en la atencién de los nifios,
nifias y adolescentes con “necesidades educativas personales”, en este sentido, su desempefio
debe ser visible en las dinamicas del aula regular por cuanto es alli donde se gestan verdaderos
procesos de inclusién a través de vivencias educativas propias de la interaccion de los sujetos,
desprovista de condicionamientos sociales. Es necesario destacar que solo en la observacion
directa es posible emitir orientaciones pedagogicas que enriquezcan el trabajo del docente de aula
en favor del logro de los objetivos de aprendizaje que deben alcanzar los estudiantes, de manera
particular aquellos que se encuentran en situacion de discapacidad. En su perfil de docente de
apoyo “brinda conocimientos para el disefio de estrategias y la deteccion de estudiantes que
requieren apoyos especificos; gestiona ayudas y recursos dirigidos a optimizar los procesos de

atencion educativa en y para la diversidad” (Arias Trujillo D.F., et al., 2008).

Contrario a lo anteriormente expuesto, existe una realidad latente en algunas instituciones
educativas relacionada con el papel del docente de apoyo, en palabras de Diez (1999, 4) citado
por Arnaiz (2004) “parece que algunos profesores estamos aprendiendo demasiado fécil a
‘segregar’ a nuestros alumnos y alumnas; a considerar que ‘estos’ alumnos son los del profesor
de apoyo, los del orientador, los ‘especiales’..., de los que han de encargarse otros ‘especialistas’”
(Sanchez, 2004). En virtud de ello, la educacion inclusiva representa un reto para las

comunidades educativas en general, aunque de manera prioritaria para los docentes de aula
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regular, en la medida que urge transformar la educacion tradicional avanzando hacia una
educacion para todos donde el docente de apoyo se hace presente en los espacios de aula 'y
participa de manera directa en la planeacion e implementacion de la practica pedagdgica

dinamizando la ensefianza del que aprende.
3.2.7. Docente de aula.

En el art. 2.4.6.3.3. del Decreto 1421 de 2017 se define al docente de aula como aquel
“docente con asignacion académica, la cual desarrollan a través de asignaturas y actividades
curriculares en areas obligatorias o fundamentales y optativas definidas en el plan de estudios.
Igualmente son responsables de las demas actividades curriculares complementarias que le sean
asignadas por el rector o director rural, en el marco del proyecto educativo institucional del

establecimiento educativo”.

Podria decirse que la definicidn establecida por la norma encaja en las responsabilidades
pedagdgicas que el docente asume en el juramento protocolario de su titulacién como licenciado,
de tal manera que su desempefio deberia estar al servicio de la educacion, pero sobre todo de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes avidos de conocimiento independientemente de su
condicion. En el marco de la educacion inclusiva el docente de aula es el responsable directo de
la atencion educativa de los estudiantes, incluyendo aquellos que presentan algin tipo de
discapacidad, por lo cual se obliga a asumir el marco normativo que respalda la inclusién, asi
mismo, se insta a realizar los ajustes razonables en las diferentes actividades curriculares

definidas en el plan de estudio del establecimiento educativo al cual sea asignado.

No obstante, el fortalecimiento de la labor del docente de aula debe estar acompafiado por

un proceso de capacitacién, formacion y actualizacion pedagdgica permanente cuya
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responsabilidad recae en primera medida sobre él mismo, luego sobre el establecimiento
educativo que lo acoge y finalmente sobre las Secretarias de Educacion certificadas quienes a su
vez tiene funciones asignadas en virtud de garantizar la atencion educativa para los estudiantes en
situacion de discapacidad, entre ellas el mejoramiento de la calidad a través de estrategias como
el Plan de Apoyo al Mejoramiento y la formulacion de Planes Territoriales de Formacion
Docente. De otra parte, cuando la academia forma en docencia lo hace para toda la poblacion sin
exclusion alguna, es asi, que el docente de aula hace parte de un derecho constitucional en

Colombia que es la “educacion”, garantizarlo sera su responsabilidad y compromiso.

En concordancia con la necesidad de asumir un rol activo y de responsabilidad social por
parte del docente, Pallares y Padilla (2022) afirman que para “superar la brecha entre las politicas
e ideales y las practicas docentes en el aula regular, a fin de lograr un proceso de interiorizacion y
de coherencia entre las RS, los ajustes curriculares y las practicas cotidianas” es necesario definir
e implementar una estrategia de acompafiamiento permanente que asegure la transformacion del
aula regular e inclusiva (Sandra Patricia Pallares Padilla & Ernesto Martin Padilla, 2022). Es asi
como, el docente de aula como mediador y facilitador del aprendizaje debe alcanzar dentro de sus
competencias la capacidad de adaptar sus métodos y estrategias de ensefianza a las necesidades
personales de cada estudiante. Al tratarse de aulas inclusivas los docentes de aula debe contar con
la capacitacion adecuada permanentemente para conectar con la diversidad, ser flexibles,

sensibles; es decir, tener empatia con los estudiantes con discapacidad intelectual.

3.3.  Marco contextual
Cuenta la historia que hacia los afios 80” un grupo de inquietos “artistas y amantes del
arte” se deban cita en la Casa de Cultura de Neiva con el propdsito de compartir sus experiencias

artisticas. En medio de Tertulias surgio la iniciativa de “crear espacios de ensefianza artistica para
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la recuperacion del legado cultural en nifios y jovenes de Neiva”. Alli tendrian lugar las raices de
la “experiencia CEINAR”. En el afio 1982 “nace el Centro Auxiliar de Educacion e Investigacion
Artistica (en convenio con el Instituto Huilense de Cultura 'y Turismo-IHCT vy la Secretaria de
Educacién del Departamento — SED)” a este instituto de formacion asistian nifios, nifias y
jévenes de los diferentes niveles educativos provenientes de establecimientos publicos y privados
con el objetivo de aprender todo lo relacionado con las artes (Institucion Educativa CEINAR,
2023).

Luego, hacia el afio 1986 el IHCT se retira del convenio situacion que lleva al Centro
Auxiliar de Educacion e Investigacion Artistica “CEINAR” a depender tinicamente de la
Secretaria de Educacion Departamental. Dos afios después se presenta ante el Ministerio de
Educacion Nacional la propuesta de colegio como una “innovacion pedagdgica en educacion
artistica, modalidad bellas artes, con especialidad en artes plasticas, danza, masica y teatro con
area aplicada e investigacion” (Institucion Educativa CEINAR, 2023), logrando la Resolucion de

aprobacion a finales de afio.

Antes del afio 2003 el colegio CEINAR atendia poblacién estudiantil diagnosticada con
discapacidad intelectual, promoviendo de esta manera la inclusion en el nivel de secundaria con
el convencimiento de que a través de las artes es posible estimular el aprendizaje y la interaccion
de estos nifios y nifias en aula regular. No obstante, para ese momento carecia de soporte legal y
normativo que sustentara la responsabilidad asumida por iniciativa institucional. Solamente, hasta
octubre de este mismo afio el Ministerio de Educacion Nacional emitié el Decreto 2565 de
octubre de 2003 que reglamento la “atencion educativa a la inclusién conocida en ese momento
como “poblacion con necesidades educativas especiales” y que actualmente ha evolucionado en

conceptualizacion para ser enunciadas como “necesidades educativas personales”. Finalmente, la
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certificacion lograda por el municipio de Neiva hizo que la Institucién Educativa CEINAR pasara

de depender del departamento a depender del municipio en mencion.

INSTITUCION EDUCATIVA

¢ CEINAR

Artes Plasticas Musica

Tomado del internet de la publicidad del colegio CEINAR.

Asi las cosas, la Institucion Educativa CEINAR con modalidad en bellas artes es
actualmente un establecimiento educativo de caracter oficial adscrito a la Secretaria de Educacion
de Neiva cuya mision es “proporcionar a la comunidad educativa regular y a la poblacion con
Necesidades Educativas Especiales (PNEE) una formacion integral, orientando la educacion
artistica como eje articulador y humanizador del proceso de aprendizaje, de tal forma que permita
no solo el fortalecimiento de la singularidad y la autonomia en el descubrir y desarrollar talentos
y capacidades, sino la aperturay trascendencia de las producciones artisticas e intelectuales desde

la perspectiva de la excepcionalidad en el contexto del Departamento del Huila”.

Geogréaficamente la sede principal se encuentra ubicada en la calle 14 # 1 - 50 Barrio Los
Martires, comuna 4 de Neiva; alli confluyen nifios, nifias y adolescentes que provienen de familias
estratificadas en los niveles 1 y 2. En tanto que la oferta académica va desde el grado preescolar

hasta educacion media. En esta misma sede se ofrece formacién en la jornada de la tarde a
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estudiantes de preescolar y la basica primaria; Asi mismo, la Institucion Educativa cuenta con una
sede llamada “Renaciendo” ésta se encuentra en la Cr 5° # 17 — 79 y matricula estudiantes en los
niveles de preescolar y bésica primaria. En su trayectoria completa 19 afios haciendo realidad la
inclusion para nifios, nifias y adolescentes desde el proceso de matricula hasta la oferta académica
centrado en las artes como estrategia pedagogica.

3.4. Marco legal

El derecho a la educacion no solamente hace parte de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos-DUDH en su articulo 26 sino que ademas esta explicito en el articulo 67 de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y se desarrolla en la Ley General de Educacion 115
de 1994 que, a su vez la reglamentan decretos, resoluciones, directivas y/u orientaciones,
especialmente aquellas que buscan salvaguardar el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a
participar en procesos educativos de calidad. En el marco de la educacién inclusiva el articulo 7
de la DUDH establece que “todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn, derecho a igual
proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion” (UN.org, 2023).

Tabla No. 1. Normativa General

NORMA DESCRIPCION AUTOR
Constitucion Politica de | “Todas las personas nacen libres e Asamblea Nacional
Colombia de 1991. iguales ante la ley”, por lo tanto, Constituyente.
Articulo 13 recibirdn la misma proteccién y trato

de las autoridades, ademas de “gozar
de los mismos derechos, libertades y
oportunidades” sin discriminacion
alguna. En tal sentido el Estado sera
garante de una “igualdad real y
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efectiva” y tomara medidas ante actos
de discriminacién y marginalidad.

Constitucién Politica de
Colombia de 1991.

Articulo 47.

“El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que
requieran”.

Asamblea Nacional
Constituyente.

Constitucion Politica de
Colombia de 1991.

Articulo 68.

Endosar al Estado, la obligatoriedad
de brindar atencion educativa a
“personas con limitaciones fisicas o
mentales y/o capacidades
excepcionales”.

Asamblea Nacional
Constituyente.

Ley General de
Educacion 115 de 1994.

Articulo 46.

“La educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas, cognoscitivas, emocionales
0 con capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integral del
servicio publico educativo” y, como
beneficiarios de una educacion
integral esta poblacion debera estar
inmersa en los espacios de las
instituciones educativas adscritas al
Estado.

Congreso de la Republica de
Colombia.

A partir del marco normatividad general, para efectos de la presenta investigacion se

desglosa grosso modo una linea de tiempo normativa que respaldan la atencion educativa de

nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad.

Tabla No. 2. Normativa especifica

NORMA

DESCRIPCION

AUTOR
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Resolucion 2565 de
2003.

A traves de esta normativa se otorga a las
entidades territoriales la responsabilidad en
la aplicacion de pardmetros y criterios para
la prestacion del servicio educativo a las
poblaciones con necesidades educativas
especiales.

Ministerio de
Educacién Nacional

Decreto 366 de 2009.

En cuyos articulos el Estado establece la
“organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales,
en el marco de la educacion inclusiva”
estableciendo las responsabilidades que las
entidades territoriales certificadas deben
cumplir, a través de sus Secretarias de
Educacidn para garantizar la atencién
educativa a las personas con discapacidad
y talentos excepcionales.

Ministerio de
Educacion Nacional

Decreto 366 de 2009.

Articulo 4.

Enuncia los lineamientos normativos para
la atencion de estudiantes con discapacidad
cognitiva también llamada intelectual,
ademas de la discapacidad motora y
autismo. Insta a la flexibilizacion y
adaptacion del curriculo, plan de estudios y
los procesos evaluativos teniendo de
presente las orientaciones emitidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Ministerio de
Educacién Nacional

Decreto 366 de 2009.

Articulo 10.

Enumera las responsabilidades a cumplir
por parte del “personal de apoyo
pedagdgico” vinculado a las instituciones
educativas entre las que se relaciona su
participacion en la caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad y la
elaboracion de los “protocolos de
ejecucion, seguimiento y evaluacion” de
las actividades pedagogicas en conjunto
con los docentes de grado.

Ministerio de
Educacion Nacional
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Ley 1618 de 2013.

Establece en el articulo 7 los derechos de
los nifios y nifias con discapacidad
asignando en los numerales 5y 6
responsabilidades al Ministerio de
Educacion como las de establecer
“estrategias de promocion y pedagogia de
los derechos de los nifios y nifias con
discapacidad y el disefio de “programas
tendientes a asegurar la educacion inicial
inclusiva pertinente de los nifios y nifias
con discapacidad en las escuelas, segun su
diversidad”.

Congreso de la
Republica

Ley 1618 de 2013.
Articulo 11.

Indica que serd el Ministerio de Educacion
Nacional quien define la politica y
reglamente el esquema de atencion a la
poblacién con NEE; a través del acceso y
permanencia en una educacion de calidad
fundamentado en el enfoque de inclusién
educativa.

Congreso de la
Republica

Decreto 1421 de 2017.

Reglamenta la atencion educativa a la
poblacion en situacion de discapacidad en
el marco de la educacion inclusiva. Este
Decreto tiene efectos en la investigacion en
la medida que suministra informacién legal
respecto a las funciones vigentes que debe
cumplir el docente de apoyo. En su
Articulo 2.4.6.3.3. como funcion principal
destaca el acompafiamiento
pedagOgicamente que éste realiza a los
docentes de aula quienes a su vez atienden
nifios, nifias y adolescentes en situacion de
discapacidad.

Ministerio de
Educacion Nacional

Ley 2216 de 2022.

“Promueve la educacién inclusivay el
desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje”. La incidencia
de esta Ley en la presente investigacion

Congreso de la
Republica




56

obedece a la responsabilidad que atafie al
MEN sobre las orientaciones y
lineamientos que debe entregar a las
Secretarias de Educacion certificadas para
que éstas a su vez definan planes
territoriales de formacion docente
coherentes y pertinentes con las
necesidades de cualificacion del
profesorado al igual que las necesidades de
los estudiantes que presentan “trastornos
especificos de aprendizaje”.

Ley 2216 de 2022. Establece que la atencion de estudiantes Congreso de la
Articulo 6. con “trastornos especificos de aprendizaje” | Republica

no debe ser exclusiva, por el contrario,
debe ser incorporado al aula regular con el
apoyo de herramientas y estrategias que
faciliten su proceso de aprendizaje; ademas
de la necesidad de contar con el apoyo de
toda la comunidad educativa; las
instituciones educativas publicas y
privadas recibiran el acompafiamiento del
MEN vy las entidades territoriales para
avanzar y fortalecer en PEl en la
“incorporacion de estrategias que
favorezcan la educacion inclusiva”.

Si bien, el ejercicio docente esta fundamentado por el juramento de compromiso social
asumido una vez se obtiene el titulo de licenciatura, el ejercicio de la docencia esta reglamentada
a través de la normatividad expedida por el Estado, mediante la cual se busca garantizar la
prestacion de un servicio de calidad, pero, sobre todo, garantizar el derecho a la educacion. Es asi
como el marco normativo involucra las acciones a tomar para respaldar los procesos de inclusion
educativa con el fin de mitigar los niveles de discriminacion y segregacién favoreciendo a las

personas con capacidades diversas a ser parte de un contexto social como sujetos de derechos.
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4. Decisiones metodologicas

El presente apartado describe el enfoque cualitativo de la investigacion precisando el
estudio de caso como disefio. A continuacion, expresa la trayectoria del estudio precisado por
momentos, las técnicas utilizadas, la descripcion de los actores de la investigacion, los criterios
de rigurosidad metodologica y las formas como se analizo.

4.1.  Enfoque de la investigacion

La investigacion obedece a un enfoque de indole cualitativo caracterizado por la
profundidad y comprension detallada de fendmenos sociales y culturales, al mismo tiempo este
enfoque esta relacionado con el “paradigma cientifico naturalista” teniendo en cuenta el desafio
que representa comprender la complejidad y la riqueza de las experiencias y significados
subjetivos e intersubjetivos que tienen lugar en contextos especificos. Para Barrantes (2014)
referido por Luis Diego Mata Solis, “también es denominado naturalista-humanista o
interpretativo cuyo interés “se centra en el estudio de los significados de las acciones humanas y
de la vida social” (Mata, 2019). La importancia del enfoque cualitativo en la investigacion radica
en la comprension minuciosa de los datos que va mas alla de las cifras y estadisticas para

adentrarse en la representacion de las relaciones que se tejen entre los sujetos.

Las caracteristicas del enfoque cualitativo estan relacionadas con la profundidad y el
detalle que otorga en la comprension de los fendmenos sociales y culturales a partir de
informacién no numérica de los datos, valorando en su lugar la subjetividad y la diversidad de
puntos de vista de los actores que intervienen en la investigacion. De igual manera, la flexibilidad
del enfoque permite al investigador adoptar sus estrategias investigativas a descubrimientos o
perspectivas emergentes durante el desarrollo del estudio fomentando una exploracion mas

profunda y capturando aspectos que podrian pasar desapercibidos.


https://editorial.uned.ac.cr/book/U08167
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Patricia Morse (1994) destaca la importancia de la reflexividad en el proceso de
investigacion argumentando que la subjetividad del investigador influye en la interpretacion de
los datos, de alli la relevancia del criterio que a su vez esta relacionado al énfasis en la validez y
la credibilidad del enfoque cualitativo; caracteristica que otorga precision y relevancia a las
conclusiones. Dicho esto, en campos donde la subjetividad y las interacciones personales son
fundamentales, el enfoque cualitativo proporciona una comprension holistica y contextualizada,

que hace de los participantes del estudio, agentes activos en la construccién de conocimiento.

En resumen, la decisién metodologica de asumir un enfoque cualitativo tiene fundamento
en la oportunidad de comprender la perspectiva de los participantes (individuos o grupo pequefios
de personas sujetos de investigacion) acerca de los fendmenos que los rodean, profundizar en sus
experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la forma en que los participantes
perciben su realidad.

4.2.  Disefio estudio de caso.

El estudio de caso es una metodologia de investigacion cuyo enfoque cualitativo permite
indagar, comprender e interpretar las relaciones que los sujetos establecen con su entorno y en su
interaccidn con la otredad; a través de esta metodologia es posible ahondar de manera detallada
en un fendmeno, evento, grupo de personas o situaciones que se encuentran inmersos en un
contexto natural determinado. El objetivo principal en un estudio de caso es comprender el objeto
0 sujeto de investigacion que esta siendo materia de estudio, por consiguiente, la implementacién
de una multiplicidad de fuentes para llegar a los datos resulta relevante al momento de avanzar en
el proceso de indagacion y pesquisa investigativa. En tal sentido, “el método de estudio de caso
es una estrategia metodoldgica de investigacion cientifica”, utilizada en la obtencién de

resultados que redunda en el fortalecimiento, crecimiento y desarrollo de teorias existentes o en el



59

mejor de los casos, permite que emerjan nuevos paradigmas cientificos (Martinez, 2006) pag.

189.

Para Martinez (2006) la fortaleza del método estudio de estudio radica en la oportunidad
que éste brinda a los procesos de investigacion para registrar y analizar las conductas de las
personas involucradas en el fendmeno estudiado con el apoyo de una variedad de fuentes que
otorgan riqueza a los datos, de alli que las entrevistas, observaciones participantes y no
participantes del fendmeno, evento o realidad, diarios de campo, realizacién de grupos focales,
entre otros mecanismos para la recoleccion de informacion, desencadenen la validacion de
hallazgos y por ende aporten elementos a la rigurosidad metodoldgica, a traves de la cual el
investigador comprende posturas y realidades. En la aplicacion de instrumentos y herramientas
dispuestas para la obtencion de los datos, se destaca el principio de flexibilidad con que se
desarrolla la investigacion, toda vez que posibilita la realizacion de ajustes metodoldgicos en
beneficio de los resultados y el aseguramiento de la objetividad con que se aborda el estudio para
lograr la produccién de nuevo conocimiento desde el encuentro de las teorias y el analisis de los

hallazgos.

Vale la pena mencionar que el proposito de la investigacion define el tipo de estudio de
caso a desarrollar, por una parte, estan los casos descriptivos que buscan identificar y describir
los distintos factores que influyen en la situacion objeto del estudio; también estan los estudios
exploratorios a través de los cuales el investigador pretende conseguir un acercamiento entre las
teorias inscritas en el marco teérico y la realidad derivada de los datos. Finalmente, en
investigacion con método estudio de caso estan los explicativos; segun Yin (1994) su interés
radica en profundizar en las relaciones causales que existen detras de un fendmeno particular,

tomando como referencia multiples factores y contextos para comprender las causas
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fundamentales que lo explican; en este tipo de estudio resulta relevante la comparacion entre
casos para identificar diferencias y similitudes que aporten a la explicacion de las causas del
fendmeno.

Teniendo en cuenta la tipologia de estudio de caso antes enunciada, se podria decir que la
presente investigacion cuyo objetivo es “identificar la incidencia de las orientaciones
pedagogicas y didacticas del docente de apoyo pedagogico en el ejercicio de la préactica
pedagogica del docente de aula que acomparia el desarrollo de los estudiantes con discapacidad
intelectual en la IE CEINAR”, se enmarca en un estudio de caso descriptivo en la medida que
busca establecer los efectos que tienen las relacion docente de aula-docente de apoyo, respecto a

la atencion educativa que reciben un grupo poblacional con caracteristicas especiales.

A manera de profundizacion sobre el estudio de caso descriptivo que atafie a la
investigacion en curso, Yin (1994), citado por Chetty (1996) argumenta que el método estudio de
caso por su caracter cualitativo se ajusta a investigaciones en las ciencias sociales y al area de la
educacion. En su lugar, Chetty (1996) citado por Martinez indica que ésta es una metodologia
rigurosa que permite investigar fendmenos en los que se busca dar respuesta al como y por qué se
dan determinadas situaciones, todo ello desde la mirada de multiples perspectivas y no desde la
influencia de una sola variable, obteniendo un conocimiento mas amplio de la situacion y, por

ende, una mayor comprension del sujeto u objeto de estudio.

Dada la aplicabilidad del estudio de caso en el escenario educativo y los aportes que este
método de investigacion brinda al cumplimiento de los objetivos especificos, se trae a colacion la
propuesta de (Jones, 1985:25) referido por Martinez (2006) para quien generar una comprension
del problema de estudio demanda de un analisis inductivo de la informacion recopilada y en tal

sentido plantea las siguientes etapas para el desarrollo del estudio.
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* Recoleccion de la informacion (trabajo de campo).

* Estructuracion y organizacion de los datos.

* Codificacion de los datos (comparacion de los datos con la literatura).
* Conceptualizacion y explicacion del problema.

* Socializacion y ajuste de los resultados (feedback).

* Elaboracion de la tesis.

Cabe resaltar que, en el compromiso por mantener una coherencia metodoldgica entre lo
planteado hasta el momento y las etapas a desarrollar en la presente investigacion, la ruta
metodoldgica definida para el logro de los objetivos recoge el paso a paso antes enunciado y se
complementa con el disefio de la investigacion de estudio de caso que segun Yin (1989:29-36)
citado Martinez (2006) comprende: la formulacion de la pregunta de investigacion, el desarrollo
de las proposiciones teoricas, la o las unidades de andlisis, la vinculacion logica de los datos a las

proposiciones y la definicion de criterios para la interpretacion de los datos (Martinez, 2006).

Finalmente, la pregunta de investigacion y las posturas tedricas que se relacionan en este
estudio, constituyen una referencia o punto de partida para definir los instrumentos
metodoldgicos a ser aplicados en la recoleccion de los datos teniendo en cuenta las diversas
fuentes de informacidn, asi mismo, seran relevantes para el anélisis, la identificacién de
hallazgos, la interpretacion de los datos y la definicion de resultados. Puesto que, tanto la
pregunta de investigacién como las proposiciones tedricas contienen constructos (conceptos,
dimensiones, factores o variables) de los cuales es imperativo obtener informacion. Los

resultados de la investigacion seran presentados a través de una serie de conclusiones que
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conduciran al fortalecimiento de las teorias o de los enfoques insertos en el marco teérico de la

investigacion.

A manera de conclusion, se podria decir que el estudio de caso por su enfoque cualitativo
y la oportunidad que otorga su aplicacion a investigaciones en el ambito educativo ofrece un
despliegue de estrategias metodoldgicas e instrumentos para la recoleccion de informacion que
favorecen las categorias de andlisis propuestas en la presente investigacion, aportando técnicas
para lograr una comprension detallada y significativa del caso materia de estudio en su contexto
particular.

4.3. Trayectorias del estudio
La investigacion se desarrollé en cuatro momentos:

Momento 1. Acercamiento al caso v al contexto de investigacion. El acercamiento a la

Institucion Educativa CEINAR tuvo lugar a través de la Rectora Maria Cristina Borrero a quien
se le presentd la propuesta de investigacion para posteriormente establecer algunos acuerdos,
relacionados con los espacios y tiempos de encuentros con los docentes, estudiantes y padres de
familia, la dindmica de las reuniones, la socializacion de los resultados de la investigacion y en
determinado momento brindar asesoria a los directivos y/o docentes en temas relacionados con
educacion inclusiva, de tal manera que como valor agregado se brindara apoyo técnico para el
fortalecimiento y actualizacion de saberes con los docentes.

Una vez aprobada la intervencion en la IE por parte de la rectora, las investigadoras
realizaron encuentros previos con los docentes de apoyo con el objetivo de dialogar y conocer
desde su experiencia la dinamica relacional que se da entre ellos y los docentes de aula, cuya

informacidn fortaleceria el diagndstico y el planteamiento del problema de investigacion.
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En el acercamiento al contexto se tuvo en cuenta la aplicabilidad del Decreto 1421 de
2017, de manera puntual en el rol que cumple el docente de apoyo y su articulacion con los
docentes de aula, principalmente en las contribuciones que el primero realiza para el
mejoramiento de la practica de aula en atencién a los estudiantes diagnosticados con discapacidad
intelectual, toda vez que han sido incorporados al aula regular. Asi mismo, establecer la
corresponsabilidad de los actores educativos en la garantia del derecho a la educacion en los
escenarios del entorno escolar encontrando que aun cuando la entidad territorial provee algunas
herramientas didacticas para el aprendizaje éstas son poco utilizadas en la ejecucién de

actividades de aula.

De otra parte, en dialogo previo con los docentes de aula se busco dar respuesta a
preguntas como: ¢cuales son los mecanismos y procedimientos en los que se visibiliza los
procesos pedagadgicos flexibles en la educacién inclusiva? y ¢por qué la institucion educativa
CEINAR fue seleccionada para brindar atencién a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

intelectual?

Momento 2. Revisién y anélisis documental. Este momento se aborda sobre documentos

especificos mediante los cuales la institucion educativa establece las rutas de trabajo pedagdgico
para los docentes tanto de apoyo como de aula. La revision obedece a la necesidad de establecer
la cohesidn y coherencia entre planeacion institucional y la normatividad y la politica publica que
respalda y fundamenta la educacion inclusiva, ademas de identificar como en documentos como
el PEIL. POA, PMI y MCE (manual de convivencia escolar). Documentos donde se visualizan las
funciones del docente de apoyo pedagdgico y su incidencia en la practica pedagdgica del docente

de aula. De esta manera, la investigacion puntualiza en los siguientes aspectos.
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Proyecto Educativo Institucional (PEI). El propésito de la revision comprende una
mirada a la planeacion, ejecucion y seguimiento de la accion educativa y la contribucion de estos
procesos a la atencion educativa de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual,
las estrategias creadas para ello, el apoyo administrativo que reciben, inclusion de objetivos
institucionales relacionados con dicha atencidn, entre otros elementos como el identificar qué
funciones han sido asignadas segun el documento al cargo de docente de apoyo.

Plan Operativo Anual (POA). EI POA por su parte permite conocer las acciones que la
institucion educativa realizard durante el afio en funcion de articular de manera asertiva la
relacién docente de apoyo-docente de aula, en procura de incidir sobre la practica de aula para el
fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). A través de la revision de este documento de
planeacion educativa, la investigacion busca encontrar las consideraciones administrativas y
pedagdgicas que la IE ha identificado como aspectos a fortalecer para la atencion de los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad intelectual. En tal sentido la revision de este documento
respondera la pregunta, ¢desde qué areas la institucion educativa fortalece la relacion docente de
aula Vs docente de apoyo?, ¢como se refleja la relacion docente aula Vs docente de apoyo? ;qué
actividades o acciones han sido proyectadas en el PMI para ser realizadas de manera conjunta
entre estos dos actores?

Manual de Convivencia Escolar (MCE). El interés de revisar este documento es
comprender las acciones en la practica pedagdgica dentro del proceso formativo cultural que
contribuye a la formacion humana de convivir con los estudiantes con discapacidad intelectual.

Momento 3. Inmersion al caso. Para el desarrollo de este momento la investigacién aplicé

técnicas como world café y observacion no participante, con el objetivo de conocer como se
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articulan los docentes de apoyo y los docentes de aula para trabajar temas como practicas
pedagdgicas, cultura 'y conocimiento. Por medio de preguntas orientadoras la intencion es crear
un espacio donde cada docente pueda narrar sus experiencias, documentar, ademas, en qué
momento tienen lugar los encuentros docentes para apoyar la accion pedagogica con los
estudiantes diagnosticados con discapacidad intelectual, asi como indagar acerca del como se dan
esos espacios de orientacion del docente de apoyo al docente de aula para el fortalecimiento de la
accion pedagogica.

En el tercer momento de la investigacion la observacion no participante busca evidenciar
coémo el docente de aula incorpora las estrategias orientadas por el docente de apoyo en su
planeacion pedagdgica y por ende en la practica de aula para potenciar las capacidades de los
estudiantes con discapacidad intelectual y fortalecer la educacion inclusiva. Igualmente, la
observacidn permitira conocer los materiales disponibles y utilizados por el docente para el
desarrollo de las clases, a fin de establecer disponibilidad y pertinencia pedagogica para
contribuir al acercamiento del estudiante con discapacidad intelectual al conocimiento.

Con la observacion no participante, la investigacion busca establecer la coherencia 'y
cohesidn entre lo plasmado en los documentos institucionales y la realidad de las aulas
inclusivas; establecer en qué momentos se ve reflejado el cumplimiento de las funciones del
docente de apoyo, por ejemplo, en atencion a las necesidades educativas de los nifios, nifias y
adolescentes; ¢cudles son los mecanismos y procedimientos en los que se visibiliza los procesos

pedagdgicos flexibles en la educacién inclusiva?

Momento 4. Sistematizacion de la informacién. Una vez recabados los datos a través de

las diferentes técnicas de investigacion aplicadas, éstos seran digitalizados, organizados y

clasificados manteniendo la linea de los objetivos y la pregunta de investigacidn que se espera
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resolver. Las ayudas implementadas en el proceso de sistematizacion sera principalmente la
transcripcion del conversatorio world cafeé, la identificacion de categorias en los resultados de la
observacidn no participante y la revision documental relacionadas con los objetivos.
Seguidamente, procede el analisis de los datos obtenidos de manera particular y posteriormente
un analisis general que dé respuesta al objetivo principal. Finalmente, el analisis de resultados

dara origen a la construccion de nuevo conocimiento entorno a la pregunta de investigacion.

Con los resultados del trabajo de campo se realiza una interpretacién fundamentada en las
referencias teoricas; es decir, con base a los aportes de los tedricos luego de poner en correlacion
con los objetivos, los instrumentos y muestra, el anlisis de resultados dando respuesta al
problema planeado en la medida que se va abordando los objetivos.

4.4. Técnica de recoleccion de datos

En el enfoque de investigacion cualitativa el investigador utiliza técnicas a través de las
cuales explora y comprende los significados, las motivaciones y perspectivas de los actores
participantes del proceso investigativo. Algunas técnicas implementadas en la investigacion
cualitativa corresponden a: entrevistas abiertas, grupos de discusién, observaciones participantes
y no participantes, analisis documental y de contenido, entre otras. El investigador cualitativo se
sumerge en los detalles, buscando patrones emergentes, interpretaciones y construcciones que los

sujetos elaboran de la realidad.



67

Grafica No. 2. Ruta metodoldgica y técnicas de investigacion.

Ruta metodologica y

tecnicas de investigacion

)

Revision documental

Entrevistas abiertas

Entrevista abierta. En el primer momento de acercamiento al caso y al contexto de
investigacion, la entrevista abierta constituye una técnica flexible que permite al investigador
establecer el alcance y precisar algunos elementos del caso como pregunta de investigacion,
participantes, escenarios de actuacion, planteamiento del problema, entre otros. De tal manera,
que durante tres encuentros se suscit6 un dialogo con las directivas de la institucion y algunos
docentes, en un primer momento para presentar la propuesta del proyecto de investigacion y
[levar a primeros acuerdos para su realizacion, luego con el propésito de fortalecer el alcance de
la investigacion. En este punto el instrumento utilizado fue el cuestionario abierto, es decir,
preguntas abiertas sujetas a ser reformuladas segun la dindmica dada en el dialogo con fines de

obtener informacion de lo desconocido.

Revision documental. Comprende una mirada detallada y analitica de la documentacion

que funge como soporte de la planeacion institucional y en la cual la institucion educativa define
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la ruta de trabajo para garantizar el derecho a la educacién en igualdad de condiciones para todos
los nifios, nifias y adolescentes. La utilizacion de esta técnica de investigacion responde
principalmente a la necesidad de conocer la estructuracion y funcionamiento del establecimiento
educativo en materia de educacion inclusiva; ademas de indagar en los documentos la mirada que
tiene la IE CEINAR respecto a la relacion y cooperacion que debe existir entre los docentes de
apoyo Y los docentes de aula.

La actividad de revision documental fue viabilizada por las directivas de la institucion
educativa en la etapa de acercamiento al contexto. Los documentos revisados corresponden a:
Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), Plan de
Mejoramiento Anual (POA) y Manual de Convivencia Escolar (MCE). La institucion educativa
CEINAR dispuso espacios y orientaciones para descargar de la intranet algunos de los
documentos, otros como el Plan de Mejoramiento Institucional y Plan de Mejoramiento Anual
fueron facilitado posteriormente por parte de las directivas.

Instrumentos aplicados en la revision documental. Ver anexo 1, anexo 2, anexo 3 y anexo

World Café. Para Brown e Isaacs (1995) el “world café” es un momento de conversacion
humana que permite el dialogo entorno a diversas tematicas de interés comun que se produce con
el objetivo de generar ideas, acuerdos y caminos de accidn creativos e innovadores. De esta
manera, se pretende acceder a la “inteligencia colectiva de la comunidad” que participa en la
actividad (Juanita Brown and David Isaacs, 2023). Por lo tanto, la presente investigacion
considerada relevante abrir un espacio de produccion colaborativa de conocimiento a través de la
participacion activa, el didlogo y la concertacion docente. Asi las cosas, el “world café” es visto

CcOmo una estrategia para motivar conversaciones amenas, desprovista de prevenciones y
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limitaciones de tiempo donde cada participante puede participar libremente, conversar, confrontar
y debatir sus saberes y experiencias respondiendo a unos interrogantes que juegan como guia
conversacional. Para ello se requiere una participacion activa de cada integrante donde se
evidencie y discutan diferentes posturas o ideas comunes.

La gestion de los permisos para la realizacion del “world café” se adelant6 con las
directivas de la institucion educativa, una vez aprobado las investigadoras enviaron tarjetas de
invitacion a 16 docentes entre los que se encontraban docentes de aula y docentes de apoyo, de
acuerdo con la muestra establecida para la investigacion. Posteriormente, tuvo lugar una
conversacion en la cual los docentes tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias
organizados por mesas de trabajo apoyados con preguntas orientadoras; algunas pensadas para
los docentes de apoyo como “;Qué tan extensa ha sido la formacion en las politicas inclusivas y
equitativas en educacion?”, otras para los docentes de aula como “;coémo ha sido la participacion
del maestro de apoyo en las experiencias del desarrollo de actividades de nifios y nifias con
discapacidad?” y finalmente, otras de carécter opcional para cualquiera de los dos grupos,
ejemplo “;como articulan las practicas pedagogicas del docente de aula y docente de apoyo para
el trabajo sobre la dimension de las culturas para la inclusion y equidad en educacion?”. Ver
anexo 5.

Observacion no participante. Comprende la inmersion pasiva del investigador en los
escenarios donde tiene lugar el caso, con el objetivo de recolectar informacién en tiempo real que
aporta a la resolucién del problema de investigacion. El investigador se cifie, por tanto, a observar
con atencion y tomar nota de todo cuanto acontece en un espacio-tiempo determinado sin
interferir con apreciaciones y/u opiniones. En tal sentido, la observacién no participante se

entiendo como “una observacion realizada por agentes externos que no tienen intervencion
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alguna dentro de los hechos; por lo tanto, no existe una relacion con los sujetos del escenario; tan
solo se es espectador de lo que ocurre” (Guillermo Campos y Covarrubias, Nallely Emma Lule
Martinez, 2024).

Los acuerdos para el desarrollo de esta técnica fueron concertados con las directivas
docentes; teniendo en cuenta que a través de la “observacion no participante” se busca conocer la
incidencia de las orientaciones del docente de apoyo en la practica pedagdgica del docente de
aula, estos fueron desprovistos de informacion previa a la actividad con el objetivo de mantener
la subjetividad de los datos recogidos durante el trabajo de campo. Lo importante era observar al
docente ejerciendo su rol con el grupo de estudiantes e identificar las respuestas dadas por su
practica al principio de inclusién educativa.

Por lo anterior, la observacion no participante tuvo lugar en los siguientes grados
educativos, preescolar, primero, segundo y sexto, toda vez que en ellos se cuenta con mayor
numero de estudiantes que registran situacién de discapacidad, al grado sexto se suma la
existencia del PIAR por parte de la docente de apoyo y la rotacion de docentes que se presenta en
este nivel educativo. Asi mismo, se observo una clase de la media técnica en musica en cuyo
grupo se encontrd un estudiante en situacion de discapacidad intelectual tocando instrumentos,
quien a su vez es preparado e incentivado por el docente para ser participe en las presentaciones
que realiza el grupo musical de la institucion educativa. Finalmente, en la media técnica de artes
las investigadoras observaron un grupo de estudiantes con una mayor presencia de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad intelectual desarrollando sus habilidades desde las bellas artes.

En este caso el instrumento utilizado para el registro de los datos corresponde a una ficha
de observacidn, cuya informacién puede ser ampliada en... ver anexo 6, anexo 7, anexo 8, anexo

9, anexo 10 y anexo 11.
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4.5. Actores de la investigacion
4.5.1. Criterios de seleccion del caso.

La seleccion del caso en la metodologia “estudio de caso” tiene en cuenta algunos criterios
a traveés de los cuales se busca garantizar la relevancia y riqueza de la investigacion. Entre ellos
se consideran:

° Proposito y relevancia. El caso seleccionado en la IE CEINAR esté alineado con
el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion, ademas guarda relacion directa
con la pregunta de investigacion, toda vez que cuenta con la participacion de docentes de aula 'y
docentes de apoyo que tienen a su cargo poblacion estudiantil con discapacidad intelectual y se
indaga acerca de la relacion pedagogica que se establece entre estos actores en atencion de los
estudiantes con dicha caracteristica.

° Accesibilidad a datos. Para asegurar este criterio se establece comunicacion inicial
con la rectora de la IE CEINAR, con el objetivo de viabilizar el acercamiento con los docentes y
el acceso a informacion institucional valida y confiable.

° Representatividad. Teniendo en cuenta que la entidad territorial certificada otorgd
el permiso para que la IE CEINAR ofertara atencion educativa a nifios, nifias y adolescentes con
“discapacidad intelectual”, poblacion estudiantil que a su vez esta incorporada al aula regular; la
investigacion se desarroll6 en los grados de Preescolar, 1°, 2°, 3°, 5° y 8°, ademas de la media
técnica en artes y masica, al considerar que en estos grupo se encuentran matriculados el mayor
namero de nifios y nifias con la situacion de discapacidad focalizada. En relacion con los
docentes el primer criterio fue la asignacion a las areas béasicas del conocimiento (matematicas,
espafol, ciencias naturales y ciencias sociales), ademas, teniendo en cuenta el enfoque artistico

del proyecto educativo la investigacion incluyé en el proceso a docentes responsables de la media
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técnica en danzas, arte, teatro y masica, al igual que los docentes de apoyo. De manera detallada,
la muestra seleccionada por conveniencia corresponde a: 3 docentes de apoyo asignados al nivel
de primaria, basica secundaria y media técnica; 5 docentes asignadas a los grados preescolar,
primero, segundo, tercero y quinto; 4 docentes de secundaria asignadas a las areas espafiol,
matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales; 4 docentes de media técnica para un total de
16 docentes.

° Profundidad y detalle. El caso seleccionado sera abordado a profundidad mediante
la extraccion de informacion desde diversas fuentes y niveles de indagacion que otorgan
categorias como practica pedagogica, estrategia pedagogica, recursos para el aprendizaje.

° Viabilidad y factibilidad. El caso es viable en términos de recursos disponibles,
tiempos y acceso a la informacion, gracias a la disponibilidad e interés de directivos docentes y

docentes.

4.5.2. Caso de estudio.

Uno de los actores que hace parte de la investigacion, es en si mismo el caso del cual
surge la pregunta de investigacion, suscita la pesquisa tedrica y encamina el enfoque
metodoldgico que conducira a los datos objeto de un posterior analisis, que desencadenara las

respectivas conclusiones.

En este punto de la investigacion se hace referencia en un marco general a la Institucion
Educativa CEINAR cuyos origenes fueron descritos previamente en el marco contextual. ¢Por
qué la IE CEINAR? Porque es uno de los primeros establecimientos educativos que en la ciudad
de Neiva abrieron sus puertas a la inclusion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de

discapacidad, especialmente a aquellos con barreras de aprendizaje relacionadas con su desarrollo
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cognitivo. Las politicas educativas mediante las cuales el estado ha orientado la inclusion de
nifios, nifias y adolescentes diagnosticados con algun tipo de discapacidad a las aulas regulares,
representaron no solamente un reto para la IE CEINAR, sino también una oportunidad para hacer
de su esencia artistica la estrategia pedagdgica a traves de la cual los estudiantes se acercan al
conocimiento, la interpretacion, comprension y el analisis de la realidad que los rodea.

Asi las cosas, la Resolucidn 2565 de 2003 allané el camino para empezar a pensar en la
inclusion de nifios, nifias y adolescentes con “Necesidades Educativas Personales” (Garcia, 2023)
en las aulas de la Institucion. Sin embargo, para ello se necesitarian no solamente recursos y
adecuaciones fisicas sino también personal calificado e idéneo para acompafar, orientar y formar
a los docentes en el desarrollo de actividades pedagdgicos que hicieran de los ambientes de
aprendizajes espacios amenos, apropiados y pertinentes para todos los estudiantes, en igualdad de
condiciones. De tal forma, que surge la figura del docente de apoyo pedagdgico cuyas funciones
estan definidas en el Decreto 1421 de 2017. No obstante, era posible que el docente de aula se
sintiera intimidado o invadido en la autonomia con que asume la planeacién de las clases, de alli
que la investigacion esté enfocada en establecer la relacién e incidencia del docente de apoyo

frente a la labor del docente de aula en el ideal de la educacién inclusiva.

4.6. Criterios de rigurosidad metodologica

El rigor metodoldgico y la pertinencia con que se realiza la investigacion demanda del
investigador una posicion objetiva frente al proceso en su totalidad, asegurando para si la
neutralidad en el caso, la cual se refleja desde el momento mismo de la seleccién del estudio y la
manera como se desarrolla el trabajo de campo, en la medida que el investigador logra mantener
la coherencia en la aplicabilidad de los momentos contemplados en la trayectoria de

investigacion. El disefio riguroso propone un enfoque estructurado para disefiar el estudio de
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caso, el cual incluye la formulacion de la pregunta de investigacion, la recoleccién y el analisis de

los datos y la presentacion de los hallazgos de manera sistematica.

Por tanto, la calidad y objetividad de una investigacion cientifica se mide mediante los
criterios de validez y fiabilidad de sus resultados. La validez se establece cuando “la comunidad
cientifica evalua los resultados como suficientemente confiables para basar en ellos su trabajo”
(Sandin, 2000). Dicho de otra manera, la validez en la investigacion contiene elementos como
tiempo, sujetos y espacios reales que dan origen a resultados contundentes que pueden ser

estudiados y aplicados en futuras investigaciones.

Como respaldo al rigor y la “calidad cientifica” de investigaciones con enfoque
cualitativo, existen algunos criterios a ser tenidos en cuenta. Entre ellos, la credibilidad, dada por
el respaldo que obtienen los hallazgos del estudio por parte de los actores involucrados quienes
los reconocen como “verdaderos” o “reales”. La auditabilidad, presente en la “neutralidad de la
interpretacion o anélisis de la informacion”, significa que otros investigadores siguiendo las
pistas del “investigador original” puede llegar a hallazgos similares. Finalmente, esta el criterio
de transferibilidad o aplicabilidad, obedece a la oportunidad que da el estudio para “transferir los

resultados a otros contextos o grupos” (Edelmira Castillo; Martha Lucia Vasquez, 2003).

4.7. Andlisis de los datos

En el proceso de analisis de los datos han sido fundamentales los criterios de seleccion y
focalizacién de las fuentes de informacidn en paralelo con los instrumentos de investigacion
utilizados para la recoleccion de los datos, sin ser menos importante el esboce de las categorias de
investigacion relacionadas en el marco conceptual. A partir de estos elementos se procede con la

codificacion de los datos mediante los cuales fue posible identificar algunas variables
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relacionadas con el caso de estudio y que claramente guardan cohesion con los objetivos
especificos; tales como: caracterizacion de la relacion que se teje entre los docentes de aula y los
docentes de apoyo de la institucion educativa CEINAR, materiales de apoyo pedagogico
utilizados en la practica de aula, de manera especial con nifios, nifias y adolescentes
diagnosticados con discapacidad intelectual o cognitiva, ademas de la articulacion de las
estrategias pedagdgicas. Algunos de los interrogantes que acompafaron la codificacion de los
datos fueron: ¢qué dicen las fuentes respecto a la relacion que se da entre los docentes
(aula/apoyo) de la IE CEINAR?, ¢qué dice la teoria acerca de la practica pedagdgica?, ;,coOmo se
articulan las practicas pedagogicas del docente de aula y el docente de apoyo para trabajar la
dimensidn de la cultura para la inclusion educativa?, ;,como se relacionan las funciones asignadas
a cada docente?, entre otros.

Cada una de las preguntas permitieron encontrar la teoria con los datos obtenidos durante
el trabajo de campo, para llegar a los hallazgos y por ende a los resultados que se desarrollaran en
el siguiente apartado.

5. RESULTADOS

Para llegar a los resultados fue relevante la codificacion de los datos dada la correlacion
que se establecio entre éstos, las variables identificadas y la conceptualizacion teérica de las
categorias de analisis. En consecuencia, se describen a continuacion los hallazgos investigativos
producto de la implementacion del método de estudio de caso. A través, del cual, se encamind la
metodologia para responder a los objetivos especificos y en un despliegue ascendente, al objetivo
general hasta llegar a la pregunta de investigacion. Por lo anterior, los resultados se presentan

tomando como referencia inicial el logro de los objetivos especificos planteados.
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5.1.  Caracteristicas que acompafian la relacion pedagdgica del docente de apoyo y el
docente de aula en la IE CEINAR.

Para dar respuesta al primer objetivo especifico de la investigacion a través de cual se
buscaba caracterizar la relacion que se teje entre las funciones de los docentes de apoyo
pedagdgico y las practicas pedagogicas del docente de aula que atiende estudiantes con
discapacidad intelectual, se parte de las premisas normativas que han reglamentado la atencion de
la educacion inclusiva, en ese orden con la publicacion del Decreto 366 de 2009 el Ministerio de
Educacién Nacional como representante del Estado en los procesos de gestion educativa, dispuso
elementos reglamentarios para promover la inclusion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes al
aula regular, tras reglamentar “la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales”, de tal manera
que indistintamente de su condicion todos fueran participantes activos en la cotidianidad de un
aula de clases y no apartados en aulas o instituciones “especializadas”. Sin embargo, afrontar esta
nueva realidad se ha convertido para algunas instituciones educativas y especialmente para los
docentes de aula en un gran reto, toda vez que la atencion a la poblacion con “Necesidades
Educativas Especiales” requiere del desarrollo de competencias que van mas alla del
conocimiento que éstos han adquirido en la academia para la ensefianza de un area en especial.
Asi las cosas, y, con el objetivo de solventar aquello que podria constituir un vacio pedagogico en
los docentes de aula ante las diversas NEE que presentan los estudiantes, surge la figura del
docente de apoyo, con el objetivo de orientar y fortalecer la atencion de NNAJ con NEE
presentes en las Instituciones Educativas garantizando para ellos el derecho a una educacion de

calidad en igualdad de condiciones.
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Lo anterior, demanda de un trabajo mancomunado, cooperativo e interdisciplinario que
focalice el acompafiamiento pedagogico de todos los estudiantes desde la identificacion de sus
necesidades educativas a partir de las cuales y de manera conjunta, los docentes de aula y de
apoyo construyan un plan de aula como apuesta articuladora que incorpore el desarrollo de
competencias basicas, blandas y ciudadanas, que haga de los estudiantes parte de un todo
indistintamente de su condicion. En ese orden, Barragan (2022) aduce la existencia de una
interaccion activa entre el docente de aula y el docente de apoyo, como consecuencia del
acompariamiento pedagogico que éste ultimo brinda a la planeacién de aula, no obstante, la
realidad que vive la institucion educativa CEINAR frente a este tema dista de ser articulada. De
acuerdo con la informacién aportada por las diferentes fuentes, tanto los planes de aula como el
PIAR son documentos elaborados de manera aislada por cada uno de los docentes segun
corresponde a su competencia.

Al respecto conviene sefialar que en el Plan de Mejoramiento Institucional-PMI de la IE
CEINAR se establece como una funcion del docente de apoyo pedagogico “apoyar la
elaboracidn de los Dispositivos Universales de Aprendizaje-DUA y los Planes Individuales de
Ajustes Razonables-PIAR para el seguimiento y evaluacién de los estudiantes que presentan
discapacidad”, no obstante, el Decreto 1421 de 2017 en su articulo 2.4.6.3.3 estable que es
funcién del docente de apoyo pedagdgico disefiar, acompafar la implementacion y hacer
seguimiento al PIAR, ademas de articular dichos planes a la planeacién pedagdgica y el PMI.
Luego, para avanzar en el desarrollo de planes de aula como apuesta articuladora es imperativo
empezar por alinear los planteamientos instituciones con las orientaciones normativas, de tal
manera, que el discurso de directivos, docentes de aula y docentes de apoyo vaya en la misma

direccion.
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Avanzando en este razonamiento, durante las pesquisas investigativas fue posible
establecer que la planeacion del docente de aula estd soportada en una bitacora a traves de la cual
se definen los contenidos, aprendizajes a lograr, estrategias de valoracion, factores de desarrollo
humano y criterios de autoevaluacion para la clase en general. Frente al particular, el docente
argumenta que dicha bitdcora permite la implementacion de estrategias didacticas orientadas “a
fortalecer en los estudiantes las competencias que necesitan para comunicarse y colaborar en
equipo con sus comparieros logrando el desarrollo integral y asi lograr un aula inclusiva”. En
algunos casos, la bitacora elaborada por el docente de aula es compartida con el docente de apoyo
pedagdgico, quien la toma como insumo para disefiar el PIAR (como se establecié con
anterioridad), sin embargo, este Ultimo documento que deberia ser objeto de aplicacién en la
practica pedagdgica del docente de aula ingresa al repositorio documental de la institucion
educativa CEINAR sin que se disponga de espacios para su socializacion, realimentacion e

implementacion.

“Realmente no existe una articulacion en las practicas pedagdgicas; sin embargo, el docente de
aula se interesa o procura tener en cuenta las particularidades de los estudiantes con el
proposito fortalecer su participacion activa dentro del aula y apostar a una empatia y aceptacion

entre las singularidades de los estudiantes regulares y las caracterizados en inclusion”.
Grupo No.2 World café.

Luego, visto desde este punto, los docentes sefialan que el acompafiamiento que reciben
del docente de apoyo se da principalmente en situaciones particulares de algunos estudiantes y la
valoracion pedagdgica de éstos. Por su parte, para los docentes del area técnica la IE CEINAR
viene avanzando en el acercamiento entre el docente de aula y el docente de apoyo para lograr la

articulacion de la planeacion curricular y por ende de la practica pedagdgica en beneficio de los
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aprendizajes de los estudiantes en educacion inclusiva, aungque consideran, es un proceso lento
que obedece a la “ausencia de espacios para la socializar y el seguimiento al desempefio de los

estudiantes”.

Si bien, la autonomia de la practica pedagogica faculta al docente para realizar su trabajo
de manera autbnoma, seria improcedente desconocer la existencia de un Proyecto Educativo
Institucional en todas sus dimensiones académica, directiva, administrativa y comunitaria, desde
el cual se orienta la participacion de cada uno de los actores educativos que intervienen de forma
directa e indirecta en la formacion de los estudiantes, asi mismo, se debe reconocer la
importancia de avanzar en un plan de estudios interdisciplinario que genere practicas pedagogicas
fundamentadas en la flexibilidad curricular e incluya la seleccion de metodologias pertinentes,
planeacion de actividades, procesos de evaluacion, definicion de contenidos, identificacion de
estrategias acordes con las capacidades y habilidades de cada estudiante. Si bien, como sefiala
(Rodriguez Antayhua, S. K., et al., 2022), la practica pedagogica ha venido gestando y
fortaleciendo el quehacer docente, de manera especial en aquellos comprometidos con la
inclusion quienes a traves del manejo y apropiacion de las estrategias, los recursos y materiales
responden a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante, es importante, reconocer y
visibilizar las orientaciones pedagogicas emitidas por el docente de apoyo pedagdgico, maxime si

como en el caso de la IE CEINAR los espacios de formacién estan ausentes.
“Falta de apoyo del docente de inclusion en el aula”
“Falta de capacitacion pedagogica para abordar la poblacion en inclusion”

Grupo No. 1. World café
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Un hito para comprender el distanciamiento en los procesos de planeacion curricular entre
los docentes de apoyo pedagogico y docentes de aula esta en las funciones asignadas a cada uno
de estos roles educativos. En el PMI se encuentra una lista amplia de funciones que debe cumplir
el docente de apoyo entre ellas el didlogo y la definicion de procesos y procedimientos con los
docentes de aula, participacion en los procesos de gestion escolar, articular, intercambiar y
compartir experiencias, organizar talleres con padres de familia, hacer seguimiento a los
aprendizajes de los estudiantes con discapacidad, entre otras. Entre tanto, al hablar de las
funciones de los docentes de aula, el acapite se reduce en la descripcion de algunas caracteristicas
del personal docente de la institucion educativa. Por lo tanto, como se dijo con anterioridad, para
promover un dialogo y una relacién de reciprocidad que alimente y fortalezca la practica
pedagdgica es indispensable lograr la coherencia de aquella que la institucidn espera de su equipo
de trabajo.

Entre las funciones asignadas al docente de apoyo pedagdgico existen dos que llamen
especialmente la atencion, la primera: “elaborar con los docentes de grado y de area los
protocolos para ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan los
estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a los
docentes en la atencion diferenciada cuando lo requieran”. En este aparte cobran valor las
palabras de Barragan (2022) acerca de la interaccion activa que debe existir entre los roles
docentes que vienen siendo analizados, sin embargo, de acuerdo con la informacién recogida

durante el trabajo de campo, el texto consignado en el PMI dista de ser una realidad.

“No hay relacion alguna entre estos dos agentes educativos relacionado con las précticas

pedagogicas”.

Grupo No. 2. World café
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La segunda funcién asignada al docente de apoyo en el PMI y que cobra relevancia es:
“apoyar a la direccion en procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva”. En el caso de esta funcion el “world café” arrojé como resultado que son los docentes
de preescolar y primaria quienes han recibido mayor capacitacion en temas de inclusion, de alli
que en la observacion no participante fuera posible encontrar a la docente de preescolar
implementando el DUA y el PIAR. En tanto que, otros docentes de aula de manera particular en el
nivel de basica secundaria aducen haber recibido formacion en politicas inclusivas que en la

practica requieren de mayor profundidad.

Otro elemento a partir del cual es posible caracterizar la relacién entre las funciones del
docente de apoyo pedagogico y la practica pedagdgica del docente de aula esta fundamentado en
el proceso de evaluacién. Para llevar adelante este proceso la IE CEINAR cuenta con dos
instrumentos: el primero corresponde al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes-
SIEE en el que la institucion educativa establece los criterios para la evaluacién de los aprendizajes
en la generalidad de las areas, el segundo es el Disefio Universal de los Aprendizajes-DUA que se
complementa con el Plan Individual de Ajustes Razonables-PIAR, estos Gltimos disefiados para la
valoracion de avances en la formacion académica de los estudiantes en condicion de discapacidad.
En el marco de una institucion inclusiva se esperaria que estos instrumentos de evaluacién se
complementaran y articularan en funcion de la integralidad de los aprendizajes no solamente para
los estudiantes cuyo desarrollo cognitivo es “fluido”, sino también para aquellos que presentan
dificultades en su proceso de aprendizaje. Sin embargo, durante la investigacion se encontrd que
los nifios en condicion discapacidad intelectual son evaluados con base en los criterios establecidos
enel DUA Yy el PIAR, distinto a los criterios del SIEE, que el SIEE no contiene el DUAy el PIAR,

asi como tampoco se definen en éste las acciones de seguimiento a los aprendizajes de los
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estudiantes en condicion de discapacidad durante el afio escolar, dicha omision sustenta afirmacion

como:

“Falta de espacios para socializar avances y falencias de desemperio escolares y boletines”
Grupo No. 1 World café

Ahora bien, se esperaria que, en el marco de un Proyecto Educativo Institucional con
enfoque inclusivo, la planeacion, la practica, la evaluacion y el mejoramiento continuo, fuesen
procesos de ejecucion permanente que funcionan sistematicamente, no obstante, a lo largo de este
analisis es evidente que el desempefio del docente de aula transita sobre las bases de la autonomia
de su practica y en preparacion de la “bitadcora” que guia el desarrollo de sus clases buscan apoyo
en la informacion que circula por la internet.

Es claro que las funciones establecidas por la IE CEINAR para el docente de apoyo
pedagdgico estan orientadas al acompafiamiento, la asesoria, la capacitacién, la entrega de
informes, el disefio del DUA y el PIAR, todo ello enfocado a los nifios, nifias y adolescentes que
presentan “Necesidades Educativas Especiales”, en ese orden el imaginario social del papel del
docente de apoyo en la institucion educativa se asemeja a la posicion planteada por Diez (1999, 4)
citado por Arnaiz (2004) al afirmar que “parece que algunos profesores estamos aprendiendo
demasiado fécil a ‘segregar’ a nuestros alumnos y alumnas; a considerar que ‘estos’ alumnos son
los del profesor de apoyo, los del orientador, los ‘especiales’..., de los que han de encargarse otros

299

‘especialistas’™ (Sanchez, 2004). De ello da cuenta apreciaciones como la del Grupo No. 1. “El
docente de aula cuenta con el docente de apoyo en situaciones particulares del estudiante e igual
comparte sus aportes”. Dicha apreciacion se refuerza con la postura del mismo grupo frente a la

exclusividad en la atencion que debe darse a los NNA en educacién inclusiva, quienes indican:
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“Falta de espacios destinados para atender exclusivamente al estudiante y sus familias para
realizar seguimiento académico y de modalidades artisticas”.

Sin embargo, el rol del docente de apoyo pedagégico va mas alla de ser una figura
administrativa, por el contrario, es ser mediador, articulador y facilitador del aprendizaje, por lo
tanto, su desempefio debe estar presente en el aula regular por cuanto la observacion directa le
permitira orientar las estrategias, herramientas e instrumentos pertinentes para enriquecer la
practica pedagogica en favor del logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes. Luego, si
la practica pedagogica constituye una garantia para el aprendizaje y la reduccion de brechas de
acceso al aula regular para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, entre otras
condiciones, la planeacién del docente debe partir por la identificacion de las necesidades
educativas, los intereses y la caracterizacion de los estudiantes.

A manera de conclusion, se podria decir que la relacion entre el docente de aula 'y el docente
de apoyo pedagogico de la IE CEINAR esta caracterizada por el distanciamiento de su practica
pedagdgica en funcién de los aprendizajes de los estudiantes y la reduccion de brechas para la
incorporacion de los nifios, nifias y adolescentes al aula regular. El docente de aula disefia una
bitdcora como soporte de su planeacion de aula, mientras que el docente de apoyo pedagdgico
disefia el DUA y el PIAR instrumentos creados especialmente para la atencidn de los estudiantes

en educacion inclusiva, sin que este Ultimo sea socializado e incorporado a la bitacora inicial.

Aun cuando la IE CEINAR es uno de los establecimientos educativos que a nivel municipal
han apostado por la inclusion lo que significa acoger a estudiantes en situacion de discapacidad
intelectual en aula regular, los docentes que en ella interactian demandan mayor formacién
respecto a temas de inclusion, demandan mayor presencia de los docentes de apoyo, aunque no

exactamente en el aula de clase; reclaman espacios de hacer seguimiento a los aprendizajes;



84

mientras la presencia de un nimero significativo de estudiantes en situacion de discapacidad en
una misma aula representa un desafio, maxime cuando a su juicio no cuentan con los materiales
suficientes para atender a dicha poblacion, aun cuando en la “observacion no participante” fue
posible evidenciar que algunos docentes de aula omiten el uso de materiales dispuestos en el aula

para el aprendizaje.

5.2.  Articulacion de las estrategias pedagogicas y la didactica de aula en atencion a las

necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Llegados al segundo objetivo especifico que pretendio describir las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas en las practicas del docente de aula y su articulacion con las
estrategias relacionadas a la atencion de la discapacidad intelectual dadas por el docente de
apoyo, podemos decir que la pesquisa investigativa arrojo como resultado una practica de aula
que le significa al docente conocer y, en el mejor de los casos, apropiar los procesos de gestion
escolar disefiados por la institucion educativa para la prestacion del servicio, principalmente
aquello que concierne a la gestion académica consignada en el Proyecto Educativo Institucional-
PEI como fuente de informacion que orienta el quehacer institucional, la labor del docente y la
practica de aula. En el caso de la IE CEINAR el documento PEI da cuenta de intenciones
pedagdgicas fundamentadas en el modelo pedagdgico dialogante a partir de las cuales la
institucion espera responder a las necesidades educativas de los estudiantes, teniendo en cuenta
aquello diagnosticados con discapacidad intelectual. Dichas intenciones pedagogicas estan
relaciones con “el bienestar emocional, psicosocial y fisico de los estudiantes y sus familias, y
con procesos educativos de calidad que den respuesta a diversas posibilidades de formacion y

permitan el desarrollo del pensamiento critico y creativo”.
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Ahora bien, si se observa la Guia 34 “De la autoevaluacion al Plan de Mejoramiento™
publicada por el MEN, el proceso “practicas pedagdgicas” evaliia el componente “opciones
diddcticas para las dreas, asignaturas y proyectos transversales”, 10 que le significa a la
institucion educativa dar cuenta en el PEI groso modo de las metodologias que implementara
para lograr los objetivos de aprendizaje propuestos y de las cuales hacen parte las estrategias
pedagdgicas y didacticas, no obstante, en el documento PEI estan ausentes las apuestas
metodoldgicas, en su lugar las “intenciones pedagogicas” son asumidas por el docente y llevadas
a la préactica desde su criterio, formacion y experiencia. En principio se podria decir que, el PEI
responde en una minima expresion a una planeacion de area que guie la practica docente, como
ausentes estan estrategias que facilitarian el aprendizaje de los estudiantes en situacion de
discapacidad intelectual como: trabajo colaborativo, estrategias asociativas, actividades de
emparejamiento, mapas conceptuales (con imagenes), estrategias de correspondencia o
pictogramas, entre otras. Sin embargo, al revisar el “desarrollo curricular” propuesto para el nivel
de preescolar se enuncian algunas estrategias tales como: canciones, dramatizaciones, cuentos
cortos, expresion de ideas a través del juego, la musica y las artes, lectura e interpretacion de
imagenes, ademas de una comunicacion permanente con los padres de familia, en tanto que, la
planeacion de aula del grado segunda-area de matematicas contempla la proyeccion de videos
explicativos sobre las tematicas abordadas. Finalmente, el &rea de artes y tecnologia también hace
alusién a algunas estrategias implementadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estas son:
trabajo interactivo, trabajo grupal dirigido y presentaciones culturales. Es posible que la
definicion de estrategias pedagdgicas y didacticas en el nivel de preescolar obedezca a la
formacion que los docentes de este nivel educativo han recibido en temas de inclusion, tal como

quedd establecido durante el desarrollo del “world café”.
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Si en el caso de los nifios y nifias con discapacidad intelectual moderada o media se habla
de dificultades en la comunicacion oral y la apropiacion de habilidades para la escritura, la
lectura y el célculo, seria pertinente que la institucién educativa pensara de manera
interdisciplinar en la formulacion de estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje de estos
estudiantes y que ademas se involucre a través de éstas la participacion de las familias en el

proceso.

Durante la exploracion del “plan de aula III periodo 4° (2023)” se observa un ejercicio de
planeacion interdisciplinar a través del proyecto “el aula como laboratorio para la construccion
de conocimiento y desarrollo de capacidades y talentos” en el que intervienen las areas de
competencias matematicas, comunicacion y cultura, artes y tecnologia, entorno sociedad y
desarrollo personal, ademas de salud y medio ambiente; al detallar el documento es evidente la
“intencion pedagdgica” que comparten las areas y las “orientaciones pedagdgicas” a excepcion
de artes y tecnologia que agrega en esta tltima “trabajo interactivo, presentaciones culturales y
talleres”, que podria decirse, responden a las caracteristicas que acompana el desarrollo de las
artes. Otras orientaciones pedagogicas son el trabajo grupal, la elaboracion de guias, las
evaluaciones y la realimentacidn de procesos, aun cuando las dos ultimas son pertinentes a
procesos de evaluacion. En suma, el documento “plan de aula” consultado, adolece del detalle de
estrategias pedagdgicas y didacticas mas alla del trabajo individual y grupal, con lo que parece
desconocer la presencia de estudiantes con discapacidad intelectual o simplemente se espera que

sean atendidos de manera individual por el docente de apoyo.

“En la actualidad la articulacién en las préacticas pedagdgicas se ha dado basicamente en

la elaboracion de las valoraciones pedagogicas”

Grupo No. 1, pregunta 2 World Cafe.
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La “bitacora de aprendizaje” es otra herramienta utilizada por el docente de la IE CEINAR
para organizar el desarrollo de las clases, este documento de planeacion enuncia “los contenidos
de apoyo y los criterios de evaluacion”, ademds de manera ilustrada sefiala algunos recursos que
esperan ser utilizados durante el desarrollo de las jornadas académicas, no obstante, en la
“bitacora de aprendizaje” estan ausente las estrategias pedagdgicas a través de las cuales tendra
lugar el proceso de ensefianza para lograr que los estudiantes alcanzan los objetivos de
aprendizajes esperados, desde el desarrollo de sus destrezas y habilidades. Luego, al hacer
referencia a las estrategias didacticas “como el conjunto de acciones y actividades pedagdgicas
pensadas y programadas por el docente para lograr que los estudiantes reciban la “educacion
deseada” y alcancen las metas establecidas en la planeacion curricular” (UNIR, 2023), los
resultados de la investigacion, hasta este punto, dan cuenta de deficiencias institucionales en la
definicion de apoyos metodoldgicos, métodos, técnicas y didacticas para abordar el
conocimiento, especialmente aquellas que permitan encaminar y fortalecer los procesos de

aprendizaje en los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual.

La ausencia de procesos claros en la enunciacion textual de las estrategias pedagdgicas se
podria endosar Inicialmente a algunos factores sefialados por los docentes durante la realizacion

de los “World Café”, a saber.

“Cantidad de diagnosticos diferentes en una misma aula, nimero de estudiantes con
discapacidad en una misma aula, falta de apoyo del docente de inclusion en el aula, falta de

’

capacitacion en pedagogia para abordar la poblacion en inclusion’

Grupo No. 1 World Café
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Retomando el planteamiento de Gina Gonzéalez (2022) para quien una estrategia didactica
inclusiva parte de la necesidad de reconocer la diversidad que existe en el aula y que es esa
diversidad la que cimentan la construccion de sociedad, argumentos como la existencia de
diversos diagnosticos en el aula deberian representar para el docente una oportunidad para
enriquecer la practica pedagdgica mediante el uso de materiales didacticos que motive en los
estudiantes el gusto por el conocimiento y facilite su desarrollo cognitivo. No obstante, y de
acuerdo, a lo expresado por algunos docentes, el material pedagogico del cual dispone la

institucion es insuficiente para el cumplimiento de los objetivos.

“Referente a los recursos diddcticos, consideramos que no son suficientes ni actualizados
para realizar las diferentes practicas pedagogicas. No se cuenta con equipo tecnolégico ni de
papeleria suficiente para apoyar las practicas pedagogicas en el aula como son: aulas de

proyeccion, guias, talleres, etc. Equipos obsoletos”.
Grupo No. 1 World Café

En otras cosas los docentes aseguran que:

“Es el docente de aula quien busca y disefia su material de trabajo tratando de llenar las

expectativas y apuntar a las habilidades de los estudiantes”.
Grupo No. 2 World Café

Contrario a lo anterior, durante el ejercicio de “observacion no participante” realizado en
el marco de la investigacion fue posible identificar que en las aulas de preescolar existe material
de apoyo dispuesto por la institucion que esta siendo subvalorado por el docente para el
desarrollo de las clases y que bien podria aportar a la comprensién de los contenidos por parte de

los estudiantes.
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Dichos factores darian cuenta del porqué algunos docentes de aula optan por la
diversificacion de estrategias durante el trabajo de aula, empero, es importante la definicion y
socializacion de estas en los espacios de planeacion institucional dispuestos en el calendario
académico, de modo tal, que en el compartir de experiencias de aplicacion previa, les sea posible
establecer la viabilidad y eficacia de estas. Continuando con Gonzalez (2022) el llamado va mas
alla de identificar las necesidades educativas; la atencion de los estudiantes con discapacidad
intelectual demanda comprender las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes inmersos en el
sistema educativo regular; una comprension que redundaria en la “formulacion de estrategias
educativas basadas en investigaciones intensivas que aborden las barreras para la participacion

social y el aprendizaje”.
En sintesis:

“Realmente no existe una articulacion en las prdcticas pedagogicas, sin embargo, el
docente de aula se interesa o procura tener en cuenta las particularidades de los estudiantes con
el proposito de fortalecer su participacion activa dentro del aula y apostar a una empatia y
aceptacion entre las singularidades de los estudiantes regulares y los caracterizados en
inclusion”.

Grupo NO. 2 World café.

Es claro que la ausencia de un trabajo articulado entre el docente de aula y el docente de
apoyo pedagogico trae consigo la desarticulacién de la practica pedagogica afectando de manera
directa el trabajo que la institucion educativa debe realizar en respuesta a las necesidades de los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual en el marco de una educacion inclusiva.

Aun cuando la estrategia pedagogica y didactica cobra especial importancia desde el momento en
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que se disefia debido a que a partir de ella es posible crear una programacién y formular los
contenidos de aprendizaje y, que para el caso de la institucion educativa CEINAR deberia estar
fundamentada en una educacion inclusiva, es evidente que la realidad por la cual transita esta
lejos del deber ser donde el docente de apoyo y el docente de aula trabajan de manera articulada
para lograr el aprendizaje significativo de los estudiantes, especialmente en aquellos con

discapacidad intelectual.

5.3. Pertinencia del material pedagogico utilizado en la atencién de estudiantes con

discapacidad intelectual.

En este punto de la entrega de resultados se aborda la respuesta al objetivo especifico tres
de la investigacion que tenia como interés, establecer la pertinencia del material pedagogico
utilizado por el docente de aula en relacion con los lineamientos dados por el docente de apoyo y
los efectos que éstos tienen en la respuesta de los nifios y nifias con discapacidad intelectual. En
principio es importante sefialar que la utilizacion del material pedagdgico que se espera realice el
docente de aula en la atencion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad esté
articulado con las orientaciones y sugerencias entregadas por el docente de apoyo, toda vez que,
parte de las funciones creadas para este rol, comprende el “acompafiamiento pedagdgico al
docente de aula que atiende estudiantes con discapacidad” Decreto 1421 de 2017 MEN, lo cual
incluye la utilizacion y produccién de material didactico pertinente para el logro de los
aprendizajes. Sin embargo, en este punto de la investigacion el analisis de los resultados dan
cuenta de dos realidades en la institucion educativa CEINAR; la primera tiene que ver con la
relacién que existe entre el docente de aula y el docente de apoyo caracterizada por un
distanciamiento en el cumplimiento de las funciones y rol que cada uno ejerce, situacion que

afecta de manera directa la practica pedagdgica que deberia ser pensada y planeada de manera
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interdisciplinaria en beneficio de atender las necesidades educativas de los estudiantes con

discapacidad intelectual.

Las realidades brevemente enunciadas, sefialan una constante en la comprension del rol
que juega el docente de apoyo en el desarrollo del componente pedagdgico del PEI de la IE
CEINAR. Erigiendose como una figura administrativa y de consulta cuando la atencion de casos
particulares de estudiantes con discapacidad intelectual desborda la capacidad de respuesta del
docente de aula. De esta manera, se produce un efecto domind que inicia con una planeacion
débil si de metodologias se trata, continua con un docente de aula que desarrolla su clase desde lo
gue conoce Y sabe hacer, llegando a una practica de aula que lejos esta de ser un ejercicio
pedagdgico donde el estudiante es el protagonista o por lo menos se resuelven de manera efectiva
sus necesidades educativas. En este punto es donde el curriculo juego un papel relevante, empero,
¢como definir estrategias pedagogicas pertinentes respaldadas por material pedagégico que

potencie las habilidades y destrezas de los estudiantes con discapacidad intelectual?

Moreno (2017) sugiere que, previo a la escogencia del material educativo que sera
utilizado durante el desarrollo de la clase, el docente de aula debe establecer la funcionalidad de
éste para efecto de los aprendizajes que planea sean alcanzados por sus estudiantes; en esa
direccion la respuesta de los docentes de la IE CEINAR a la pregunta: ““;la institucion educativa
pone al servicio de los docentes los recursos didacticos necesarios para realizar la préactica

pedagdgica?” los grupos de docentes de aula consultados en el “world café” coinciden en que,

“La institucion no cuenta con recursos didacticos necesarios para la planeacion

pedagdgica”.

World café. Grupo No. 2
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Contrario a lo anterior, el docente de apoyo de las areas técnicas expresa que,

“Cuenta con algunos materiales por cuenta de la institucion, ya que los entes territoriales no

cumplen estas obligaciones a pesar de estar contenidas en la legislacion vigente”.
World café. Docente de apoyo lvan.

El Articulo 2.3.3.5.1.4. numeral 6 del Decreto 1421 de 2017 sefiala que el Disefio
Universal del Aprendizaje-DUA “es una propuesta pedagogica que facilita el disefio curricular en
el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades”. De igual manera, en el
numeral 11 del mismo articulo la norma hace referencia al Plan Individual de Ajustes
Razonables-PIAR como herramienta a través de la cual se busca “garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes”, por ende, representa un insumo para la planeacion
de aula de los docentes que tienen a su cargo estudiantes con algun tipo de discapacidad. Por
tanto, desde el punto de vista normativo la responsabilidad en la formulacién del PIAR y el DUA
recae en la bina de los roles docentes (aula y apoyo) y demanda en efecto una planeacion
articulada e interdisciplinar. Asi lo sefialan las responsabilidades asignadas a los establecimientos
educativos en el articulo 2.3.3.5.2.3.1. entre las que se insta a la institucion educativa a proveer
condiciones para que docentes, orientadores y directivos formulen el PIAR, ademas de garantizar
la articulacion de esta herramienta con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional y a garantizar claramente el cumplimiento del PIAR. Cabe recordar que al consultar
a los docentes de la IE CEINAR por el PIAR estos afirmaron que la formulacion del documento

esta bajo la responsabilidad expresa del docente de apoyo pedagdgico.
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En un ejercicio de corresponsabilidad, donde el Estado debe garantizar el derecho a la
educacion en igualdad de condiciones el Decreto 1421 de 2017 enuncia en su articulo
2.3.3.5.2.2.1. que “por cada estudiante con discapacidad reportado en el sistema de matricula
SIMAT, se girara un 20% o porcentaje adicional, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal que haya en cada vigencia, y que por nivel y zona defina anualmente la Nacion”,
significa que las instituciones educativas estan sujetas a un recursos limitados y condicionados
que poco o nada responde a las necesidades educativas de los estudiantes en situacion de
discapacidad, asi como tampoco contribuyen a la adecuacion institucional en el sentido del
material didactico que se requiere para una practica pedagdgica innovadora que seduzca y motive
el aprendizaje. Vale la pena agregar que entre las responsabilidades que atafien al Ministerio de
Educacién Nacional-MEN, esta la de promover de manera articulada con otras entidades
adscritas el Ministerio “procesos de investigacion e innovacion en metodologias, ayudas técnicas,
pedagdgicas y didacticas que mejoren el desempefio escolar de los estudiantes con discapacidad
fisica, sensorial, intelectual, mental y multiple”. Valdria la pena abrir espacios de discusion a
nivel institucional para conocer la realidad de esta intervencion, claramente este seria un tema
para desarrollar en una nueva investigacion.

En el &mbito territorial el panorama frente a la disponibilidad de recursos econémicos
destinados a dotar a las instituciones educativas de material pedagdgico actualizado, suficiente y
pertinente para atender a los estudiantes con discapacidad intelectual esta igualmente
condicionado; el vocablo utilizado en desarrollo de esta responsabilidad normativa es
“considerar en la dotacién a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagdgicos, didacticos, técnicos y tecnoldgicos accesibles para promover una educacion

pertinente y de calidad para los estudiantes con discapacidad”. Dicha consideracion pone en
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riesgo el garantizar que las instituciones educativas que ofrecen un servicio educativo inclusivo
cuenten con los recursos didacticos que demanda el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual. EI condicionante financiero ha llevado a
la IE CEINAR a distribuir el presupuesto destinado a la dotacion de la siguiente manera: cada
afio una de las 4 especialidades recibe material didactico, lo que significa que cada una de ellas,
al mismo tiempo debe esperar 4 afios mas para recibir nuevas dotaciones. Sin contar con que la
IE debe disponer del presupuesto que recibe de la Nacién para suplir otras necesidades de
mantenimiento de la planta fisica, por enunciar una de las tantas necesidades por las que
atraviesan los establecimientos educativos del pais ante la falta de inversidn, realidad que
desborda la capacidad de respuesta institucional, ante un grupo de estudiantes diversos, con
estilos de aprendizaje distintos y necesidades educativas particulares.

Desde el punto de vista tedrico la funcion que cumplen los recursos didacticos en la
planeacion de aula, la dinamica con que se desarrollan las clases y el aprendizaje significativo de
los estudiantes es relevante, toda vez que proporcionan informacion para el desarrollo practico de
los contenidos aportando al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, segun lo afirma
Vargas-Murillo (2017) referido por Caamafio y otros (2021). Igualmente, traza la ruta del proceso
formativo contribuyen a la contextualizacion del conocimiento, de alli que en algunos casos las
asistentes técnicas realizadas por el Ministerio de Educacion Nacional en las regiones insistan en
la produccion de material didactico contextualizacion y que a nivel local se orienten talleres en
esta misma direccion.

Con el apoyo de los docentes de aula de la IE CEINAR en el marco de la investigacion, se
elabor6 una ficha técnica que da cuenta del material didactico que existe actualmente en la

institucion para el trabajo de aula. En el registro aparece material impreso algunos de ellos, libros
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de consulta de preescolar a once, cartillas para gestores de paz (2021) y catedra para la paz
(2022) y algunas fichas de trabajo ya deterioradas por el uso. Asi mismo, aparece en lista material
grafico como afiches, rotafolios, laminas, carteles igualmente deteriorados por el paso del tiempo.
En el cuarto de lo obsoleto la institucion educativa tiene almacenados algunos videos de formato
cinta para betamax. En tanto que, el material de primera infancia es inexistente, asi como equipos
de entrenamiento psicomotor, bloques de construccion, tapetes y canchas deportivas en mal
estado. En el caso de los instrumentos musicales que soportan el desarrollo de actividades
pedagdgicas en la que en su mayoria participan nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
intelectual, muchos de los instrumentos sufren el paso del tiempo y requieren de mantenimiento
para lo que la institucion no dispone de recursos suficientes. Mientras que el material deportivo
se reduce a unos pocos balones de baloncesto y voleibol, 38 conos plasticos y 30 aros.

En una mirada rapida a la ficha de registro, es pertinente decir que el material didactico
para el trabajo pedagdgico con nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad
intelectual esta ausencia, excepto los instrumentos musicales, especialidad en la que participan
buena parte de los estudiantes en educacion inclusiva.

Luego, si hablamos de la didactica como un mecanismo que propicia el proceso de
ensefianza y en ese orden contribuye al alcance de los objetivos planteados por la educacion, méas
aun en la perspectiva de una educacion inclusiva, la disponibilidad de recursos didacticos deberia
representar un eje fundamental en la planeacion de aula. En la apuesta pedagogica por lograr en
los estudiantes aprendizajes significativos y para la vida Eduardo Claparéde “creia firmemente en
la importancia de que los estudiantes aprendieran a través de la practica y la experimentacion, en
lugar de simplemente memorizar conceptos tedricos” (Claparéde, 2024). Por ende, para llegar a

la practica y, la comprension y apropiacion de la realidad cobra especial relevancia los recursos
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didacticos de los que se pueda disponer en el escenario educativo; maxime cuando un grupo
determinado de estudiantes no puede ser vista ni tratado como un solo conjunto homogéneo, sino
que por el contrario representan un conjunto de individualidades que demandan de una atencion
particular.

La presencia de estudiantes con discapacidad intelectual en un aula regular hace que el
material didactico resulte aun mas relevante, dado que al interactuar con éste el nifio, nifia o
adolescente se acerca al aprendizaje por sus propios medios, es decir, el material didactico se
convierte en un estimulo. Sin embargo, hasta en la valoracién pedagdgica de los estudiantes con
discapacidad intelectual de la IE CEINAR se hacen invisibles elementos como laberintos, fichas
de relacionamiento, rompecabezas, juegos de escalera con imagenes, fichas graficas de secuencia,
bloques plasticos, figuras geométricas, geoplanos, bloques 16gicos, entre otros recursos que

facilitaron el acercamiento del estudiante al conocimiento.

En sintesis, la IE CEINAR adolece del material didactico necesario y suficiente para
brindar una educacién inclusiva de calidad, en tanto que el poco que hay se encuentra en el nivel
de preescolar y ha sido creado por las propias docentes de aula a partir de la autoformacion a la
gue se han vista abocadas. De otro lado, estan los docentes de aula quienes a pesar de tener en el
aula regular estudiantes con discapacidad intelectual desarrollan los contenidos haciéndolos parte
de un todo y argumentan que la falta de recursos didacticos hace que se dificulte la practica con
los estudiantes que requieren una atencion especial; en ese momento, es cuando acuden al
docente de apoyo. El docente de apoyo por su parte cumple con la tarea administrativa de
producir documentos como el DUA y el PIAR para responder desde la institucional a formalismo

de ley, sin que los planteamientos y sugerencias consignadas en estas herramientas pedagdgicas
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constituyan una fuente de consulta, de apoyo y menos recursos para la planeacion de aula.

Finalmente, el material pedagogico en su inexistencia carece de total pertinencia.

6. DISCUSION INVESTIGATIVA

En la generalidad de las investigaciones que tienen lugar en el campo educativo se parte
del precepto de la educacion como derecho fundamental, no solamente existe registro de ello en
el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sino que también es
taxativo en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley General de Educacion y por supuesto
en la promulgacion de los derechos de los nifios y nifias. De igual manera, cuando se habla de
nifios y nifias en situacion de discapacidad también encontramos un Derecho Universal que los
protege el cual esta consignado en el articulo 7 y es precisamente que ninguna persona sera
objeto de discriminacion. Podria decirse entonces, que el derecho a la educacién es el cimiento de
la politica pablica de la educacion inclusiva a través de la cual se han definido los criterios y
lineamientos para la prestacion del servicio educativo a nifios y nifias en situacion de

discapacidad.

Antes de implementar aulas regulares inclusivas, los nifios, nifias y adolescentes con
necesidades educativas especiales, dadas sus condiciones fisicas y/o cognitivas, eran inscritos en
instituciones especializadas en este tipo de atencidn, ejemplo de ellas eran institutos con INSOR,
INCI, por mencionar algunos, espacios cerrados al contacto con nifios y nifias cuyas habilidades y
destrezas tenian un nivel de desarrollo distinto. Luego, las politicas educativas encaminadas a
promover la inclusion fijaron su mirada al aula ordinaria, esto llevo a pensar igualmente en
Proyectos Educativos Institucionales inclusivos, ejemplo de ellos son las guias de autoevaluacion

implementadas por el Ministerio Educacion Nacional a partir de las cuales los establecimientos
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educativos valoraban a traves de encuestas a la comunidad educativa y la verificacion de la
infraestructura educativa que tan inclusiva estaba siendo la institucién. Aunque mas alla de ello,

era importante conocer qué acontecia al interior de las aulas.

La puesta en préactica de estrategias metodoldgicas compartidas a través de la co-
ensefianza, resulta ser un mecanismo que contribuye al desarrollo de habilidades y destrezas
individuales en la medida que se reconocen las necesidades particulares de cada sujeto, asi
mismo, lo es el trabajo colaborativo y cooperativo donde el encuentro de inteligencias multiples,
confluyan para construir en conjunto; para ellos es importante que el docente pueda crear talleres,
programas Yy proyectos pensados desde el reconocimiento de la individualidad, toda vez que la
inclusion no es igual a integracién, un aula inclusiva es aquella donde las caracteristicas e
intereses de cada estudiante se atiende en igualdad de condiciones y ello resulta inviable si
persiste en las escuelas un plan de estudios, una planeacién de aula y una practicas pedagogica
homogenizante.

Si como lo afirma la UNESCO, algunos de los objetivos de la educacion inclusiva es
eliminar las barreras de acceso a la educacion y promover la aceptacion de la diferencia; una de
las acciones a emprender es el aseguramiento de la capacidad instalada en las instituciones
educativas, ¢a qué hace referencia esta afirmacion?; Beltran (2011) propone y desarrolla siete (7)
principios de calidad de la educacion inclusiva, entre ellos formacion docente y flexibilidad en la
gestién de recursos. En estos principios se encuentran las categorias de docente de aula, docente
de apoyo pedagdgico, practicas pedagdgicas y materiales didacticos. Un docente de aula puede
ser descrito como aquel sujeto formado en una disciplina especifica (matematicas, ciencias
sociales, inglés, lenguaje, por mencionar algunas) o interdisciplinar en el caso de los licenciados

de basica primaria, quienes en su practica estan en la capacidad de orientar todas las areas.
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Luego, estan los docentes de apoyo pedagdgico a quien se asignan funciones especificas
generalmente orientadas a asegurar que los estudiantes en situacion de discapacidad reciban una
educacion que responda a sus necesidades, en este sentido se convierten en tutores, gestores y
orientadores de buenas practicas; practicas que se fortalecen con el apoyo de recursos y
materiales didacticos pertinentes para el desarrollo de capacidades y habilidades y en los nifios,
nifias y adolescentes. Hasta aqui hemos hablado brevemente de algunas de las categorias, ahora,
¢como se garantiza la formacion y la flexibilidad de los recursos? La aplicacion de los
instrumentos de investigacion implementados en el estudio de caso que nos convoca arrojé
resultados que pondrian abrir un amplio debate alrededor de los efectos e impactos que las
instituciones educativas estan provocando en la calidad de la educacion que reciben los
estudiantes en situacién de discapacidad, para el caso puntual, discapacidad intelectual o
cognitiva. Ademas del desarrollo de habilidades y destrezas en su reconocimiento como sujetos
sociales de derecho.

Los resultados de la investigacion permiten describir un docente de aula que antepone su
autonomia en la planeacién de clase y mantiene una critica permanente a lo que llama falta
interés del estado por entregar las herramientas y los recursos necesarios para garantizar una
“verdadera” inclusion educativa, al mismo tiempo ven en el docente de apoyo una figura
asistencial prevista para resolver de manera individual las situaciones de los estudiantes que “se
salen de control” o sencillamente no logran el rendimiento esperado, finalmente, aluden falta de
tiempo y condiciones pedagogicas dptimas para prestar un servicio educativo de calidad. En
medio de estas caracteristicas, el panorama en las aulas continta siendo homogenizante a pesar
de que desde el Ministerio de Educacion Nacional se han desarrollado capacitaciones orientadas a

la importancia de reconocer la diferencia, las inteligencias multiples, los estilos de aprendizaje y
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la caracterizacion de nifios, nifias y adolescente que interactian en un mismo salon de clases,
como punto de partida para la identificacion de las estrategias pedagogicos. Frente a la formacion
que han recibido, algunos docentes afirman haber asistido a capacitaciones para hablar del tema
de inclusion educativo, no obstante, a su juicio estas resultan insuficientes si se tiene en cuenta la
complejidad de la atencion que deben recibir los estudiantes en situacion de discapacidad,
insisten en que las necesidades educativas personales, en el marco de barreras de aprendizaje son
complejas y deberian ser atendidas por un especialista. Agregan a sus argumentos, falta de
materiales adecuados para el desarrollo de clases ludicas con didacticas diversas que acercan al
estudiante con el conocimiento de tal manera que se alcancen los objetivos de aprendizaje.

Las anteriores podrian catalogarse como posturas cerradas que poco o nada contribuyen al
mejoramiento de la atencidn educativa, se percibe en los docentes de aula un estacionamiento en
zona de confort donde la invencidn de justificaciones respaldan su aparente compromiso con las
necesidades educativas inclusivas, dada la existencia de materiales didacticos que han sufrido
deterioro sin ni siquiera ser utilizados y otros que por ser considerados insuficientes para el
namero de estudiantes presentes en el aula, tampoco se utilizan.

En la otra orilla estan los docentes de apoyo pedagogico asignados a las instituciones
educativas, a primera vista, podria decirse que su desempefio lo ubica como actor relevante en la
adaptacion del curriculo inyectando a éste elementos pedagdgicos flexibles para facilitar y
dinamizar el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual, para el caso de la
institucién educativa CEINAR. Sin embargo, el apoyo pedagdgico en el aula, el trabajo
colaborativo con otros docentes, la evaluacién y el seguimiento a la aplicacion de sus
orientaciones, su contribucion al desarrollo de habilidades sociales, emocionales y académicas de

los estudiantes con discapacidad intelectual, se desdibujan tras la formulacién de documentos
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como el DUA, el PIAR o el PMI. Van perdiendo su esencia alejandose de la verdadera razon por
la cual fueron postulados para estar en esa institucion educativa. EI docente de apoyo pedagdgico
se ha convertido en algunos casos en una figura administrativa cuya funcion es apoyar a la
direccidn en la entrega de informes y documentacion que sustenten la prestacion del servicio de
educacion inclusiva, pero que en esencia sus conocimientos sobre la tematica se quedan para si
mismos, puesto que no hay espacios para compartir y muchos menos para intervenir en el trabajo
de un docente de aula que por contrario se siente violentado en su autonomia.

La garantia del derecho a la educacion va mas alla de discernir sobre el acceso, la
cobertura y la calidad, es un llamado a pensar en el estudiante como protagonista activo de su
proceso de aprendizaje, en una educacidn gue responde a una realidad social, cultural y
econdmica no solamente del entorno institucional sino también el de las familias que confluyen
en el establecimiento educativo, obliga al compromiso y participacion activa de la sociedad en su
conjunto.

Acercando la discusion a la pregunta de investigacion, recordemos que el Decreto 366 de
2009 asigna responsabilidades a las entidades territoriales para garantizar la atencion educativa
de las personas en situacion de discapacidad, parte de cumplir con esta premisa se logra con la
asignacién de docentes de apoyo pedagdgico a los establecimientos educativos que asi lo
requieren, a su vez estos docentes tiene entre otras funciones la de brindar orientaciones
pedagdgicas al docente de aula, las cuales estan respaldadas por el Decreto antes mencionado,
todo ello con el objetivo de avanzar en la garantia de derecho a la educacion de nifios, nifias y
adolescentes para el caso con discapacidad intelectual, ademas de impulsar la flexibilizacion del
curriculo, los planes de estudio y los procesos evaluativos, no obstante, todo parece quedarse en

el tecnicismo de la norma toda vez que la realidad de la que da cuenta los hallazgos de la
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investigacion dista de un compromiso real por atender con criterios de calidad de la educacion
inclusiva. Mas alla de facilitar el acceso de los estudiantes con discapacidad intelectual a un aula
regular, se podria decir que sélo algunos docentes como es el caso de las areas técnicas y el nivel
de preescolar demuestran interés por flexibilizar su practica con el apoyo de recursos y ayudas
didacticas para incentivar una mayor participacion, reconocimiento y desarrollo de habilidades y

destrezas en los estudiantes.

Llama la atencion lo referido en el articulo 10 del Decreto 366 de 2009, donde se indica
que corresponde a los docentes de apoyo pedagdgico la elaboracion de los “protocolos de
ejecucion, seguimiento y evaluacion” de las actividades pedagdgicas en conjunto con los
docentes de grado, asi mismo, en la conceptualizacion de la practica pedagogica se hablaba del
docente cumpliendo un rol gque trasciende la orientacion de una clase para asumir la
responsabilidad de transformar vidas, restablecer y garantizar derechos, ademas de dar respuesta
a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes que demandan una atencién especial. En
contraste con los lineamientos normativos expedidos en Colombia y la conceptualizacién que
sustenta el presente estudio de caso, recordemos la experiencia en la Region de Murcia citada por
(Abellan Rubio, J; Arnaiz Sanchez, P & Alcaraz Garcia, S., 2021) donde fue posible comprobar
que la falta de coordinacion y trabajo articulado entre el docente de aula y el docente de apoyo
pone un riesgo la inclusion educativa, en la medida que anula la oportunidad de formular
estrategias conjuntas e interdisciplinares que permitan romper las barreras de relacionamiento
interpersonal de los estudiantes y el reconocimiento de saberse inmersos en un mundo
multidimensional. Aun cuando la Region de Murcia esta ubicada en el pais vasco a varios
kilometros de Colombia cruzando el océano, encontramos que la educacion inclusiva en una

provincia como Neiva puntualmente en la Institucién Educativa CEINAR esta igualmente en



103

riesgo. Si el vocablo incidir es sindnimo de influenciar, provocar algun efecto o impacto, los
datos obtenidos durante el trabajo de campo arrojan con resultados practicas pedagogicos que
funcionan como islotes en medio de un archipi¢lago donde expresiones como “se hace lo que se
puede con el poco material que nos entregan”, se convierte en mares de tal profundidad que
imposibilitan el encuentro, el intercambio de experiencias, el trabajo interdisciplinar y
colaborativo, la reflexion pedagdgica con enfoque constructivo, alejando al docente del deber ser
frente al compromiso social asumido el dia que juro ante Dios y ante la patria trabajar por una
sociedad mas justa. Y por el contrario, la calidad de la educacion inclusiva y el bienestar de los
nifios y nifias con discapacidad intelectual permanecen en riesgo hasta tanto no se toman acciones
claras y concretas frente a la interaccion que debe existir entre el docente de apoyo y el docente
de aula, ademas de abrir en el aula espacios de convergencia y trabajo colaborativo entre los
actores que tienen a su cargo impulsar procesos de ensefianza y aprendizaje que redunden en el

corto, medio y largo plazo en una mejor calidad de vida para los estudiantes y sus familias.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que se derivan de la investigacion cuyo objetivo es identificar la
incidencia de las orientaciones pedagdgicas y didacticas del docente de apoyo pedagogico en el
ejercicio de la practica pedagogica del docente de aula que acompafia el desarrollo de los
estudiantes con discapacidad intelectual en la IE CEINAR, estan relacionadas directamente con el
desarrollo y analisis de los datos en funcién de los objetivos especificos y las categorias que
sustentan el estudio de caso. Por lo anterior, y luego de realizar la codificacion respectiva de los

datos para llegar a los resultados es posible afirmar que:

+ Las estrategias didacticas le permitan al docente determinar el cdbmo acercar a sus
estudiantes a la comprension, interpretacion, analisis y aplicacidn del conocimiento; por lo tanto,
entendidas como un conjunto de elementos interrelacionados que proporcionan informacion para
responder al objetivo, las estrategias didacticas guian el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
medida gue se reconoce la riqueza en la diversidad de acciones y recursos pedagdgicos para tal
fin, méaxime si se trata de brindar atencién educativa de calidad a nifios, nifias y adolescente con
discapacidad intelectual. No obstante, aunque este concepto es claro para los docentes de aula y
los docentes de apoyo, las caracteristicas de relacidn dispersa que acompafian a estos actores
educativos ponen en riesgo la identificacion y puesta en practica de las estrategias didacticas y
pedagdgicas pertinentes ajustadas a las necesidades de los estudiantes focalizados en esta
investigacion.

+ Podria decirse que los recursos didacticos constituyen el complemento de la
estrategia pedagdgica y en ese orden correlacional, potencializan la préactica pedagdgica en la
medida gue le inyecta al conocimiento elementos practicos para lograr su comprension. En el

entendido de que el docente de apoyo pedagdgico asignado a las instituciones educativas -
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autorizadas inicialmente para brindar el servicio de educacion inclusiva -, han desarrollado las
competencias para atender las necesidades educativas especiales, éste rol docente debe jugar un
papel relevante en la planeacion pedagogica, no obstante, vemos en los resultados de la
investigacion que la realidad dista de los lineamientos establecidos por las politicas de inclusion y
se reduce a un rol asistencialista para responder a fines administrativos del establecimiento
educativo y asistencialista pedagdgico para la atencion de situaciones particulares, sin la
posibilidad de realizar una intervencion directa en el aula. Luego, los aportes entregados por el
docente de apoyo pedagogico que harian la diferencia entre una educacion homogenizante y una
educacion con enfoque diferencial, se desdibujan entre la formulacién del PIAR y el DUA.

+ La investigacion arroja dos realidades, la primera corresponde al planteamiento
conceptual de la estrategia pedagdgica, los recursos didacticos y la normativa que establece las
funciones de los docentes de aula y los docentes de apoyo pedagdgico; aspectos que abordados en
su conjunto aseguran condiciones dptimas para prestar un servicio educativo con criterios de
inclusion que responde desde su particularidad a las necesidades educativas especiales y coloca
en el centro del proceso de aprendizaje al estudiante, dada la diversidad de estrategias que se han
creado para incentivar la innovacién pedagodgica, ademas de las capacidades formativas de los
docentes desde cada una de las especialidades. La segunda realidad va ensanchando la brecha de
la calidad educativa especialmente en la atencién a las NNE, puesto que dejan ver un docente de
aula encerrado en su circulo de competencia pedagdgica donde la intromisién de un tercero
podria sacarlo de una zona de confort donde tendra que exigirse para hacer de su practica un
proceso innovador, donde el reconocer en el otro la posibilidad de crecer pedagdgicamente puede
ser considerado una invasion a su autonomia y en ese sentido, el centro del aprendizaje deja de

ser el estudiante. En medio de esta segunda realidad cobran valor los planteamientos de Ronald
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Feo (2010) al reconocer la responsabilidad de los docentes en el manejo de los elementos
esenciales para el disefio de la estrategia pedagogica, en direccion a una practica de aula que
permita al estudiante acercarse al conocimiento de manera autonoma, desde la exploracion de sus
capacidades con el apoyo didactico que cada actividad demanda.

+ Mientras el docente de apoyo continue anclado a un escritorio limitando su
accionar a la formulacion de un DUA y un PIAR cuyos elementos pedagdgicos llegan a la
administracion del sistema educativo para cumplir con el requisito, pero que se desconoce u
omite en la flexibilizacion curricular, la programacion de area y la planeacién de aula,
seguiremos hablando de educacion inclusiva en un sentido utépico. Toda vez que el desencuentro
pedagdgico entre el docente de apoyo y el docente de aula dejan ver las orientaciones
pedagdgicas del primero como un recurso sin importancia, en tanto, que el docente de aula
asegura carecer de las herramientas pedagogicas y didacticas suficientes para brindar educacién
que a su juicio demandan los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, siendo
reiterativos en que las NEE requieren de escenarios especiales y profesionales especializados.

+ La interdisciplinariedad es un tema que viene siendo desarrollado e impulsado por
el Ministerio de Educacion Nacional y algunas corrientes pedagdgicas; desde estrategias como
los Proyectos Pedagogicos Productivos, los proyectos transversales, la planeacion por proyectos,
preguntas problematizadoras y otros tantos enfoques a través de los cuales se busca incentivar la
reduccion de brechas, los aprendizajes significativos, el trabajo colaborativo, para lograr que el
estudiante sea protagonista del proceso, llegue al conocimiento desde saberes previos, lo
transforme y aplique a su cotidianidad, sin embargo, el camino transitado para articular los
diferentes enfoques de pensamiento, enfoques pedagdgicos y enfoques disciplinares, continua

siendo escabroso, ante la existencia de una frontera imaginaria creada por las areas, asignaturas
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y/o materias académicas. Es necesario motivar en el docente un cambio de actitud frente a la
inclusion, toda vez que la educacion inclusiva no se reduce a aceptar la diferencia, sino cémo

desde la diferencia de construye una sociedad justa y equitativa.
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RECOMENDACIONES

Como quedd establecido en el analisis de los datos para lo cual fueron confrontados con
los objetivos, luego la discusion investigativa hasta llegar a las conclusiones; la manera como
inciden las orientaciones pedagogicas del docente de apoyo sobre la practica pedagdgica del
docente de aula en el caso de la IE CEINAR dista de ser armoénica y articulada, debido a factores
que algunos casos estan relacionados con la actitud de los docentes, con el incumplimiento de
funciones establecidas por la normatividad, por una equivocada interpretacion del deber ser del
docente de apoyo, por ausencia de espacios para la formacion y al mismo tiempo poco aplicacién
de lo aprendido y otros factores que han tenido su momento de anélisis durante el desarrollo de
esta investigacion.

A partir de lo anterior, y teniendo en cuenta la importancia de concertar y concentrar al
equipo docente en acciones pedagodgicas que garanticen una educacion de calidad para los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, pero que ademas sea sujetos de derecho y se
promueva en ellos un desarrollo integral, la investigacidon propone algunas recomendaciones

argumentadas a continuacion.

+ En principio, derivado del vocablo estrategia pensariamos que su formulacion
requiere de una estrategia. Ahora bien, llevado este término al campo de la educacion seria
posible pensar en un docente estratégico como aquel que hace uso efectivo y eficiente de los
recursos didacticos para alcanzar los objetivos de la planeacion de aula, sin limitar la practica a la
dotacién institucional e inyectar a su ejercicio docente una actitud propositiva y creativa mediante
el aprovechamiento de los recursos del entorno. Esta caracteristica desarrollada por un docente de
aula, en cooperacion con las orientaciones dadas por el docente de apoyo asegurarian practicas

pedagdgicas exitosas en el logro de aprendizajes significativos.
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+ Si bien durante la formacion universitaria de un docente se hace un acercamiento y
profundizacién a la pedagogia, ello no significa que su proceso de aprendizaje se agote con la
obtencion de un titulo, lldmese pregrado, posgrado u otros. Teniendo en cuenta que el
conocimiento es algo inacabado, es importante que en ellos se promuevan procesos de formacion
continuada méaxime cuando cada dia se entregan nuevas responsabilidades a la educacion bajo el
criterio de formacion integral. Por lo tanto, se recomiendo disponer desde la institucion
educativa, espacios de aprendizaje permanente, que podrian ser organizados en las semanas de
desarrollo institucional de las cuales dispone el establecimiento educativo.

+ Es importante que la institucion educativa CEINAR de cumplimiento a las
politicas educativas dispuestas por el Estado para garantizar la educacion inclusiva. Empezando
por lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, donde se establecen las funciones que deben
cumplir los docentes de apoyo, asi mismo, el Decreto 366 de 2009 a partir del cual se hace una
Ilamado a avanzar en la flexibilizacion y adaptacion del curriculo y todo cuando ello implica
tomando como punto de referencia las orientaciones y lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacién Nacional. Por nombrar algunas de las descritas en el marco normativo, que fueron
formuladas en respuesta al compromiso del pais con las metas de educacion para el siglo XXI 'y
los objetivos de desarrollo sostenible.

+ El periodo de pandemia dejé lecciones aprendidas importantes para el proceso de
planeacion curricular, en varias regiones del pais los docentes se encontraron en la virtualidad
para encontrar puntos de encuentro desde los objetivos de aprendizaje del area, de la mano del
plan de estudios avanzaron en ejercicios de integracién curricular, teniendo de presente las
condiciones adversas que empezaron a enfrentar los estudiantes lejos de las aulas, de tal manera

que la flexibilizacion en el curriculo y en los procesos de evaluacion se hicieron evidentes. De
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esta manera, los estudiantes fueron observando cada una de las areas como parte de un todo, los
contenidos desarrollados tuvieron un enfoque sobre problemas reales donde el aporte de cada
area permitia encontrar la solucion, permitio en algunos casos el desarrollo del pensamiento
critico, al igual que el pensamiento creativo y otra serie de aspectos que contribuyeron a mejorar
en algunos estudiantes su proceso de aprendizaje. Sin embargo, regresados a la presencialidad de
las clases, el camino recorrido en materia de interdisciplinaridad sencillamente se borré como las
huellas en la arena, regresando al desarrollo de clases desde el criterio individual de cada docente.
Todo esto, para decir que dadas las experiencias significativas que han surgido con la
interdisciplinaridad, en el caso de la atencidn de estudiantes con discapacidad intelectual
demanda por parte de los docentes apertura a la innovacion de procesos curriculares en
colaboracion con los docentes de apoyo, dada las competencias que les asiste a estos Ultimos en
la atencion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad.

+ En linea con el cumplimiento de las politicas educativas orientadas a garantizar la
inclusion en el aula regular de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, desde la
investigacion se hace una llamado a la institucion educativa CEINAR para gque la comunidad
educativa como corresponsable de la formacion integral de los estudiantes con discapacidad
intelectual, indaguen, conozcan y exploren experiencias exitosas en educacion inclusiva que les
permita identificar estrategias pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento continua de la
practica de aula y logro traspasar la barrera que separa el rol del docente de apoyo pedagdgico y
el del docente de aula.

+ Igualmente, se invita a la institucion educativa y a su equipo de directivos y
docentes a conocer las experiencias adelantadas por las Fundacién Colombianos por la Inclusion,

Saldarriaga Concha organizacién desde la cual se propone la conformacién de un Comité de
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Inclusion en las instituciones educativas, cuyo principal objetivo es evaluar objetivamente los
efectos de la implementacion del Decreto 1421 de 2017, pero ademas a partir de los resultados
evaluativos, poder tener la oportunidad como agentes educativos directos de proponer de ser
necesarios ajustes al mismo. No sin antes, valorar como en un analisis de fortalezas y debilidades,
lo que la institucion educativa realiza en pro de lograr aprendizajes significativos en los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad intelectual.

+ Es importante trabajar con el cuerpo docente en la apropiacion conceptual pero
sobre todo practica de lo que implica acompafiar la educacion integral de los estudiantes con
discapacidad intelectual, y como las estrategias pedagdgicas y los recursos didacticos
debidamente identificados e implementados se convierten en una herramienta poderosa para
acercarse al conocimiento y para ellos requieren del apoyo de profesionales expertos, sin que esto

trasgreda su compromiso social con la formacidn de las nuevas generaciones.
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Anexo A. Consentimiento informado

Yo identificado (a) con cedula
de ciudadania

ndamero de en

calidad de docente  doy mi consentimiento para participar voluntariamente en esta
investigacion manifiesto que he sido informado(a) y me explicaron el objetivo de la
investigacion y las actividades que alli se desarrollen. Me queda claro que me puedo retirar
de la investigacion cuando lo considere, sin que esto me perjudique. Y autorizo a las
investigadoras Derly Yurany Conde Perdomo y Maricela Bastidas Lozano maestrantes y
asesora de tesis Dra. Catalina Trujillo Venegas, adscritas al programa de Maestria en
Educacion para la Inclusion de la Universidad Surcolombiana, a usar la informacion
}eportada por las estudiantes con fines académicos. en la Investigacion Incidencia del
ejercicio del maestro de apoyo en la practica pedagogica del maestro de aula de en la I.LE

Ceinar de Neiva: Un estudio de Caso

si surge alguna inquietud las puede dirigir a Maricela Bastidas Lozano y Derly Yurany
Conde Perdomo a los correos condederly@gmail.com maribas@gmail.com o nimeros de
celular o WhatsApp 3112008423 0 3115716093

Nombre:

Firma:
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ACERCAMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO.
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Anexo B. Matriz de ordenamiento de las actividades propuestas para el trabajo de campo.
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investigacion

experiencias y saberes entre los
docentes.

OBJETIVO MOMENTO DE ,
: . ACTIVIDAD PARTICIPANTES OBJETIVO METODO
ESPECIFICO SISTEMATIZACION
D.DAPJIDI1 Conocer el niimero de docentes
) o ) Acercamiento al con que cuenta la institucion
Identlﬁcgr la 11.1c1denc1a Punto de partida text Secretaria educativa y cuantos de ellos Entrevista a los docentes
de las orientaciones contexto cumplen el rol de docentes de
pedagogicas y rectora apoyo.
didacticas del docente
de apoyo pedagdgico
en e{)ejyercpicio %egla * Obtener informacion para el
préctica pedagégica del diligenciamiento de la matriz de
docente de aula que revision documental PEIL.
acompafia el desarrollo * Obtener la informacion para el
d? los esFudlaptes con diligenciamiento de la ficha de
dlsfali?lcdgf I\;‘XI"{leCtual revision documentacion
enla . inctituc
. Revision del Proyecto | D.DAJID1 institucional manual de
Primera fase de la . convivencia oy
. ., Educativo Revision Documental
mvestigacion .. D.DAC2
Institucional * Obtener la informacion para el
diligenciamiento de la ficha de
revision Plan Operativo Anual
(POA).
* Obtener la informacion para el
diligenciamiento de la ficha de
revision documentacion
institucional (PMI).
o ) ] Generar una conversacion
Propiciar un espacio para compartir | o 1os docentes de aula
Segunda fase de la World Coffe Docentes sus conocimientos, vivencias, docente de apoyo y sobre

sus experiencias en la
inclusion.
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Observacion no
participante

Docente 4. EV M

Docente 2. EV M

D.A preescolar JT Docente
3=AP.P

Docente 4. C.P.S. M

Observar la incidencia del ejercicio
del docente de apoyo en la practica
pedagogica del docente de aula.

Ficha de observacion.

Fase tres de la
investigacion.

Revision del material
didactico.

T.D.C
DRT
INVEST

Establecer la idoneidad del
material pedagdgico utilizado por
el docente de aula con relacion a
los lineamientos dados por el
maestro de apoyo.

Ficha de revision de
material didactico.




Anexo C. Ficha de revision documentacion institucional PEI.
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FICHA DE REVISION DOCUMENTACION INSTITUCIONAL PEI

CEINAR de Neiva; Un estudio de Caso.

PROYECTO: Incidencia del ejercicio del docente de apoyo en la practica pedagogica del docente de aula de en la institucion educativa

Nombre de los investigadores: Derly Yurany Conde Perdomo y Maricela Bastidas Lozano

Fecha: 25/05/2023 Lugar: . E Hora de inicio: 08:00 a.m.
CEINAR

Hora de finalizacion: 10:00 a.m.

Con Base a la Estructura del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

pedagogicas del docente de aula.

Objetivo: Identificar en la normativa institucional el enfoque inclusivo y la relacion entre las funciones del maestro de apoyo y las practicas

16, 27 29 y 30) - transversalizando con el Decreto 1421 de 2017.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-177745.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87040

items a revisar en Componente Pedagdgico/Gestion Académica (con base a la guia 34 De la Autoevaluacion al Plan de Mejoramiento del MEN P.

COMPONENTE PEDAGOGICO

GESTION ACADEMICA

ANALISIS

(implementacion del DUA).

Précticas de aula: En las metas de la planeacion pedag6gica se establecen procesos
gue conlleven a promover distintas experiencias en el desarrollo del aprendizaje

educando en el proceso de construccion del aprendizaje.

Hay apropiacion de précticas flexibles que evidencien mayor participacion del

que guia el proceso de formacion de los estudiantes (Implementacion del DUA).

Gestion de Aula: Los planes de aula permiten evidenciar la estrategia pedagdgica



https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-177745.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87040
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Seguimiento Académico:
Verificar si se definen en el SIEE claramente las estrategias de apoyo pedagdgico
necesarias para la superacion de debilidades de los estudiantes (DUA y PIAR).

Constate si en el PEI se definen claramente criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion y promocion, que valoren los aprendizajes de los estudiantes, atendiendo
a sus avances individuales. (Comisiones de Promocién y Evaluacion).

El SIEE presenta la evidencia de las acciones de seguimiento a los aprendizajes de
los estudiantes durante el afio escolar, incluyendo seguimiento en la realizacion e
implementacion del DUA (disefio universal del aprendizaje) y PIAR (plan
individual de ajustes razonables).

No, no se contempla en el PEI.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
GESTION ADMINISTRATIVA

Funcion del Docentes de apoyo.

3. Realizar sugerencias sobre las metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones
pertinentes, evaluacion de logros y promocion, para ser presentadas al consejo
académico como guia para los docentes de grado y de area.

7. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

10. Apoyar a la direccion en procesos de formacion docente internos con enfoque
de educacion inclusiva.

11. Apoyar a los docentes de grado de Renaciendo y la sede CEINAR jornada tarde,
en la elaboracion de los Dispositivos Universales de Aprendizaje DUA y Planes
Individuales de Ajuste Razonable PIAR para el seguimiento y evaluacién de los
estudiantes que presentan discapacidad. P. 136 — 137.

Analisis general de la fase 1. Se maneja un modelo Psicoeducativo- Enfoque Pedag6gico Socio Cognitivo, refiere el documento en la pagina 6

manejar curriculos adaptados.

En la Pagina 80 se menciona el arte en escena para la inclusion de estudiantes con discapacidad en el Colegio CEINAR.

Con lo anterior se puede precisar que el colegio viene manejando la educacién inclusiva con el anterior enfoque y esta transitando aun en incorporar
la normatividad establecida desde el Ministerio de Educacion Nacional. Pese a que ya en la estructura del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
menciona la normatividad resaltando la funcion del docente de apoyo aln no se materializa en su totalidad.
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Anexo D. Ficha de revisién documentacion institucional Manual de Convivencia.

FICHA DE REVISION DOCUMENTACION INSTITUCIONAL MANUAL DE CONVIVENCIA

Nombre de los investigadores: Derly Yurany Conde Perdomo y Maricela Bastidas Lozano

Fecha: 26 /05/2023 | Lugar: I. E CEINAR | Hora de inicio: 8:00 a.m. | Hora de finalizacion: 09:00 a.m.

Obijetivo: Describir las estrategias didacticas utilizadas en las practicas pedagogicas del docente de aula en relacion con las estrategias relacionadas
en la educacion inclusiva dadas por el docente de apoyo.

Manual de Convivencia

items a revisar - Principios del Manual de Convivencia respecto a la inclusion educativa Decreto 1421 de 2017 y la guia 34 Guias pedagdgicas
para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013 — Apartado de acontecimiento pedag6gico P. 41, 42 Y 43, Guia de la Corte
Constitucional Guardianes de la Constitucion al rescate del articulo 44 y Guia 34 Guia para el mejoramiento institucional de la Autoevaluacién al
Plan de Mejoramiento P. 17, 23 Y 28.

https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20N0.%2049.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/constitucion-colombia-ninas-ninos/2022/05/26/guardianes-de-la-constitucion/

ACONTECIMIENTO PEDAGOGICO EN TORNO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR ANALISIS

Dentro de la programacién anual del establecimiento educativo promocionar evento donde se
valore a las personas con discapacidad como sujetos de derechos y seres Utiles para la sociedad.

Permitir la particion de los estudiantes de educacion inclusiva y el reconocimiento en las izadas
de banderas.

La institucion educativa fomenta talleres inclusivos dentro y fuera del aula con los educandos
con el objetivo de formar a los estudiantes en el respeto por la diferencia.

Revisar si en el manual de convivencia esta contemplado las campafias de prevencion contra el
acoso escolar y la discriminacion

Dentro de los valores que potencia la institucion educativa contempla:
- Respeto por la diversidad
- Solidaridad
- Equidad
- Humanidad
- Justicia



https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20No.%2049.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/constitucion-colombia-ninas-ninos/2022/05/26/guardianes-de-la-constitucion/
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Cultura ciudadana

En los escenarios del establecimiento educativo es visible el reconocimiento de la diversidad
escolar.

En el manual de convivencia escolar se incorpora estrategias en los componentes de promocion
y prevencién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la
convivenciay prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacidn debido a la discapacidad de
los estudiantes. (Hoja N° 9 del Decreto 1421 de 2017).

El docente de apoyo Ivan, manifestd que esté trabajando en Manual de Convivencia y est4 esperando que la rectora le dé el espacio para presentar
la propuesta. EI document6 esta en proceso de actualizacion.
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Anexo E. Ficha de revision documentacion institucional (PMI)

FICHA DE REVISION DOCUMENTACION INSTITUCIONAL(PMI)

MATRIZ GUIA - REVISION DOCUMENTAL
PROYECTO: Incidencia del ejercicio del maestro de apoyo en la practica pedagdgica del docente de aula de la Institucion Educativa
CEINAR de Neiva 2023: Un estudio de Caso

Nombre de los investigadores: Derly Yurany Conde Perdomo y Maricela Bastidas Lozano.

Fecha: 18/08/2023 Lugar: Institucion Educativa CEINAR Hora de inicio: 08:00 a.m. Hora de finalizacién:

Con base al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

Nota: se basa en 4 areas de gestion (1 Directiva, 2 Académica, 3 Administrativa y 4 Comunitaria), como investigadoras solo nos detendremos
en la gestion 3 y 4 Administrativa — Comunitaria.

items a revisar en Gestion Académica y Gestion Comunitaria (con base a la Guia de Autoevaluacion para el Mejoramiento Institucional del MEN
(p. 24, - transversalizado con el Decreto 1421 de 2017.

https://mineducacion.gov.co/1621/articles-91093_archivo_pdf.pdf

Objetivo: Describir las estrategias didacticas utilizadas en las practicas pedagogicas del docente de aula en relacion con las estrategias
relacionadas con la educacion inclusiva dadas por el maestro de apoyo.

GESTION DIRECTIVA ANALISIS

Proceso: Direccionamiento estratégico y Horizonte Institucional

Aspecto: Cultura institucional

1 EXISTENCIA

La I.E a identificado algunas caracteristicas de la cultura institucional (comportamientos, actitudes, valores) que
requiere para el desarrollo de su direccionamiento estratégico.

2. PERTINENCIA

La institucion educativa ha definido la cultura institucional (comportamientos, actitudes, valores) que se quiere
impulsar en sus equipos instituciones para apoyar el desarrollo de su direccionamiento estratégico.



https://mineducacion.gov.co/1621/articles-91093_archivo_pdf.pdf
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3. APROBACION
La cultura institucional deseada se evidencia en las acciones y los comportamientos de los diferentes equipos de
trabajo y es considerada un componente fundamental los diferentes proyectos de la institucién.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

La evaluacién del direccionamiento estratégico incluye la valoracion del impacto de la cultura institucional en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proceso: Mecanismos de comunicacion

Aspecto: identificacion y divulgacién de buenas practicas

1 EXISTENCIA

La institucién, en algunas ocasiones, realiza reuniones para identificar cuales son los desempefios o los procesos
en el &mbito pedagdgico y administrativo son los mejores; estas socializaciones, en algunos casos, inducen a los
participantes a realizar cambios o ajustes en su trabajo.

2. PERTINENCIA
La institucién cuneta con una politica para identificar y divulgar tanto las buenas préacticas pedagogicas como las
buenas practicas en los procesos administrativos.

3. APROBACION

La institucion ha implementado un procedimiento para identificar, divulgar y documentar las buenas préacticas en
los ambitos pedagégico y administrativo; el intercambio de experiencias ha proporcionado acciones de
mejoramiento tanto en lo pedagdgico y administrativo.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
La institucion evalta periddicamente el impacto que tiene la socializacion, documentacién y apropiacion de las
buenas practicas en los ambitos pedagdgicos y administrativos y realiza ajustes cuando estos son requeridos.

GESTION ACADEMICA

En este apartado se indaga por los elementos estructurales de la gestion académica, los aspectos basicos de las
practicas de aula, el seguimiento y evaluacion.

Se realiza a partir de tres dimensiones o aspectos:

1 DISENO CURRICULAR: hace referencia a aquellos aspectos necesarios para dar soporte, pertinencia y
coherencia al trabajo de aula: plan de estudios, enfoque metodoldgico, evaluacion y recursos para el aprendizaje
2 LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS: se relacionan con aquellos aspectos que amplian la capacidad de la
institucion para el desarrollo de su propuesta educativa en un marco de innovacion e investigacion, ellos son: la
relacion pedagdgica, la planeacion en el aula, el estilo pedagdgico y evaluacién en el aula.

3. EL SEGUIMIENTO ACADEMICO: se ocupa de analizar las estrategias mediante las cuales se lleva a cabo el
monitoreo del proceso de ensefianza-aprendizaje de tal manera que los resultados de los estudiantes sean una fuente
de retroalimentacion tanto del desarrollo de sus competencias como de la gestion escolar en su conjunto. Para ello
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se analizan: el seguimiento al ausentismo, el seguimiento de resultados académicos, el uso pedagdgico de la
evaluacion externa, actividades de recuperacion y apoyo pedagogico.

Proceso: Disefio Curricular

Aspecto: Plan de estudio

1 EXISTENCIA

El Plan de estudios es un agregado de planes de &rea elaborados de forma aislada e individual y sin coherencia con
lo estipulado al respecto en el PEI.

2 PERTINENCIA

Existe un Plan de estudios institucional que cuenta con proyectos pedagdgicos y contenidos transversales, y en su
elaboracién se tomaron en cuenta las caracteristicas del entorno, el PEI, los estandares y los lineamientos
curriculares establecidos por el MEN.

3 APROPIACION
Se cuenta con un Plan de estudios para toda la institucion que, ademas de responder a las politicas trazadas en el
PEI, los lineamientos nacionales y estandares, fundamenta los planes de aula de todos los docentes.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
El Plan de estudios cuenta con mecanismos de seguimiento y retroalimentacién a través de los cuales se mantienen
su pertinencia y calidad.

Aspecto: metodoldgico.

1 EXISTENCIA

La institucion ha definido parcialmente un enfoque metodoldgico que hace explicitos los métodos de ensefianza
por areas.

2 PERTINENCIA
La institucion cuenta con un enfoque metodoldgico que hacen explicitos los acuerdos basicos relativos a métodos
de ensefianza, relacion pedagégica y uso de recursos.

3 APROPIACION
Las préacticas pedagogicas de aula de los docentes de todas las areas y sedes desarrollan el enfoque metodolégico
comun en cuanto a métodos de ensefianza, relacion pedagdgica y usos de recursos.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

La institucion evalta periodicamente la coherencia y articulacion del enfoque metodoldgico institucional con las
practicas de aula de sus docentes, informacion que usa como base para la elaboracion de estrategias de
mejoramiento.

Aspecto: evaluacion
1 EXISTENCIA
La evaluacidn del desempefio académico estudiantil responde a criterios individuales o de areas.
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2 PERTINENCIA
Se cuenta con una politica institucional de evaluaciéon de los desempefios académicos de los estudiantes que
contempla los criterios de los docentes e integra la legislacion vigente.

3 APROPIACION
La institucion tiene una politica de evaluacion fundamentada en los estandares y los articulos 2 y 3 del Decreto 230
de 2001, que se traduce en las practicas los docentes.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
La institucion despliega mecanismos de seguimiento a través de los cuales controla, ajusta y retroalimenta la
implementacion de sus politicas de evaluacion por parte de los docentes, asi como sus efectos en el estudiantado.

Aspecto: Recursos para el aprendizaje.

1 EXISTENCIA

Ocasionalmente se han establecido procesos administrativos para la dotacién, el uso y el mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje. Cuando existen, pocas veces se aplican.

2 PERTINENCIA
La politica institucional de dotacion, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje establece un puente
entre el énfasis de la institucion y los criterios administrativos.

3 APROPIACION
La politica institucional de dotacion, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje constituye una
herramienta real de apoyo al trabajo académico de docentes y estudiantes.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
La institucion evallUa periddicamente la pertinencia y funcionalidad de los procedimientos establecidos para la
dotacién, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje

Proceso: Préacticas Pedagdgicas

Aspecto: Relacion pedagogica.

1 EXISTENCIA

Se reconoce en la interaccion pedagdgica un pilar del proceso educativo si bien la organizacion del trabajo en el
aula privilegia la relacion unilateral con el docente.

2 PERTINENCIA
Los equipos docentes han realizado esfuerzos coordinados para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
comunicacion reciproca, las relaciones horizontales y la negociacion con los estudiantes.

3 APROPIACION

Las practicas pedagdgicas apropian la comunicacion, la cogestion del aprendizaje y la relacion afectiva, como
elementos facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, se evidencian en la organizacion del aula y en las
estrategias de aprendizaje en curso.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
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La institucidn realiza seguimiento de las relaciones de aula y disefia acciones de mejoramiento para contrarrestar
las debilidades evidentes.

Aspecto: Planeacion de aula.

1 EXISTENCIA

Los docentes cuentan con una herramienta de planeacion muy general que hace explicitos: 1. Los contenidos del
aprendizaje, 2. Logros y 3. Los recursos didacticos.

2 PERTINENCIA

os planes de aula desarrollan el Plan de estudios institucional y definen: 1. Los contenidos de aprendizaje, 2. Logros,
3. El rol del docente y del estudiante, 4. La eleccion y uso de los recursos didacticos, 5. Los medios, momentos y
criterios para la evaluacion y 6. el estandar de referencia.

3 APROPIACION

La planeacién de aula es reconocida como la estrategia que posibilita establecer y aplicar el conjunto ordenado de
actividades estructuradas y articuladas para la consecucién de un objetivo en relacién con un contenido concreto,
una definicién de recursos didacticos, unos procesos evaluativos y un(o) estandar(es) de todo lo cual son evidencia
las clases.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
La informacion que se produce a partir del seguimiento sistematico de los planes de aula y su incidencia en los
logros del estudiantado se utiliza para el disefio de procesos de fortalecimiento de las practicas docentes.

Aspecto: Estilo pedagogico.

1 EXISTENCIA

En el trabajo en clase se privilegian lo disciplinar, como fuente exclusiva de estructuracién de contenidos de
ensefianza, y la exposicion magistral del conocimiento.

2 PERTINENCIA
Los estilos de trabajo en el aula recuperan distintas fuentes para la estructuracion de los contenidos de ensefianza y
se fundamentan en didéacticas que garantizan el dominio de la informacién por parte del estudiantado.

3 APROPIACION

n los estilos pedagogicos de aula se privilegian las perspectivas de docentes y estudiantes en la eleccion de
contenidos y en las estrategias de ensefianza (proyectos, problemas, investigacion en el aula, etc.) que favorecen el
desarrollo de las competencias.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
La institucion realiza un seguimiento sistematico de las précticas de aula que se utiliza en la evaluacién del
desemperio y en el proceso de fortalecimiento del cuerpo docente.

Aspecto:
1 EXISTENCIA




133

La evaluacién de los aprendizajes escolares se realiza a través de un examen o prueba final que establece el nivel
de conocimientos alcanzados por los estudiantes

2 PERTINENCIA

Las actividades de evaluacion en el aula comprenden distintas fases: una evaluacion inicial de las ideas previas de
los estudiantes, la valoracion del progreso de sus conocimientos y una evaluacién de los saberes construidos por
los mismos, al final de una unidad didactica.

3 APROPIACION

Los docentes implementan un proceso de evaluacion en el aula que: contempla distintos momentos, obedece a
criterios pablicos y concertados desde el comienzo, elabora los juicios de valor a partir de las perspectivas de
docentes y estudiantes; al tiempo que es un referente de ajuste de las practicas docentes de aula.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
Las practicas evaluativas de aula son objeto de un andlisis sisteméatico a partir del cual se generan acciones
correctivas que redundan en un mejor desempefio de los estudiantes.

Proceso: Seguimiento Académico

Aspecto: Seguimiento de resultados académico.

1 EXISTENCIA

El seguimiento que se hace a los resultados académicos de los estudiantes se utiliza de forma aislada e individual

2 PERTINENCIA
El cuerpo docente hace un seguimiento periddico y sistematico del desempefio académico de los estudiantes para
disefiar acciones de apoyo a los mismos.

3 APROPIACION
El seguimiento sistematico de los resultados académicos cuenta con indicadores y mecanismos claros de
retroalimentacion para estudiantes, padres de familia y practicas docente.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
La institucion revisa periddicamente su sistema de seguimiento académico y realiza los ajustes correspondientes al
término de esta.

Aspecto: Apoyo pedagdgico.

1 EXISTENCIA

Por iniciativa individual, algunos docentes se ocupan de los casos de bajo rendimiento y problemas de aprendizaje
de sus alumnos.

2 PERTINENCIA
La institucion cuenta con politicas y mecanismos para abordar los casos de bajo rendimiento y problemas de
aprendizaje, pero no se hace seguimiento a los mismos ni se acude a recursos externos.

3 APROPIACION
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Los programas de apoyo pedagdgico a los casos de bajo rendimiento académico cuentan con mecanismos de
seguimiento, actividades institucionales y soporte interinstitucional.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO
Los programas de apoyo pedagdgico a los estudiantes son valorados periédicamente y se realizan las acciones
correctivas correspondientes

GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso: talento humano

Aspecto: Formacidn y capacitacion.

1 EXISTENCIA

La formacion y la capacitacion son asumidas como un asunto de interés de cada docente y la institucion acepta
procesos de formacion, sin evaluar su pertinencia en relacion con su PEI o sus propias necesidades.

2 PERTINENCIA
Existen lineamientos que le permiten a la institucién y sus miembros optar por procesos de formaciény capacitacion
en coherencia con el PEI y con las necesidades detectadas.

3 APROPIACION

La institucion tiene un programa de formacion que responde a problemaéticas identificadas y demandas especificas;
existen criterios claros para valorar la oferta externa y se cuenta con destinacion de recursos para adelantar procesos
de capacitacion interno

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Los procesos de formacién son coherentes con los planes de mejoramiento institucional y desarrollo profesional;
existe un sistema de evaluacién de los planes de formacion respecto de su incidencia en el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y en el desarrollo institucional y, la informacion al respecto es utilizada para
retroalimentar los programas de formacion anual.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Proceso: permanencia e inclusion

Aspecto: Atencion a poblaciones con necesidades especiales.

1 EXISTENCIA

La institucion ha delineado politicas para atender a poblaciones con necesidades especiales, pero carece todavia de
la informacion relativa a las necesidades de su localidad o municipio.

2 PERTINENCIA

La institucion conoce las necesidades educativas de las poblaciones con necesidades especiales de su entorno y ha
disefiado planes de trabajo pedagdgico para atenderlas en concordancia con el PEI y la normatividad vigente
(Resolucion 2565 de octubre 24 de 2003)

3 APROPIACION
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Las sedes y los niveles de la institucién tienen conocimiento de la politica de atencion a la poblacion con
necesidades especiales, trabajan conjuntamente para disefiar modelos pedagdgicos que permitan la integracion y
atencion de estos nifios y nifias y los dan a conocer a la comunidad, y logran la cobertura en su localidad o municipio
en acuerdo con su capacidad instituciona

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Los modelos pedagogicos disefiados para la atencion a la poblacién con necesidades especiales y los mecanismos
de seguimiento a estas demandas son evaluados con el proposito de mejorar la oferta y la calidad del servicio
prestado. La institucidn es sensible a las necesidades de su entorno y busca adecuar su oferta educativa a dichas
demandas.

Proceso: Necesidades y expectativas de los estudiantes.

Aspecto:

1 EXISTENCIA

La institucion adolece de informacion adecuadamente sistematizada respecto de las necesidades y expectativas del
estudiantado; el sentido de pertenencia a la institucion por parte de éste es bajo y se presentan ausentismo y
desercidn escolar.

2 PERTINENCIA
La institucion conoce las caracteristicas de su entorno y procura dar respuesta a éstas, mediante acciones que buscan
acercar a los estudiantes a la institucién educativa en concordancia con el PEI.

3 APROPIACION

La institucién cuenta con mecanismos que le permiten conocer las necesidades y expectativas de los estudiantes y
divulga esta informacién en su comunidad; los estudiantes encuentran elementos de identificacién con la
institucion.

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

La institucion cuenta con politicas y programas claros que recogen las expectativas de los estudiantes y ofrecen
alternativas para que se identifiquen con ella; los mecanismos empleados para hacer el seguimiento de las
necesidades de los estudiantes y ponderar su grado de satisfaccion se evallan y mejoran constantemente y sus
resultados sirven al plan de mejoramiento institucional.

Anélisis general de la fase.
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FICHA DE REVISION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA).

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa CEINAR.

Municipio: Departamento:

Fecha: 4/09/2023 Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Nota: se basa en 4 areas de gestion (1 Directiva, 2 Académica, 3 Administrativa y 4 Comunitaria).

con el Decreto 1421 de 2017.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745_archivo_pdf.pdf

ftems a revisar con base a la Guia 37 para el Mejoramiento Institucional del MEN/ transversalizando

Objetivo: Identificar en la normativa institucional el enfoque inclusivo y la relacion entre las funciones del maestro de apoyo y las
practicas pedagdgicas del docente de aula.

AREA DE GESTION

PROCESO

DEFINICION

COMPONENTES

ANALISIS

DIRECTIVA

Cultura Institucional

Clima Escolar

ACADEMICA

Disefio Pedagdgico (Curricular)

Practicas Pedagogicas

Gestion de Aula

Seguimiento Académico



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-177745_archivo_pdf.pdf
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ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Administracion de la planta fisica
y de los recursos

Talento Humano

DE LA COMUNIDAD

Inclusion

Participacion y Convivencia
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Anexo G. WOORD COOFFE

PROTOCOLO TECNICA WORLD CAFE
A través de la aplicacion de la Técnica World Café, se propone desarrollar el tema desde la

Categoria: practicas pedagdgicas.

Objetivo se busca la participacién de los profesores de los grados segundo, octavo y decimo y los
docentes de apoyo a compartir sus conocimientos, y experiencias, saberes y vivencias se espera
incitar a la reflexion del rol del sujeto y el objeto de la investigacion

PLAN DE TRABAJO
Para el desarrollo de la técnica se tendrén en cuenta unos momentos y fases:

Invitacion: Con anterioridad se les entrega a los docentes de aula y a los maestros de apoyo la

tarjeta de invitacion al encuentro de World café, especificando la hora, el lugar y el tema.

g‘_:? : f} .‘?;t
» Y AN AN
-

/ék%hﬂdéWzé%&Y

/ Tenemos el gusto de
invitarte a disfrutar de_

Dia 2l de septiembne 2023
Hora: 9.:00 am

1 7E ESPERAMOS/!

Fase 2: Habilitacion del recinto y material
El lugar donde se desarrollara el evento sera la biblioteca del colegio CEINAR que
esta en el segundo piso:

v Unamesa con café y galletas, dulces para que los participantes puedan servirse durante
los cambios de mesa.
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v" Musica melddica para escucharla mientras entran, se ubican y en los cambios de mesa.
3 mesas (sillas x 4) para los grupos, distribuidos por el salon.

<

Cada mesa dispondra de materiales (lapices, borrador, plumones y un pliego de papel
bond).

Un cronometro (computador) para el control del tiempo).

Se desarrollara la siguiente agenda:

Fase 2: Explicacion de las funciones y metodologia de la actividad

Llegada y organizacion de los participantes.

AN N NN

En la entrada uno de los anfitriones entrega a cada invitado un dulce junto a una tarjeta la
cual tiene el nimero de la mesa/ del lugar donde se debe ubicar.
Cada mesa tendra un se desarrollara la siguiente agenda:

Fase 3: Explicacién de las funciones y metodologia de la actividad
Llegada y organizacion de los participantes.

En la entrada uno de los anfitriones entrega a cada invitado un dulce junto a una tarjeta la
cual tiene el nimero de la mesa/ del lugar donde se debe ubicar el cartel con el nimero de la
mesa con la pregunta correspondiente El tiempo estimado para su desarrollo sera de 1 hora'y 30

minutos.

TABLA#  Ladistribucion de las mesas y grupos es la siguiente:

Distribucion mesa de trabajo

Mesa 1 Preguntas

Integrantes Segln su experiencia como docente ¢ Qué como
Docentes de aula de segundo, con la maestra de apoyo | considera que es la situacion de trabajar con

y dos docentes de uno de octavo y uno de decimo estudiantes con discapacidad?

¢Qué tan importante cree que es los docentes de
apoyo dentro del aula de clases para las personas

con discapacidad?

Mesa 2 Pregunta
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Integrantes ¢Considera correcto y prudente seguir las
Dos docentes de aula de octavo con la maestra de | indicaciones o consejos de los docentes de apoyo
apoyo y dos docentes de uno y uno de decimo para la planeacion de las clases? Si/No ¢Por qué?

Segln su experiencia como docente (Qué
cambios se deberian de realizar en las aulas de
clases para favorecer a los estudiantes con

discapacidad?

Mesa 3 Pregunta

Integrantes Docentes de aula de grado decimo, con la | Segun su experiencia en las aulas ¢ Considera que
maestra de apoyo y un docente de decimo la presencia de estudiantes con discapacidad
puede llegar a cambiar de alguna manera el
ambiente dentro de las aulas de clases? Si/No
¢Por qué?

¢Considera usted que todo docente deberia de
tener conocimientos sobre inclusion para poder

tratar con estudiantes con discapacidad?

Saludo y apertura. Bienvenida con palabras de agradecimiento por participar e invitacion a
disfrutar de la actividad con una taza de café que les serd compartida con galletas (Uno de los
anfitriones se encargara de la atencion).

Fase 4: Preguntas y rotaciones

Inicio del trabajo - Rotacion de mesas.

Cada mesa, dispondra de los materiales necesarios para plasmar sus ideas o respuestas en
una sabana (pliego de papel bond) tendrd el acompafiamiento de uno de los anfitriones como
relator, quien se encarga de llevar un control del tiempo que es de 10 minutos y orientar la conversacion,
garantizar la participacion activa a cada uno de los integrantes para plasmar sus ideas, experiencias
y conocimiento en la sabana de forma creativa, al final sera el relator, quien guie a los participantes
a la mesa siguiente. cuando ya todos hayan pasado por las 3 mesas, se recogen los resultados o
respuestas y se hace una consolidacion de toda la construccion de conocimiento, que se generd en
el marco de la conversacion y de como se fueron perfilando desde la postura de cada uno al observar

las diversas opiniones, conceptos, percepciones, para llegar a un consenso.
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Fase 5: Puesta en comun
Proyeccion del video “la flor”
Se proyecta el video sobre inclusion, para que los participantes reflexionen sobre su

préactica pedagdgica y un poco mas sobre esté a través de una experiencia. Mientras los
anfitriones de cada mesa recogen y organizan los hallazgos, conclusiones de acuerdo con cada
una de las peguntas abordadas al interior de estas.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=FXIE-yIOpwQ

Fase: Socializacion de las discusiones
En este punto los anfitriones- relatores de cada mesa ante los participantes, daran a conocer los

resultados (consolidacion de las respuestas de cada grupo 5 minutos por mesa), respectoal
interrogante planteado en cada una.
Conclusiones — cierre. A manera de conclusion en general, para finalizar el encuentro se haran

unas reflexiones sobre las tematicas trabajadas tras lo evidenciado en el desarrollo de la actividad.

Final: Evaluacion de la actividad
Evaluacion del encuentro. Cada participante toma una paleta del color que considere de acuerdo

con el grado de satisfaccion con la presentacion de la técnica, tematicas, logistica del encuentro y
hara las respectivas sugerencias, recomendaciones o felicitaciones (feliz, satisfecho, sorprendida,

regular, triste, insatisfecho).


https://www.youtube.com/watch?v=FXIE-ylOpwQ
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Anexo H. Ficha de Observacion no participante

PROYECTO: Incidencia del Ejercicio del Docente de apoyo en la practica pedag6gica del Docente de aula de en la I.E CEINAR de Neiva: un
Estudio de Caso

Nombre del observador: | Fecha: Lugar: Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Maricela Bastidas Institucion Educativa

Lozano’ CEINAR

Derly Yurany Conde

Perdomo

Datos generales: Docente: Asignatura: Grado: Ndmero de Estudiantes:
Aspectos a observar

Caracteristicas relevantes del grupo (NUmero de estudiantes con
la Discapacidad intelectual, otras).

Categoria: Desde las barreras didacticas

Organizacion del espacio (Materiales, estudiantes, docente,
ubicacion de los estudiantes con discapacidad intelectual)

Tematica de la practica ¢se rige en el curriculo o el texto guia?

Metodologia y estrategias empleadas (trabajo por proyectos de
aula, secuencias didacticas, solo guias, el texto, el cuaderno...)

Percepcion y actitud del docente frente a una préactica
pedagdgica de inclusion de estudiantes con discapacidad
intelectual.

Recursos o materiales requeridos para la actividad que carece
para el éptimo desarrollo de esta.

La competitividad frente al trabajo cooperativo y solidario en el
desarrollo de las actividades.

Participacion, reconocimiento y valoracion del estudiante con
discapacidad intelectual.

Participacion de la familia en la préctica o su involucramiento en
el proceso dentro o fuera del plantel educativo (tareas, trabajos
asignados...)
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Otras observaciones.

Categoria: Desde las practicas pedagdgicas

Disposicion del lugar, ambiente adecuado para el desarrollo de
la préctica pedagogica.

Para la planeacién de la practica pedagogica el docente sigue un
formato o instruccion especifica del colegio.

Modelo pedagdgico, metodologias y estrategias empleadas por
el docente para la participacion y aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad intelectual. ¢ Es libre, sugerido o establecido
por el colegio?

Se implementa el DUA y el PIAR.
Estructura: momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre) y
tiempo destinado para cada momento.

Surgimiento de la préctica pedagogica ;Como surgid, por qué?

Objetivo y significado de la practica para los estudiantes.

Recursos o materiales utilizados y cdmo son asignados (guias,
audio, visual, didacticos)

¢Coémo afecta la carencia de recursos especificos el desarrollo de
la practica y la comprension de los conceptos?

Vinculacion y participacion del estudiante con discapacidad
intelectual en el desarrollo de la practica.

Dialogo e intercambio de saberes entre los estudiantes
(estudiantes con discapacidad intelectual) y docente para la
construccion del conocimiento (conceptos).

¢Se tienen en cuenta y se valoran los aportes (intervenciones) de
los estudiantes con discapacidad intelectual?

¢Las actividades son iguales para todos los estudiantes? ; Como
es el trabajo con los estudiantes en condicion de discapacidad
intelectual?

¢Cdémo responden los estudiantes con discapacidad intelectual
ante las actividades propuestas en la préctica pedagogica del
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docente: actitud, atencion, participacion, esfuerzo, dinamismo. ..

y como lo expresan?

¢El docente requiere hacer un ajuste a su practica por algun
motivo o situacion en particular? ;Como lo hizo? ;Cémo se
mostrg?

Estrategias de evaluacion o retroalimentacion empleadas por el
docente en la préctica.

Estrategias de motivacion y sensibilizacion que emplea el
docente en la practica para los estudiantes que presentan
dificultades y requieren de la colaboracion de sus compafieros.

Iniciativa de parte del docente por promover espacios para
compartir e interactuar con la comunidad educativa: otros
grados, docentes, directivos, familia, sociedad.

Otras observaciones.

Categoria: Discapacidad intelectual

¢ Qué simbolos, tradiciones, valores y concepciones se pueden
descubrir en el grupo ¢Docente, estudiantes con y sin
discapacidad intelectual?

Actitud y comportamiento de las personas del grupo
reciprocamente: Estudiantes con discapacidad intelectual y
comparieros, estudiantes con discapacidad intelectual y docente,
docente y estudiantes sin discapacidad intelectual.

¢Qué lenguajes verbales y no verbales utilizan para
comunicarse?

¢ Qué estructuras tienen sus conversaciones? (Estudiantes con
discapacidad intelectual y compafieros, estudiantes con
discapacidad intelectual y docente)

Nivel de dificultad que presenta el estudiante con discapacidad
intelectual frente al trabajo asignado en la practica.
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¢Cémo manifiesta el estudiante con discapacidad intelectual sus
dificultades, lo hace ante el docente o0 sus comparfieros?, ¢Pide
ayuda o se indispone y no continta?

Atencion y apoyo al estudiante con discapacidad intelectual de
sus comparfieros y docente cuando lo requiere.

Actitud y proceder del docente cuando el estudiante con
discapacidad intelectual no logra comprender un concepto
después de varias explicaciones.

¢ Qué procesos académicos y formativos reflejan? (los
estudiantes con la condicién de discapacidad intelectual)

Otras observaciones:




Anexo |. Ficha de revision dotacion de material didactico.
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FICHA DE REVISION DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO COLEGIO CEINAR AL ANO 2023

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa CEINAR.

Municipio: | Departamento: Huila

Neiva

Fecha: 13/14/15 NOVIEMBRE

Hora de finalizacion:
12:00 p.m.

Hora de inicio: 8:30 p.m.

por el maestro de apoyo.

Objetivo: Establecer la idoneidad del material pedag6gico utilizado por el docente de aula con relacion a los lineamientos dados

MATERIALES DIDACTICOS Y
TECNOLOGICOS

Si NO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

Libros impresos

Materiales Impresos

Libros de consulta

Cuadernos y fichas de trabajo

Libros ilustrados

Materiales graficos

Carteles

Afiches

Laminas
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Material Mixto

Videos

Documentales

Material Auditivo

CDS

Memory board

Peliculas

Material en primera infancia

Material plastico

Material en EVA

Teatros o teatrinos

Rompecabeza

Escenarios y juegos para roles

Material Fisico

Biblioteca

Canchas deportivas
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Tapetes

Equipos de entrenamiento psicomotor

Material de construccién

Psicomotricidad gruesa

Bloques en pléstico

Elementos en espuma

Estimulacion temprana

BATERIAS/ valoracion pedagdgica

Elementos de terapia ocupacional

Globos terraqueos

Cuerpos geométricos

Transportador, escuadra y compas para pizarra

Balones de voleibol

Balones de baloncesto

Balones de futbol

Conos pléasticos b
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Microscopios

Aros

Lazos para saltar

Caballetes para artes

Trajes para danzas

Instrumentos musicales

MATERIALES DIDACTICOS Y
TECNOLOGICOS

Si

NO

CANTIDAD

JUSTIFICACION

Modelos anatdmicos

Esqueletos

Torsos

Organos

Sistemas

Educacién sexual

Laboratorios

Fisica

Quimica
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Biologia

Inglés

Material Tecnologico

Computadores

Grabadoras

Video Bean

Proyectores de acetatos

Impresora

Papel para imprimir

Multimedia
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Matriz Guia - Grupo de discusion: Caracterizar la relacion que se teje entre las funciones de los docentes de apoyo pedagogico

y docente de aula.

Objetivo Objetivo 1 Fuente de informacién | Cddigo de la fuente Cddigo Teorico
principal

Documentos PEI con base a la guia 34
Identificar la | Caracterizar la institucionales Mejoramiento Institucional del
incidenciade | relacion que se = PEI MENP. 16_’ 2729y 30) -
las teje entre las oMl transversalizando con el Decreto
orientaciones | funciones de los 1421 de 2017.
pedagégicas y | docentes de = MANUALDE | GESTION ADMINISTRATIVA

idacti CONVIVENCIA

didacticas del apoyo, _ DOCENTE DE APOYO
docente de pedagogico y las = (POA).
apoyo practicas 1. Dialogar y establecer procesos y
pedagogico en | pedagogicas del procedimientos con los docentes de
el ejercicio de | docente de aula area que
la practica que atiende iend di
pedagogica estudiantes con Zt_'en an_ZStg |an|tes con
del docente de | discapacidad IStapacidad o talentos .
aula que intelectual excepcionales para garantizar la
acompairia el prestacion del servicio educativo

desarrollo de
los estudiantes
con
discapacidad
intelectual en

adecuado y pertinente.

2. Participar en la revision, ajuste,
seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo
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lalE
CEINAR.

Institucional en lo que respecta a la
inclusion de esa poblacion.

3. Realizar sugerencias sobre las
metodologias y didacticas de
ensefianza y aprendizaje,

flexibilizacion curricular e
implementacion de adecuaciones
pertinentes, evaluacion

de logros y promocién, para ser
presentadas al consejo académico
como guia para los

docentes de grado y de area.

4. Participar en el desarrollo de
actividades que se lleven a cabo en
la institucion

educativa relacionadas con la
caracterizacion de dichos
estudiantes, la sensibilizacion

de la comunidad escolar y la
formacion de docentes.

5. Gestionar la conformacion de
redes de apoyo socio familiares y
culturales para

promover las condiciones
necesarias para el desarrollo de los
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procesos formativos y pedagdgicos
adelantados en la institucion.

6. Articular, intercambiar y
compartir experiencias, estrategias
y experticia con otros
establecimientos de educacion
formal, de educacion superior y de
educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de la entidad
territorial.

7. Elaborar con los docentes de
grado y de area los protocolos para
ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades que
desarrollan con los estudiantes que

presentan discapacidad o
capacidades o talentos
excepcionales y apoyar a estos

docentes en la atencion diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

8. Presentar a la rectora un informe
semestral de las actividades
realizadas con docentes y
estudiantes sobre estos temas, para
determinar las propuestas de
formacion de los docentes, los
ajustes organizacionales y el tipo de
apoyos requeridos por los
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estudiantes que deben gestionarse
con otros sectores o entidades
especializadas.

9. Participar en el Consejo
Académico y en las comisiones de
evaluacion y promocion, cuando se
trate de temas de involucren a estas
poblaciones.

10. Apoyar a la direccién en
procesos de formacion docente
internos con enfoque de educacion
inclusiva.

LLE. CEINAR “40 anos”
Proyecto Educativo Institucional
2022

Version febrero 2024.

11. Apoyar a los docentes de grado
de Renaciendo y la sede CEINAR
jornada tarde, en la elaboracion de
los Dispositivos Universales de
Aprendizaje DUA y Planes
Individuales de Ajuste Razonable
PIAR para el seguimiento y
evaluacion de los estudiantes que
presentan discapacidad.

12. Participar en el desarrollo de
actividades relacionadas con la
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caracterizacion de dichos
estudiantes.

13. Organizar talleres formativos
para padres de familia sobre temas
relativos a las necesidades
educativas especiales.

14. Hacer seguimiento al desarrollo
y los aprendizajes de los estudiantes
con discapacidad, mediante
atencion diferenciada a los
estudiantes de todos los grados de
manera personalizada, dentro o
fuera del aula de clase, para la
superacion de sus limitaciones. Para
ello debera elaborar una agenda
concertada con las docentes de aula.
Usted como docente de apoyo no
tendra asignacion académica en las
areas y asignaturas.

15. Participar en la valoracion
pedagdgica de nifios que ingresan
por primera vez al servicio
educativo, o en su revaloracion
cuando sea necesario.

16. Colaborar con la mediacién de
conflictos que involucran a la
poblacién NEE.




156

17. Disefiar estudios de caso y
orientar su analisis como parte del
proceso formativo de los
profesores.

18. Articular con el operador
externo de acuerdo con su
cronograma establecido y asumir
algunas tareas pendientes cuando
no se tenga contratacion por parte
de la Alcaldia.

19. Presentar a la rectora un
informe semestral de las actividades
realizadas sobre el avance en estas
tareas especificas.

20. Colaborar con la realizacion de
informes de los estudiantes para
otras entidades

pg. 136- 137

PMI

Précticas Pedagogicas

Capitulo dos 2 LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS: se relacionan
con aquellos aspectos que amplian
la capacidad de la institucion para
el desarrollo de su propuesta
educativa en un marco de
innovacion e investigacion, ellos
son: la relacion pedagdgica, la
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planeacion en el aula, el estilo
pedagdgico y evaluacion en el aula.

PAG 5

MANUAL DE
CONVIVENCIA

Précticas Pedagogicas

Transformar las practicas
pedagogicas para contribuir a la
construccion de ambientes de
aprendizajes democréaticos y
tolerantes que potencien la
participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la

in estudiantes PAG 14tegridad
fisica y moral de los

POA

PRACTICAS PEDAGOGICAS

OBSERVACIONES

Opciones didacticas para las areas,
asignaturas y proyectos
transversales, estrategias para las
tareas escolares, uso articulado de
los recursos y los tiempos para el
aprendizaje.

Se implementa el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

Hay flexibilizacion, disefio
de guias, aun no se aplica
DUA.

En el PEI las practicas
pedagdgicas estan
sustentadas en el enfoque y
propuesta curricular de la
institucion educativa, que
promueve la innovacion, la
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Se cumple con la valoracion
pedagdgica anual con los
estudiantes con discapacidad.

reflexion y el
fortalecimiento de las redes
de aprendizaje con el fin de
cumplir con los objetivos
formativos definidos en el
Proyecto Educativo

Institucional.
Objetivo o ) » o o .
- Objetivo 2 Fuente de informacion | Cédigo de la fuente Cadigo Teorico
principal
Identificar la | Caracterizar la World café ¢Qué dicen las fuentes respecto a la | ¢Qué dice la teoria acerca
incidenciade | relacion que se = Planeacion de relacion que se da entre los de la préactica pedagogica?
las teje entre las aula docentes (apoyo y de aula) de la segun (Rodriguez

orientaciones
pedagdgicas y
didacticas del
docente de
apoyo
pedagdgico en
el ejercicio de
la practica
pedagdgica
del docente de
aula que
acompairia el
desarrollo de
los estudiantes
con
discapacidad

funciones de los
docentes de
apoyo
pedagdgico y las
practicas
pedagdgicas del
docente de aula
que atiende
estudiantes con
discapacidad
intelectual

= Proyecto de aula

institucién educativa CEINAR?

El grupo uno dice que en la
actualidad la articulacién en las
practicas pedagogicas se ha dado
basicamente de las valoraciones
pedagdgicas y el anexo

N° 2 del PIAR

El grupo dos nos dice que la
relacién entre docente de apoyo y
docente de aula es:

Que el docente de aula comparte
con el docente de apoyo su plan de
aula a fin de conocer su
elaboracion.

Antayhua, S. K., etal.,
2022). la practica
pedagdgica podria
describirse como un
proceso que se ha venido
gestando y fortaleciendo en
el quehacer docente
maxime en aquellos
comprometidos con la
inclusién, quienes van
ganando manejo y
apropiacion de las
estrategias, los recursos y
materiales a través de los
cuales buscan dar respuesta
a las necesidades de
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intelectual en
lalE
CEINAR.

Que el docente de apoyo disefia el
PIAR y establece en el lis ajustes
pertinentes a cada area.

Que el docente de aula cuenta con
el docente de apoyo en situaciones
particulares del estudiante e
igualmente comparte sus aportes

. El grupo tres aporta que, de
acuerdo con el enfoque institucional
humanista, donde la formacién del
ser es el centro y se fomenta una
cultura de respeto aceptacion y
valoracion del otro

Desde su experiencia de docente

¢Cbémo articulan las practicas
pedagdgicas del docente de aula 'y
docente de apoyo para el trabajo
sobre la dimension de la cultura
para la inclusién equidad en
educacion?

Grupo # 1 pregunta dos. En la
actualidad la articulacién en las
practicas pedagogicas se ha dado
basicamente en la elaboracién de
las valoraciones pedagdgicas y se
ha dado basicamente en la
elaboracion de las valoraciones
pedagdgicas y el anexo #° 2 (PIAR)

aprendizaje de cada
estudiante haciendo uso de
adecuaciones y
adaptaciones al curriculo

Pensar en un enfoque que
garantice una educacion de
calidad en igualdad de
condiciones para todos los
nifios, nifias y adolescentes
inmersos en el proceso
educativo, implica una
planeacion de la préctica
pedagogica acorde y
pertinente con las
caracteristicas, necesidades
e intereses previamente
identificados en los
estudiantes, en razén de lo
cual, la préactica pedagogica
podria describirse como un
proceso que se ha venido
gestando y fortaleciendo en
el quehacer docente
maxime en aquellos
comprometidos con la
inclusion, quienes van
ganando manejo y
apropiacion de las
estrategias, los recursos y
materiales a través de los
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Respuesta 2. Del grupo numero dos

Realmente no existe una
articulacion en las préacticas
pedagdgicas; sin embargo, el
docente de aula se interesa o
procura tener en cuente las
particularidades de los estudiantes
con el proposito fortalecer su
participacion activa dentro del aula
y apostar a una empatia y
aceptacion entre las singularidades
de los estudiantes regulares y las
caracterizados en inclusion

Respuesta nimero dos del grupo
tres.

De acuerdo con el enfogque
institucional humanista donde la
formacion del ser en el centro se
fomenta una cultura de respeto,
aceptacioén y valoracién del otro
con la valoracion del otro con la
articulacion del trabajo del docente
da aula y docente de apoyo

Respuesta a la pregunta dos del
docente de apoyo Ivan de las
técnicas actualmente en el CEINAR
se viene dando un mayor
acercamiento entre el docente de
aulay el docente de apoyo para

cuales buscan dar respuesta
a las necesidades de
aprendizaje de cada
estudiante haciendo uso de
adecuaciones y
adaptaciones al curriculo.
En tal sentido, es perentorio
garantizar la formacion
permanente de docentes
considerando todo aquello
que falta por conocer con el
fin de asumir retos en
beneficio de la diversidad
(Rodriguez Antayhua, S.
K., etal., 2022).

Riascos Azain., et al.,
(2013) define la practica
pedagdgica como “la
planeacion, desarrollo y
evaluacion de acciones
pedagdgicas y estrategias
metodoldgicas que tengan
en cuenta para el
aprendizaje y la
participacion, a todos y
cada uno de los estudiantes
del aula, desde su
integralidad como ser
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articular practicas pedagdgica, el
plan de estudio y atencidon especial
a la poblacion inclusiva. Es un
proceso, muy lento debido a las
circunstancias mencionadas
anteriormente en las preguntas
respondidas.

¢Cuales son los desafios mas
relevantes a los que se ha
enfrentado?

Grupo # 1 pregunta tres.

Cantidad de diagndsticos diferentes
en una misma aula.

El nimero de estudiantes con
discapacidad en una misma aula

La falta de espacios destinados para
atender exclusivamente al
estudiante y su familia para realizar
seguimientos académicos y de
modalidades artisticas.

Falta d espacios para socializar
avances Yy falencias de desempefio
escolares y boletines.

Falta de recursos especificos a nivel
tecnoldgico para mejorar la
atencion a la poblacion.

humano, sus diferencias y
capacidades individuales,
buscando la disminucion,
minimizacién y abolicion
de las barreras para el
aprendizaje y la
participacion™ pag. 20.

¢Como se relacionan las
funciones asignadas a cada
docente? Para Barragan
(2022) existe una
interaccion activa entre el
docente de aula y el docente
de apoyo, como
consecuencia del
acompariamiento
pedagdgico que este Gltimo
brinda en la planeacion de
aula especialmente en
aquellos casos donde la
poblacién estudiantil esta
diagnosticada con
discapacidad

Cabe mencionar que en
virtud de la autonomia
institucional de la practica
pedagdgica propia de cada
docente existe un curriculo
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Falta de apoyo del docente de
inclusion en el aula

Falta de capacitacion en pedagogica
para abordar la poblacién en
inclusion

Respuesta 3. Del grupo dos

El desafio mas relevante es logar
satisfacerlas necesidades de todos
los estudiantes; ya que los
estudiantes caracterizados presentan
diferentes diagndsticos

Respuesta 3. Grupo tres

El mayor desafio es atender la
diversidad en todos los aspectos
(genero, religion, condicion, etc.)

Respuesta a la pregunta 3 del
docente de apoyo Ivan de las
técnicas

Asumir el rol de docente de apoyo

Convencer a muchos padres a
aceptar la situacion de su hijo y
hacerle el acompafiamiento.

oculto a traveés del cual se
propende por una respuesta
asertiva a las necesidades
de los estudiantes que han
sido diagnosticados con
algun tipo de discapacidad,
implementando précticas
pedagogicos fundamentadas
en la flexibilidad curricular
que incluyen seleccién de
metodologias pertinentes,
planeacion de actividades,
procesos de evaluacion,
definicion de contenidos,
identificacion de estrategias
acordes con las capacidades
y habilidades de cada
estudiante y, todo aquello
que le asegure a los nifios,
nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad el
poder “avanzar en sus
procesos académicos
“avanzar en sus procesos
académicos y adquieran
aprendizajes significativos
y funcionales para su vida
cotidiana” (Rodriguez,
2015) pag. 126.
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¢Qué dice la teoria respecto
a las caracteristicas de un
docente de apoyo y un
docente de aula? Para
(Arias Trujillo D.F., et al.,
2008).

Dice que en su perfil de
docente de apoyo “brinda
conocimientos para el
disefio de estrategias y la
deteccion de estudiantes
que requieren apoyos
especificos; gestiona ayudas
y recursos dirigidos a
optimizar los procesos de
atencion educativa en 'y
para la diversidad”

Para (Pallares & Padilla,
2022). Afirma que, asi
como, el docente de aula
como mediador y
facilitador del aprendizaje
debe alcanzar dentro de sus
competencias la capacidad
de adaptar sus métodos y
estrategias de ensefianza a
las necesidades personales
de cada estudiante.
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Al tratarse de aulas
inclusivas los docentes de
aula debe contar con la
capacitacion adecuada
permanentemente para
conectar con la diversidad,
ser flexibles, sensibles; es
decir, tener empatia con los
estudiantes con
discapacidad intelectual

OBSERVACION NO
PARTICIPANTE

Categoria: Desde las practicas pedagogicas

Docente: Alejandra Palacios grado preescolar JT dc 1= A.P. P

Docente: Claudia Pilar Sanchez grado segundo Asignatura: Matematicas =dc 2 C. P.S. M
Docente: Oscar Navetis grado sexto = dc 3 O.N.L Asignatura: Literatura

Docente: Edgar Vivas Asignatura: MUSICA =dc4EV M

Disposicién del lugar, ambiente
adecuado para el desarrollo de la
practica pedagdgica.

Docente: Alejandra Palacios grado
preescolar JT=dc 1 A.P. P

Su aula de clase esta con un entorno
adecuado

Docente Claudia Pilar Sanchez =
dc 2 C.P.S. M Asignatura:
Matematicas grado segundo
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El aula de clase

Docente: Oscar Navetis = dc 3
O.N.L. Asignatura: Literatura grado
sexto

Si, el docente brida diferentes
entornos, dividio la clase en dos
momentos, una la tedrica en aula y
la practica en la biblioteca.

Docente: EDGAR VIVAS
Asignatura: MUSICA =dc 4 E. V.
M

El salén de musica esta en
adecuacion para el ruido.

Para la planeacion de la practica
pedagogica el docente sigue un
formato o instruccion especifica del
colegio.

Docente: Alejandra Palacios grado
preescolar JT=dc 1 A.P. P

Crean malla curricular por periodo
academico se articulan con la
docente del otro grupo.

Docente El aula de clase docente
Claudia Pilar Sanchez =dc 2 C.P.S.
M Asignatura: Matematicas grado
segundo.
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El docente se guia por la bitacora 'y
lo que adapta a lo que investiga en
internet

Docente: Oscar Navetis = dc 3
O.N.L Asignatura: Literatura grado
sexto

Se guia por la bitacora por periodo
academico

Docente: EDGAR VIVAS
Asignatura: MUSICA=dc4E. V.
M

No el docente es libre en su
practica. Modelo pedagdgico,
metodologias y estrategias
empleadas por el docente para la
participacion y aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad
intelectual. ¢ Es libre, sugerido o
establecido por el colegio?

Docente: Alejandra Palacios grado
preescolar JT=dc 1 A.P. P

A elabora material concreto de
refuerzo de contenidos para uno de
los nifios que tiene incluidos en el
aula, refiere la docente que tiene
memoria a corto plazo y olvida
facilmente lo que ha aprendido, las
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clases procura que sea muy
vivenciales.

Docente El aula de clase docente

M Asignatura: Matematicas grado
segundo

Las estrategias empleadas para la
participacion de los estudies con
discapacidad intelectual es libre

Docente: Oscar Navetis = dc3
O.N.L Asignatura: Literatura grado
sexto

Es libre, siempre se asegura que el
estudiante con discapacidad
participe y que sus comparieros lo
escuchen activamente en clase.

Docente EDGAR VIVAS
Asignatura: MUSICA=dc4E. V.
M

El docente es libre en su practica el
uso de las estrategias empleadas
para la participacion de los estudies
con discapacidad intelectual.

Claudia Pilar Sanchez =dc 2 C.P.S.

Estructura: momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre) y
tiempo destinado para cada momento.
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Surgimiento de la préactica
pedagdgica

¢Como surgio, por qué? Objetivo y
significado de la practica para los
estudiantes.

Docente: Alejandra Palacios grado
preescolar JT=dc1A.P.P

Se implementa el DUA para la
motivacion e integracion del nifio a
la clase

Docente El aula de clase docente
Claudia Pilar Sanchez =dc 2 C.P.S.
M Asignatura: Matematicas grado
segundo

Surgi6 como estrategia para
conocer con gue disposicién llegan
mis estudiantes al aula de clase

Docente: Oscar Navetis = dc 3
O.N.L Asignatura: Literatura grado
sexto

No se pudo evidenciar ya que no
hay planeacion pedagdgica
semanal, pero si los momentos si.
Tres momentos

En la clase de literatura se cuenta
con tres momentos que son:
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1 momento se llama poner la mesa
para que el estudiante escoja el
libro que va a leer

2 momento lectura grupal donde un
integrante del grupo va a escoger un
libro y todos van a leer

3 momento lectura en voz alta
consiste en que un estudiante pasa
al frente y lee en voz alta para todos
los comparieros.

En el momento de evaluar se tiene
en cuenta los aspectos literarios que
el docente tiene conocimiento y
saca una nota parcial.

En otra ocasion la lectura es
individual donde el estudiante va a
hacer una breve descripcion de la
portada, la bibliografia y un escrito
de cuatro renglones cinco de lo que
leyd

Docente Edgar Vivas Asignatura:
MUSICA=dc4E. V. M

Surgid el uso de una aplicacion que
les ayuda a concentrar.

Recursos o materiales utilizados y
cdémo son asignados (guias, audio,
visual, didacticos)
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Docente: Alejandra Palacios grado
preescolar JT=dc1A.P. P

La docente elabora material
concretd para garantizar el
entendimiento de sus estudiantes

Docente Claudia Pilar Sanchez = dc
2 C.P.S. M Asignatura:
Matematicas grado segundo

Los recursos la mayoria son propios

Docente: Oscar Navetis = dc 3
O.N.L Asignatura: Literatura grado
sexto

De libre seleccion del estudiante y
audio

Docente EDGAR VIVAS
Asignatura: MUSICA =dc4E. V.
M

Los recursos son propios y de cada
estudiante.

;?:gg’:l Objetivo 3 Fuente de informacion Cadigo de la fuente Cadigo Teorico
Identificar la | Establecer la ¢Qué dicen las fuentes respecto a la | ¢Qué dice la teoria acerca
incidencia de | pertinencia del World café pertinencia del material pedagogico | del material pedagogico
las material utilizado por el docente de aula con | segin (Moreno, 2017)
orientaciones | pedagogico relacion a los lineamientos dados sugiere que, al momento de

pedagdgicas y
didacticas del

utilizado por el
docente de aula

elegir el material educativo
a utilizar para el desarrollo
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docente de
apoyo
pedagdgico en
el ejercicio de
la préctica
pedagogica
del docente de
aula que
acompairia el
desarrollo de
los estudiantes
con
discapacidad
intelectual en
laIE
CEINAR.

con relacion a
los lineamientos
dados por el
maestro de
apoyo.

Ficha de revision
dotacion de material
didactico.

por el maestro de apoyo de la
institucion educativa CEINAR?

¢La institucion educativa si pone
los recursos didacticos necesarios
para realizar la planeacion
pedagdgica si / no por que?

Respuesta 3. Del grupo uno

Referente a los recursos didacticos
consideramos gque no son
suficientes ni actualizados para
realizar las diferentes practicas
pedagogicas.

No se cuenta con equipo
tecnoldgico ni de papeleria
suficiente para apoyar las practicas
pedagdgicas en el aula como son
(aulas de proyeccion, guias, talleres
et)

Equipos obsoletos
Respuesta 3. Del grupo dos

No cuenta la institucion con
recursos didacticos necesarios para
la planeacion pedagdgica, es el
docente de aula quien busca y
disefia su material de trabajo
tratando de llenar las expectativas y

de las clases el docente
debe tener en cuenta
algunos “criterios de
funcionalidad”, tales como:
constituirse en una
“herramienta de apoyo para
el aprendizaje”, evitar
sustituir al docente en su
labor de ensefiar, ni al
estudiante en su
responsabilidad y capacidad
de aprender, los materiales
deben responder al
principio de racionalidad al
que se agregaria el principio
de flexibilidad, finalmente,
“desde una perspectiva
critica el material debe ser
elaborado por las personas
que intervienen en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje”

las funciones que cumplen
los recursos didacticos en la
practica pedagdgica

De acuerdo con Vargas-
Murillo (2017) referido por
Caamaiio y otros (2021), las
funciones estan
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apuntar a las habilidades de los
estudiantes.

Respuesta 3 grupo tres

No se cuenta con material
pedagogico.

Respuesta a la pregunta 3 del
docente de apoyo Ivan de las areas
técnicas

Si cuenta con algunos, pero por
cuenta de la institucion ya que los
entes territoriales no cumplen estas
obligaciones a pesar de estar
contenidas en la legislacion vigente
(decreto 1421)

relacionadas con:
proporcionar informacion
para el desarrollo practico
de los contenidos, aportar al
cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje,
guiar la ruta del proceso
formativo, contribuir a la
contextualizaciéon del
conocimiento, acercar las
ideas de nifios, nifias y
adolescentes a los sentidos,
hacer factible la
comunicacion docente-
estudiante y motivar el
aprendizaje de los
estudiantes (Caamafio R.
M., etal., 2021). En otras
palabras, tener clara la

funcionalidad y las
funciones del material
didactico le permitira al
docente definir con
precision los materiales
didacticos que debera
preparar e implementar en
desarrollo de sus estrategias
pedagdgicas.
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El material didactico es un
apoyo fundamental

(Colorado, Mariuxi Elisbeth
Espinoza & Mendoza,
Francisco Samuel Moreira,
2021). Por tanto, se
identifica un lugar coman
entre practica pedagogica,
estrategia didactica y
recursos de aprendizaje,
corresponde a la premisa de
conocer previamente como
aprenden los estudiantes,
cuales son sus necesidades
e intereses, ademas de tener
claro los objetivos de
aprendizaje individual y
general para no caer en
equivocos al momento de
elegir el material fisico o
audiovisual.




